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REGULAMIN 

pomocy materialnej dla doktorantów 
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu 

 

 

I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
 

1. Świadczenia pomocy materialnej dla doktorantów przyznaje się ze środków funduszu pomocy 

materialnej dla doktorantów w ramach dotacji z budżetu państwa.  

 

2. Rektor, w porozumieniu z dziekanami wydziałów i właściwym organem Samorządu 

Doktorantów: 

1) dokonuje podziału dotacji na bezzwrotną pomoc materialną dla doktorantów, 

2) ustala wysokość stypendium socjalnego, na wyżywienie i mieszkaniowego w zależności od 

dochodu przypadającego na osobę w rodzinie doktoranta uprawnionego o ubieganie się o te 

stypendia, 

3) ustala wysokość miesięcznej stawki stypendium za wyniki w nauce, dzieląc przeznaczoną 
na nie kwotę przez liczbę osób zakwalifikowanych do jego pobierania, 

4) ustala wysokość miesięcznej stawki stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych w 

zależności od stopnia niepełnosprawności. 
 

3. Wysokość dochodu, o której mowa w ust. 2 pkt 2, nie może być niższa niż kwota, o której 

mowa w art. 8 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 63, 

poz.593, z późniejszymi zmianami) oraz wyższa niż suma kwot określonych w art. 5 ust.1 i art. 

6 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity 

Dz. U. Nr 139, poz. 992 z 2006 r., z późniejszymi zmianami). 

 

4. Doktorant może ubiegać się o pomoc materialną z przeznaczonych na ten cel środków w 

formie: 

1) stypendium socjalnego; 

2) zapomogi; 

3) stypendium za wyniki w nauce; 

4) stypendium na wyżywienie; 

5) stypendium mieszkaniowego; 

6) stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych. 

 

5. Wysokość każdego ze świadczeń pomocy materialnej wymienionej w ust. 4 nie może być 
niższa niż 10% i wyższa niż 25% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, 

ustalonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich. Ustalone stawki 

poszczególnych stypendiów zostają podane do wiadomości pismem okólnym Rektora.  

 

6. Użyte w niniejszym Regulaminie określenie „doktorant” oznacza uczestnika studiów 

doktoranckich w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu, zwanym dalej Uczelnią. 
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II. Zasady przyznawania świadczeń 

 

§ 2  
 

1.  Doktorantowi, który po ukończeniu studiów doktoranckich kontynuuje naukę na drugich 

studiach doktoranckich, stypendium socjalne, stypendium na wyżywienie i stypendium 

mieszkaniowe nie przysługuje. Dotyczy to także sytuacji, gdy doktorant jest równocześnie 

studentem. 

 

2. Doktorant będący jednocześnie studentem lub doktorantem innego kierunku (specjalności) 

studiów, może otrzymać stypendia: socjalne, na wyżywienie, mieszkaniowe - na jednym z 

kierunków (specjalności), według własnego wyboru, a stypendium specjalne dla osób 

niepełnosprawnych oraz stypendium za wyniki w nauce - na każdym z nich. W tym celu 

doktorant zobowiązany jest złożyć w dziekanacie stosowne oświadczenie. Doktorant, który traci 

uprawnienia do świadczeń socjalnych na wybranych przez siebie studiach, nie może ubiegać się 
o te świadczenia na innych studiach.  

 

§ 3  

 
1. Świadczenia, o których mowa w § 1 ust. 4, przyznawane są przez dziekana na wniosek 

doktoranta, sporządzony odrębnie dla każdego z tych świadczeń. Kierownik studiów 

doktoranckich sprawdza kompletność złożonego wniosku.  

 

2. Do wniosku o przyznanie stypendium socjalnego, stypendium na wyżywienie albo stypendium 

mieszkaniowego doktorant dołącza: 

1) zaświadczenia urzędu skarbowego o wysokości dochodów uzyskanych przez doktoranta lub 

doktoranta i członków jego rodziny, w przypadku dochodów podlegających opodatkowaniu 

podatkiem dochodowym od osób fizycznych; 

2) oświadczenia doktoranta lub doktoranta i członków jego rodziny o wysokości uzyskanego 

dochodu, w przypadku dochodów podlegających opodatkowaniu zryczałtowanym 

podatkiem dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne, wraz 

z zaświadczeniem z urzędu skarbowego o wysokości należnego zryczałtowanego podatku 

dochodowego za dany rok albo decyzję (lub decyzje) ustalającą wysokość podatku 

dochodowego w formie karty podatkowej (załącznik nr 8 ); 

3) zaświadczenie właściwego organu gminy lub nakaz płatniczy określający wielkość 
gospodarstwa rolnego wyrażoną w hektarach przeliczeniowych ogólnej powierzchni i 

wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha 

przeliczeniowego, ogłaszanego na podstawie art 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r o 

podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 136 poz. 969 z 2006 r. z późniejszymi zmianami) 

w przypadku dochodu uzyskiwanego przez doktoranta lub doktoranta i członków jego 

rodziny z prowadzenia gospodarstwa rolnego; w przypadku uzyskiwania dochodów z 

gospodarstwa rolnego oraz dochodów pozarolniczych dochody te sumuje się. 
4) oświadczenia doktoranta lub doktoranta i członków jego rodziny o wysokości uzyskiwanych 

innych dochodów (załącznik nr 9). 

 
3. Stypendia, o których mowa w § 1 ust. 4 pkt 1, 3-6, są płatne przez okres do 8 semestrów. 

 

4. Stypendium: 

1) socjalne, na wyżywienie i mieszkaniowe są przyznawane na semestr;  

2) za wyniki w nauce jest przyznawane na okres do 10 miesięcy;  

3) specjalne dla osób niepełnosprawnych jest przyznawane na okres ważności orzeczenia o 

stopniu niepełnosprawności, jednak nie dłużej niż na 10 miesięcy. 
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5. Kwoty świadczeń pomocy materialnej są wypłacane co miesiąc, z zastrzeżeniem, że stypendia 

za miesiąc październik wypłaca się w listopadzie, a stypendia za miesiąc marzec w miesiącu 

kwietniu bez zaległych odsetek.  

 

6. Świadczenia pomocy materialnej są wypłacane przelewem na indywidualne konto bankowe 

doktoranta. Nie dokonuje się przelewów na inne konta (fundacji, firm, osób) wskazywane przez 

doktoranta. 

 

7. Pomoc materialna zostaje wstrzymana doktorantowi decyzją dziekana: 

1) w związku z ewentualnym złożeniem zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa, 

wszczęciem postępowania dyscyplinarnego lub podejrzeniem o podanie nieprawdziwych 

danych we wniosku o przyznanie pomocy materialnej - do czasu wyjaśnienia sprawy; 

2) jeżeli nie zaliczył semestru studiów - wstrzymane zostaje stypendium socjalne, na 

wyżywienie, mieszkaniowe. 
  

8.  Przywrócenie wypłacania świadczeń następuje: 

1) w przypadkach, o którym mowa w ust. 7 pkt 1 - z wyrównaniem za miesiące poprzednie, na 

wniosek doktoranta, po ustaniu okoliczności uzasadniających wstrzymanie wypłaty 

świadczeń; 
2) w przypadku, o którym mowa w ust. 7 pkt 2 - bez wyrównania za miesiące poprzednie. 

 

9.  W przypadku uzyskania przez doktoranta przedłużenia terminu zaliczenia semestru, dziekan 

przyznaje stypendium socjalne, stypendium na wyżywienie i stypendium mieszkaniowe od 

następnego miesiąca po uzyskaniu zaliczenia. 

 

10. Doktorant traci prawo do świadczeń pomocy materialnej od następnego miesiąca po ukończeniu 

studiów doktoranckich lub obronie pracy doktorskiej, a nadto, jeżeli: 

1) nie zaliczył roku studiów, 

2) został skreślony z listy doktorantów  

3) zrezygnował ze studiów, 

4) został zawieszony w prawach doktoranta prawomocnym orzeczeniem komisji 

dyscyplinarnej; 

 

11. Świadczenia pomocy materialnej pobrane na podstawie nieprawdziwych danych podlegają 
zwrotowi. Dziekan, w przypadku stwierdzenia podania przez doktoranta nieprawdziwych 

danych, może skierować sprawę do Rektora z wnioskiem o wszczęcie postępowania 

dyscyplinarnego.  

 

§ 4  
 

1.  Łączna miesięczna wysokość stypendium socjalnego, na wyżywienie, mieszkaniowego i 

stypendium za wyniki w nauce nie może być większa niż 90% najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego asystenta w poprzednim miesiącu, ustalanego w przepisach o wynagradzaniu 

nauczycieli akademickich.  

 

2.  W przypadku, gdy suma wszystkich stypendiów, o których mowa w § 1 ust. 4 pkt 1, 3-5, 

przyznanych doktorantowi przekroczyłaby kwotę, o której mowa w ust. 1, wówczas doktorant 

może wybrać, które stypendia będzie pobierał. W tym celu doktorant składa w dziekanacie 

stosowne oświadczenie.  
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§ 5  
 

1.  Obowiązek przedłożenia kompletnej dokumentacji potwierdzającej stan rodziny spoczywa na 

doktorancie. Niekompletne wnioski mogą zostać rozpatrzone po uzupełnieniu brakujących 

dokumentów. W przypadku nieudzielenia wyjaśnień lub niedostarczenia niezbędnych 

dokumentów, dziekan pozostawia wniosek o świadczenie bez rozpatrzenia.  
 

2. W przypadku wykazania dochodów, których wysokość budzi uzasadnione zastrzeżenia, 

Uczelnia zastrzega sobie prawo zwrócenia się do odpowiedniego urzędu o sprawdzenie sytuacji 

materialnej wnioskodawcy. 
 

3. Doktorantom będącym obywatelami państw członkowskich Unii Europejskiej, poza Polską, nie 

przysługuje prawo do stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla osób 

niepełnosprawnych, stypendium mieszkaniowego, stypendium na wyżywienie i zapomogi.  

  

 

III. Stypendium socjalne, mieszkaniowe i na wyżywienie 
 

§ 6 
 

1. Stypendium socjalne ma prawo otrzymywać doktorant znajdujący się w trudnej sytuacji 

materialnej. 

2. Stypendium socjalne przyznawane jest na udokumentowany wniosek doktoranta (załącznik nr 

1). 

 

§ 7 
 

1.  Stypendium mieszkaniowe może otrzymać doktorant studiów stacjonarnych, znajdujący się  
w trudnej sytuacji materialnej, z tytułu zamieszkania:  

 

1) w domu studenckim, hotelu asystenta lub w innym obiekcie, jeżeli codzienny dojazd z 

miejsca stałego zamieszkania do uczelni uniemożliwiałby lub w znacznym stopniu utrudniał 

studiowanie,  

2) z niepracującym małżonkiem lub dzieckiem doktoranta w domu studenckim, hotelu 

asystenta lub w innym obiekcie.  
 

2. Doktorant studiów stacjonarnych ubiegający się o stypendium mieszkaniowe, a mieszkający w 

obiekcie innym niż dom studencki lub hotel asystenta, do wniosku o przyznanie stypendium 

mieszkaniowego (załącznik nr 2) dołącza:  
 

1) poświadczenie zameldowania na pobyt czasowy we Wrocławiu,  

2) kopię umowy najmu lokalu.  

 

3.  Wymogi, o których mowa w ust. 2 stosuje się również, gdy doktorant stara się o stypendium 

mieszkaniowe z tytułu zamieszkania z niepracującym małżonkiem lub dzieckiem doktoranta.  

 

4. Doktorant ubiegający się o stypendium mieszkaniowe z tytułu zamieszkania z niepracującym 

małżonkiem składa w dziekanacie wraz z wnioskiem zaświadczenia wymienione we wniosku 

stypendialnym dotyczącym małżonka.  

 

5. Stypendium mieszkaniowe przysługuje za pełne miesiące zakwaterowania w domu studenckim 

lub w obiekcie innym niż dom studencki zgodnie z przedłożonym przez doktoranta 

zameldowaniem tymczasowym i umową najmu.  

 

6. Doktorant ma obowiązek powiadomienia, w terminie 7 dni o:  
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1) rezygnacji swojej, swojego małżonka lub dziecka z zakwaterowania w domu studenckim lub 

hotelu asystenta,  

2) wygaśnięciu, rozwiązaniu lub wypowiedzeniu umowy najmu,  

3) podjęciu pracy przez małżonka, który zamieszkiwał z nim jako małżonek niepracujący, pod 

rygorem odpowiedzialności dyscyplinarnej i zwrotu pobranych świadczeń. 
 

§ 8 

 
1. Stypendium na wyżywienie może otrzymać doktorant znajdujący się w trudnej sytuacji 

materialnej.  

2. Stypendium na wyżywienie przyznawane jest na udokumentowany wniosek doktoranta  

(załącznik nr 3). 

§ 9 
 

Stypendium socjalne, mieszkaniowe i na wyżywienie przyznawane jest na podstawie miesięcznego 

dochodu przypadającego na jednego członka rodziny doktoranta.  

 

1. Za podstawę do obliczenia tego dochodu przyjmuje się dochód rodziny doktoranta oraz 

doktoranta z roku podatkowego poprzedzającego rok akademicki, na który świadczenie ma być 
przyznane. Miesięczny dochód na osobę w rodzinie doktoranta oblicza się sumując dochody 

roczne rodziny doktoranta, a następnie dzieląc je przez liczbę miesięcy w roku kalendarzowym i 

liczbę osób w rodzinie doktoranta.  

 

2. Do obliczenia dochodów w rodzinie doktoranta przyjmuje się kwoty dochodów poszczególnych 

członków rodziny doktoranta w wysokościach po odliczeniu od dochodu podlegającego 

opodatkowaniu kwot odprowadzonych z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne, składek na 

ubezpieczenie zdrowotne i należnego podatku. 

 

3. W przypadku, gdy do ustalania wysokości dochodu uprawniającego doktoranta do ubiegania się 
o stypendium socjalne, mieszkaniowe i na wyżywienie przyjmuje się dochód z prowadzenia 

gospodarstwa rolnego, dochód ten ustala się na podstawie powierzchni użytków rolnych w 

hektarach przeliczeniowych i wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych 

gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogłaszanego na podstawie art. 18 ustawy z 

dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym (Dz. U. z 1993 r. nr 94, poz. 431, z póżn. zm.). 

W przypadku uzyskiwania dochodów z gospodarstwa rolnego oraz dochodów pozarolniczych 

dochody te sumuje się. 
 

4. Przy ustalaniu wysokości dochodu uprawniającego doktoranta do ubiegania się o stypendium 

socjalne, uwzględnia się dochody osiągane przez:  

1) doktoranta,  

2) małżonka doktoranta, a także będące na utrzymaniu doktoranta lub jego małżonka dzieci 

niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26. roku życia, a jeżeli 26. rok życia przypada w 

ostatnim roku studiów, do ich ukończenia, oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na 

wiek,  

3) rodziców, opiekunów prawnych lub faktycznych doktoranta i będące na ich utrzymaniu 

dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26. roku życia, a jeżeli 26. rok życia 

przypada w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia, oraz dzieci niepełnosprawne bez 

względu na wiek.  

 

5 Miesięczną wysokość dochodu przypadającego na osobę w rodzinie doktoranta uprawniającą do 

ubiegania się o stypendium socjalne, mieszkaniowe i na wyżywienie ustala się na zasadach 

określonych w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, z 

uwzględnieniem ust. 6, z zastrzeżeniem, że do dochodu nie wlicza się:  
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1) dochodów, o których mowa w ust. 4 pkt 3, jeżeli doktorant jest samodzielny finansowo,  

2) świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 4 niniejszego Regulaminu,  

3) świadczeń otrzymywanych na podstawie Działania Zintegrowanego Programu 

Operacyjnego Rozwoju Regionalnego „Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez 

programy stypendialne”,  

4) świadczeń pomocy materialnej dla uczniów otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia  

7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity z 2004 r.: Dz. U. Nr 256, poz. 2572,  

z późniejszymi zmianami).  

 

6. Doktorant jest samodzielny finansowo, jeżeli on lub jego małżonek spełnia łącznie następujące 

warunki:  

1) posiadał stałe źródło dochodów w ostatnim roku podatkowym,  

2) posiada stałe źródło dochodów w roku bieżącym,  

3) jego miesięczny dochód w okresach, o których mowa w pkt 1 i 2, nie jest mniejszy od 

minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników, ogłaszanego na podstawie przepisów o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego w ostatnim miesiącu ostatniego roku 

podatkowego w przypadku dochodu doktoranta z ostatniego roku podatkowego  

i obowiązującego w miesiącu złożenia wniosku o przyznanie stypendium,  

4) nie złożył oświadczenia o prowadzeniu wspólnego gospodarstwa domowego z rodzicami 

bądź jednym z nich. 

 

§ 10 

 
Po zakończeniu semestru zimowego doktorant pobierający świadczenia socjalne, mieszkaniowe i na 

wyżywienie w tym semestrze, w przypadku gdy jego sytuacja materialna nie uległa zmianie, składa 

w dziekanacie, w terminie do końca lutego, stosowne oświadczenie, stanowiące załącznik nr 4 do 

niniejszego Regulaminu, bez konieczności przedkładania nowych zaświadczeń.  
 

§ 11 
 

Stypendium socjalne, stypendium na wyżywienie i stypendium mieszkaniowe jest przyznawane od 

następnego miesiąca, po dacie złożenia w dziekanacie kompletnego wniosku lub doręczenia 

brakujących dokumentów.  

 

§ 12 
 

1.  Doktorant jest zobowiązany bezzwłocznie zawiadomić dziekanat o zmianie warunków, na 

podstawie których zostało mu przyznane stypendium socjalne, stypendium na wyżywienie  

i stypendium mieszkaniowe.  

 

2. W przypadku zmiany stałego miejsca zamieszkania na miejsce, z którego dojazd do uczelni jest 

możliwy lub nie utrudnia mu w znacznym stopniu studiowania, doktorant zobowiązany jest 

zwrócić stypendium mieszkaniowe, pobrane po dniu tej zmiany.  

 

 

IV Zapomogi 
 

§ 13 
 

1.  Zapomoga jest doraźną bezzwrotną formą pomocy dla doktorantów i może być przyznana 

doktorantowi, który z przyczyn losowych znalazł się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej 

na skutek:  
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1) nieszczęśliwego wypadku, 

2) choroby doktoranta lub członka jego najbliższej rodziny, 

3) urodzenia dziecka, 

4) śmierci najbliższego członka rodziny, 

5) kradzieży lub zniszczenia bez winy doktoranta przedmiotów pierwszej potrzeby, 

6) samotnego wychowywania dziecka, 

7) nagłych okoliczności losowych, które mogą mieć znaczący wpływ na pogorszenie sytuacji 

materialnej. 

 

2.  Zapomoga jest przyznawana na udokumentowany wniosek (załącznik nr 5) złożony przez 

doktoranta w dziekanacie. 

 

3. Składając wniosek o zapomogę doktorant powinien wykazać wysokość niezbędnej pomocy 

pieniężnej, o jaką występuje. 

 

4 Składając wniosek o zapomogę doktorant ma obowiązek udokumentowania okoliczności 

stanowiących podstawę wniosku. Wniosków nie udokumentowanych nie rozpatruje się.  
 

5. Udokumentowaniem wniosku o zapomogę są: 
1) dokumenty Urzędu Stanu Cywilnego, 

2) zaświadczenia lekarskie, 

3) zaświadczenia policji, 

4) inne zaświadczenia właściwych instytucji i urzędów potwierdzających okoliczności opisane 

we wniosku, 

5) oświadczenia o wysokości dochodu netto na osobę w rodzinie doktoranta. 

 

6. Doktorant może otrzymać zapomogę, o której mowa w ust. 1, dwa razy w roku akademickim, w 

tym jednorazowo z tytułu okoliczności wymienionych w ust.1. Zapomoga przysługuje 

wyłącznie na jednym kierunku studiów. 

 

7. Minimalną i maksymalną wysokość zapomogi określa Rektor, a przyznaje dziekan. 

 

 

V Stypendium za wyniki w nauce 

§ 14 

1. Stypendium za wyniki w nauce: 

1) na pierwszym roku studiów doktoranckich może otrzymać doktorant, który osiągnął bardzo 

dobre lub dobre wyniki w postępowaniu rekrutacyjnym, 

2) na drugim i kolejnych latach studiów może otrzymać doktorant, który w roku akademickim 

poprzedzającym przyznanie stypendium otrzymał wyróżniającą ocenę według Karty oceny 

doktoranta (załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 31/2007 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego 

we Wrocławiu z dnia 4 kwietnia 2007 r.) 

 

2.  Stypendium za wyniki w nauce może otrzymać doktorant, który zaliczył rok studiów oraz złożył 

do kierownika studiów doktoranckich w terminie do 30 września indeks, kartę oceny doktoranta 

za dany rok akademicki oraz wniosek (załącznik nr 6). 
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§ 15 

1.  Dziekan rozpatruje złożone wnioski w terminie do 10 października danego roku akademickiego, 

wyłaniając najlepszych kandydatów do stypendiów za wyniki w nauce, spełniających kryteria 

wymienione w § 14. 

2.  Od decyzji dziekana przysługuje odwołanie do Rektora w terminie 14 dni od daty jej 

doręczenia. 

VI. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych 
 

§ 16 
 

Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych może otrzymać doktorant, w związku z 

ponoszeniem dodatkowych kosztów z tytułu niepełnosprawności potwierdzonej orzeczeniem 

właściwego Zespołu do Spraw Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności. 

 

§ 17 
 

1.  Doktorant składający wniosek o stypendium specjalne (załącznik nr 7) wykazuje, jaki stopień 
niepełnosprawności posiada oraz przedstawia legitymację osoby niepełnosprawnej, a w 

przypadku jej braku, orzeczenie o zaliczeniu do określonego stopnia niepełnosprawności. 

 

2.  W przypadku utraty ważności orzeczenia w trakcie roku akademickiego, wypłata przyznanego 

stypendium zostanie wznowiona od następnego miesiąca, bez możliwości wyrównania za 

poprzednie miesiące, po dostarczeniu aktualnego orzeczenia o stopniu niepełnosprawności.  

 

 

VII. Postanowienia końcowe 
 

§ 18 
 

Szczególnie uzasadnione, indywidualne przypadki, nie uwzględnione w niniejszym Regulaminie, 

rozpatruje dziekan po zasięgnięciu opinii właściwego organu Samorządu Doktorantów. Od decyzji 

dziekana doktorantowi przysługuje prawo wniesienia odwołania do Rektora w terminie 14 dni od 

daty jej otrzymania. 

 

§ 19 
 

Wszelkie kompetencje Rektora lub dziekana, wynikające z niniejszego Regulaminu wykonują 
odpowiednio:  

1) na podstawie stosownego upoważnienia Rektora – Prorektor ds. Nauki,  

2) na podstawie stosownego upoważnienia dziekana – prodziekan.  

 

§ 20 
 

1.  Od decyzji dziekana dotyczącej pomocy materialnej doktorantowi przysługuje prawo 

wniesienia odwołania do Rektora, w imieniu którego działa Prorektor ds. Nauki. Odwołanie 

składa się w dziekanacie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.  

 

2.  Od decyzji Rektora służy skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w terminie 30 dni 

od daty jej otrzymania. Skargę składa się za pośrednictwem Uczelni. 
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§ 21 
  

Nadzór nad przestrzeganiem postanowień niniejszego Regulaminu sprawuje Prorektor ds. Nauki.  

 

§ 22 
 

1.  Za właściwe skompletowanie dokumentów niezbędnych do przyznania świadczeń pomocy 

materialnej i za prawidłowe wyliczenie dochodu przypadającego na jedną osobę w rodzinie 

doktoranta, jak również za wyliczenie średniej ocen dla celów stypendialnych odpowiedzialni są 
pracownicy administracyjni wydziału, zajmujący się pomocą materialną dla doktorantów.  

 

2.  Pracownicy, o których mowa w ust. 1, odpowiedzialni są za terminowe przygotowanie i 

przekazanie decyzji dotyczących świadczeń pomocy materialnej dla poszczególnych 

doktorantów. Nadzór nad terminowym przygotowaniem dokumentacji niezbędnej do 

przyznania świadczeń pomocy materialnej sprawuje dziekan.  

 

 

§ 23 
 

W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego Regulaminu stosuje się przepisy ustawy  

z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym oraz przepisy kodeksu postępowania 

administracyjnego.  

 

§ 24 

 
Traci moc Regulamin przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla doktorantów 

Akademii Rolniczej we Wrocławiu stanowiący załącznik do Zrządzenie Nr 88/2006 Rektora 

Akademii Rolniczej we Wrocławiu z dnia 29 września 2006 r.  

 

§ 25 
 

Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 października 2007 r.  

 


