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REGULAMIN
okresowego podwyzszania i wyplacania wynagrodzenia,
w systemie projakos$ciowym, nauczycielom akademickim
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

§1

Postanowienia ogo6lne

1. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu, zwany dalej Uczelnia, wprowadza system
motywacyjny zwigkszajacy aktywno$¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna
nauczycieli akademickich

2. Za wyrdézniajaca si¢ aktywnos¢, stosownie do § 95 Statutu Uczelni, podwyzsza si¢
okresowo wynagrodzenie, ptatne z dotacji budzetowej (rezerwa celowa — ,,Srodki na
zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw szkét wyzszych™).

§2

Zasady ogodlne

Rozdziat srodkéw na wydziaty, w systemie projakosciowym, dokonuje si¢ w oparciu o
procentowy udzial wydzialu w punktacji uzyskanej w skali Uczelni w wyniku
przeprowadzonej okresowej oceny nauczycieli akademickich, wedtug nastgpujacego wzoru:
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gdzie P, — ogolna liczba punktéw uzyskanych w skali Uczelni;
P,, — liczba punktéw uzyskanych na wydziale;
U,, — procentowy udziat wydziatu.

Stosownie do uzyskanego udziatu procentowego, w ogdélnouczelnianej punktacji, wydziat
otrzymuje $rodki finansowe z rezerwy rektora, przeznaczone na okresowe podwyzszenie
wynagrodzenia nauczycielom akademickim, o ktérych mowa w ust. 2 § 1, ktérzy uzyskali
najwigksza liczbe punktéw za dziatalno$¢: naukowa, dydaktyczng i organizacyjna,
wymienionych w art. 111 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, oraz przestrzeganie prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowe;.

Dziekan, w oparciu o listy rankingowe z punktacja (ust. 1), wnioskuje do rektora o
okresowe podwyzszenie wynagrodzenia nauczycielom akademickim zatrudnionym na
wydziale.

§3

Okresowe zwigkszenie wynagrodzenia w systemie projakosciowym jest przyznawane
i wyplacane przez lata kalendarzowe, poczawszy od stycznia roku w ktérym zakonczono
okresowa oceng¢ nauczycieli akademickich, przez okres:
— czterech lat, nauczycielom akademickim posiadajacym tytul naukowy profesora i
zatrudnionym na podstawie mianowania, nie diuzej jednak niz trwa stosunek pracy
Z mianowania;
— dwdch lat, pozostalym nauczycielom akademickim.
Prawo do podwyzszonego wynagrodzenia zasadniczego wygasa z uptywem okresu na



ktéry zostato przyznane (ust. 1).
§4

Osoba, ktdra otrzymata okresowo podwyzszone wynagrodzenie, stosownie do

ust. 1 § 3 w wyniku przeprowadzonej okresowej oceny nauczycieli akademickich, moze
rowniez otrzymywac zwigkszone wynagrodzenie za najwigksza liczbg punktéw na wydziale
za publikacje, zgodnie z Regulaminem przyznawania zwigkszonego wynagrodzenia
pracownikom Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu — nauczycielom akademickim,
pracownikom naukowo-technicznym i inzynieryjno-technicznym.

§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

Zatwierdzam:
Rektor
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