
Załącznik nr 21B do Regulaminu szczegółowych zasad, trybu
przyznawania i naliczania dodatku - wynagrodzenie uzupełniające
pracownikom realizującym zadania w ramach projektów
finansowanych lub współfinansowanych z zewnętrznych źródeł
krajowych i zagranicznych

Kalkulacja stawki godzinowej dodatku

- wynagrodzenie uzupełniające w projekcie

Pani/Panu: …………………………………..………………………………….……………………
Stanowisko: ……………………………………………………………………….…………………
Jednostka realizująca projekt: …………………………………………………….………….….....
Rola pełniona w projekcie (z tabeli zał. nr 21 C); ……………………..………....…………………
Tytuł projektu: …………………………………………………………………….…………………
Nr projektu TETA: ……………………………………………………………..……………………

Lp. Wyszczególnienie Kwota
(zł)

1. A. Stawka godzinowa wynagrodzenia podstawowego
(wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staż pracy, dodatek funkcyjny,
premia regulaminowa w przypadku pracowników niebędących
nauczycielami akademickimi, dodatek za pracę w warunkach
szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia) ……………. zł brutto

2. A. Procent stawki godzinowej wynagrodzenia podstawowego brutto,
w odniesieniu do roli pełnionej w projekcie (% z tabeli z Zał. nr 21
C): ..... %

B. Kwota za godz. /zł brutto,za pełnioną rolę w projekcie = 1.A x 2.A

3. Zwiększenie stawki godzinowej dodatku - wynagrodzenie uzupełniające
za wartość projektu (kwota z tabeli z Zał. nr 21 C)

4. Zwiększenie stawki godzinowej dodatku - wynagrodzenie uzupełniające
za projekt w konsorcjum (kwota z tabeli z Zał. nr 21 C)

5. Stawka godzinowa dodatku - wynagrodzenie uzupełniające - zł brutto
(po zaokrągleniu do pełnych złotych)

Suma pozycji 2 - 4

Sprawdzono w zakresie Lp. 1

……………………………………………………
Data i podpis pracownika Działu Kadr i Płac

Sprawdzono w zakresie Lp. 2 - 5

……………………………………………………………………….
Data i podpis dyrektora Centrum Realizacji i Rozliczania Projektów

………………………………………………………………………
Data i podpis kierownika projektu


