Uchwata nr 52/2015
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 19 czerwca 2015 roku
w sprawie rocznego wymiaru zada dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz
zasad rozliczania godzin dydaktycznych
Na podstawie art. 130 ust. 2 oraz art. 131. ustawgnia 27 lipca 2005 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze. zm.) uchwalac® nasipuje:

§1
Uzyte w niniejszej uchwale zwroty oznaczaj

* pensum — obowkkowy, okr&lony w godzinach obliczeniowych, roczny wymiar
zaj¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego wyrjkgj z zatrudnienia w
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu,

* godzina obliczeniowa — 45 minut z&jdydaktycznych

e godziny ponadwymiarowe — godziny, ktére stanpwiadwyke ponad ustalone
pensum wynikajca z powierzonych i faktycznie zrealizowanych godzin
dydaktycznych,

» zakcia regularne — zegia dydaktyczne wynikage z planu studiéw i semestralnych
rozktadoéw zajc,

e zagcia nieregularne — inne zaja dydaktyczne, niewynikagte z planu studidéw
i semestralnych rozktadow zaj np. opieka nad pracami dyplomowymi, ah
wyréwnawcze, zgria ze studentami z zagranicy studayjmi w ramach programow
miedzynarodowych, opieka nad SKN zgodnie z apkumisji oceniajcej dziatalné¢
SKN,

» 0soba spoza uczelni — osoba, ktora nie jest naigeyt akademickim zatrudnionym
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu.

§2
CZAS PRACY | OBOWI AZKI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest dbbng zakresem jego oboyakow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Do obowizkoéw nauczyciela akademickiego wynig@jch ze stosunku pracy nae
1) w ramach godzin dydaktycznych wliczanych do ustagmnpensum dydaktycznego

i ewentualnych godzin ponadwymiarowych:

a) prowadzenie, z zachowaniem dBatoo najwy:sz ich jakaé, regularnych zaf
dydaktycznych na studiach pierwszego, drugiegazediego stopnia, do ktorych

zalicza st miedzy innymi: wykfady, ¢wiczenia, lektoraty, zagia sportowe,
seminaria dyplomowe, zgjia prowadzone w systemie ksztatcenia na odéégto
zajcia dydaktyczne na rzecz innych uczelni, z ktérymniwersytet Przyrodniczy
we Wroctawiu zawart porozumienie dotyce prowadzenia zg dydaktycznych;

b) realizowanie zaf nieregularnych.

2) poza pensum dydaktycznym:

a) inne prace zwizane z procesem dydaktycznym, do ktorych zaliczekensultacje,
weryfikaci i ewaluacy efektow ksztatlcenia aginictych przez studentow,
potwierdzanie efektdw uczeniag¢siprowadzenie dokumentacji potwierdgag)
osiggniccie zamierzonych efektow ksztalcenia, udziat w egmach komisyjnych i
dyplomowych, recenzowanie prac dyplomowych, opiekad praktykami



studenckimi, przygotowanie studentéw do udziatu kademickich zawodach
sportowych, dziatalni@ wychowawcza;

b) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,

c) udziat w projektach i programach zmanych z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych i poziomu naukowo-dydaktycznego uczelni,

d) uczestniczenie w pracach organizacyjnych w uczelni;

3. Szczegotowy zakres oboyzkoéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego ustala
dyrektor instytutu i kierownik katedry w porozumienz dziekanem, a kierownik
jednostki mé¢dzywydzialowej w porozumieniu z prorektorem ds. dstockich
i ksztatcenia, kieragc si nastpujacymi zasadami:

1) wymiar czasu pracy nauczycieli akademickich zatirogych na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych obejmuje:
a) przygotowanie i prowadzenie zajdydaktycznych - 50%,
b) prowadzenie badanaukowych — 40%,
c) prace o charakterze organizacyjnym — 10%
2) wymiar czasu pracy nhauczycieli akademickich ugtionych na stanowiskach
dydaktycznych obejmuje:
a) przygotowanie i prowadzenie zajdydaktycznych — 70%,
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — 10%,
c) prace o charakterze organizacyjnym — 20%.

4. Nauczyciel akademicki jest zobawany do ustalenia przynajmniej dwéch w tygodniu,
terminéw konsultacji dla studentow - pracownik dviyazny w wymiarze nie mniejszym
niz 4 godziny, a naukowo-dydaktyczny nie mniej Bigodziny tygodniowo. Nauczyciel
akademicki prowadgy zagcia na studiach niestacjonarnych powinien 1 gagdzin
konsultacji wyznaczy w czasie trwania zjazdu dla danego kierunku. Hawgoam
godzin konsultacyjnych ustalany jest na ppka kazdego semestru i podawany do
wiadomdci studentow.

Godziny konsultacji, poza godzinami wynikaymi z umowy zlecenia, zoboyzana jest
wykaza& rowniez osoba z zewgirz.

§3
PENSUM DYDAKTYCZNE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1. Ustala st nastpujacy wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akadkich
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy nacstéskach:
1) profesor zwyczajny i profesor nadzwyczajny posiadajytut naukowy — 210 godzin,
2) profesor nadzwyczajny posiadey stopié naukowy doktora habilitowanego — 240
godzin,
3) profesor wizytujycy — 240 godzin,
4) adiunkt, adiunkt ze stopniem doktora habilitowaned@#0 godzin,
5) asystent, asystent ze stopniem doktora — 240 godzin
6) starszy wyktadowca, wyktadowca — 360 godzin,
7) lektor, instruktor — 540 godzin.
2. Ustala s¢ nastpujacy wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akaidkich
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy:
1) przez caty rok akademicki - proporcjonalnie do warai pensum ustalonego w ust 1.
punktach 1-7,
2) w czasie trwania roku akademickiego - ustala indyalnie rektor, uwzgtniajc
wymiar godzin przyjty dla danego stanowiska oraz okres zatrudnienektdR
decyduje o maiwosci realizowania zgf w wymiarze wgkszym ni ustalony.
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3. Okresla sk wymiar rocznego pensum dydaktycznego dla osobigmsich funkcje

jednoosobowych organdéw uczelni i ich zasdw:

1) rektor — 60 godzin,

2) prorektor, dziekan — 120 godzin,

3) prodziekan — 150 godzin.

Godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickiclmpelych funkcje, o ktérych mowa
w ust. 3, naliczanegod poziomu pensum ustalonego w ust. 1.

4. Rektor, na wniosek zainteresowanego nauczycieladeskeckiego, poparty przez
dziekana, a w przypadku nauczyciela akademickiegtvudnionego w jednostkach
miedzywydziatowych — poparty przez prorektora ds. shakich i ksztalcenia, nie
obnizy¢ wymiar pensum dydaktycznego oflany w ust. 1, na rok akademicki,
w przypadku:

1) posiadania przez nauczyciela akademickiego meger lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei,

2) powotania nauczyciela akademickiego do Polslkdemisji Akredytacyjnej, Rady
Gtowne] Nauki i Szkolnictwa Wiszego lub Centralnej Komisji do Spraw Stopni
i Tytutéw,

3) kierowania projektami badawczymi, ktoryaglezna warté¢ przekracza 1,0 min zi,

4) uzasadnionych innymi viaymi przyczynami, np.: wzgtlami zdrowotnymi.

5. Obnizenie pensum dydaktycznego w przypadkach, o ktonyotva w ust. 4 pkt 1, 2 i 4
moze nasipic, jezeli Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu jest j@gyn miejscem
pracy wnioskodawcy. W przypadku przewidzianym w. dspkt 3 — obridenie pensum,
przy dodatkowym zatrudnieniu poza uczelnijest mdaliwe tylko wowczas, gdy
dodatkowe zatrudnienie dotyczy projektu, ktéry st@npodstaw do obnienia pensum.

6. Obnizenie pensum z powodéw wymienionych w ust. 4 wykducaazliwosé¢ zlecania
zaj¢ realizowanych w godzinach ponadwymiarowych. W pedku, gdy nauczycielowi
mimo wszystko zostanie przydzielonaghsza liczba godzin, rektor odwotuje zgoda
obnizenie pensum lub zwksza wymiar godzin do poziomu przydzielonychezaj

7. Pensum obibne z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 4 niezendy¢ nizsze od dolnej

granicy pensum okgnego ustaw Prawo o szkolnictwie waszym.

Pensum mgze zosté obnizone tylko z jednego tytutu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach datyazh realizacji projektow badawczych

finansowanych zerodkéw UE, rektor moe obniy¢ kierownikowi projektu roczny

wymiar zag¢ dydaktycznych do wysokoi nie mniejszej ri 60 godzin.

10.Wniosek o obrienie pensum natg ztozy¢é do rektora przed rozpogzem roku
akademickiego.

©

§4
ROZLICZANIE ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH NA STUDIACH STACJONARNYCH

=

Dla rozliczenia wszystkich zgj dydaktycznych przyjmuje sigodzire obliczeniowy.

2. Nauczycielowi akademickiemu za opiekad pozytywnie ocenignprag dyplomows
magistersk zalicza s¢ 10 godzin obliczeniowych, a za ocerjopozytywnie pra¢
inzyniersky lub licencjacly - 5 godzin obliczeniowych. Za pradyplomows oceniomn
pozytywnie uwaa St prag ziozong w dziekanacie 1 ocenign pozytywnie przez
recenzentow.

3. Nauczycielowi akademickiemu prowagemu zajcia w jgzyku obcym ze studentami

zagranicznymi, studiggymi w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu anrach

programu nmgdzynarodowego Erasmus, przyznaje $iczbe godzin obliczeniowych
wedtug nasfpujacych zasad:



1) zagcia dydaktyczne:

Liczba godzin w semestrze

Liczba studentow wg karty przedmiotu (wyktady déwiczenia)
15 30 45 60 75 90
1 5 10 15 20 25 30
2 6 12 18 24 30 36
3-5
lub wiecej* 15 30 45 60 75 90

Pierwszy i drugi rok
prowadzenia przedmiotu
w pierwszej grupie (6-12
0SOb**

Pierwszy i drugi rok
prowadzenia przedmiotu| 22,5 45 67,5 90 1125 135
w kolejnej grupie
Trzeci i dalsze lata
prowadzenia przedmiotu| 22,5 45 67,5 90 1125 135
W pierwszej grupie**
Trzeci i dalsze lata
prowadzenia przedmiotu
w kolejnej grupie 15 30 45 60 75 90

* na przedmiot zapisatoesiviccej niz 5 0s6b, jednak zggia nie g prowadzone w ogbnej grupie,
** grupa liczy 6 -12 studentéw, §& na przedmiot zapiszeeswiecej niz 12 studentow,sstworzone nagpne grupy.

30 60 90 120 150 180

2) opieka nad praktykantami/syastami

- praktyka/sta 3-mies¢czna — 10 godzin obliczeniowych

- praktyka/sta 6-mies¢czna — 20 godzin obliczeniowych
3) nauczycielowi akademickiemu za opjekad prag dyplomows w jezyku obcym
realizowam przez studentdw zagranicznych, stugiych w  Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu w ramach programwaziynarodowego Erasmus, zalicza
sic 20 godzin obliczeniowych za pkaenagistersk ocenion pozytywnie, 10 godzin
obliczeniowych za pracinzyniersky lub licencjacly oceniom pozytywnie. Za pragc
dyplomowg ocenion pozytywnie uwaa St prag ztozong w dziekanacie i ocenign
pozytywnie przez recenzentow.
W przypadku realizacji ze¢ w grupie skladajcej st ze studentéw afiliowanych przy
réznych wydziatach, godziny rozliczagsproporcjonalnie do liczby studentow z danego
wydziatu, z wykorzystaniem kodu kierunku przypisgmelo wigciwego wydziatu.

85
ROZLICZANIE ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH NA STUDIACH
NIESTACJONARNYCH ORAZ PROWADZONYCH W J EZYKU OBCYM

. Za kada godzirg zagc¢ przeprowadzom w ramach godzin ponadwymiarowych na
studiach niestacjonarnych (realizowanych w sobotly hiedziele) lub na studiach o
petnym cyklu ksztatcenia prowadzonym wzyku obcym, nauczyciele akademiccy
otrzymup wynagrodzenie za godziny ponadwymiarows, d@ktoranci wynagrodzenie na
podstawie umowy zlecenia, wedlug zWszonych stawek wynagrodze- o 20% na

studiach niestacjonarnych realizowanych w sobatyedziele, o 100% na studiach o



petnym cyklu ksztatcenia prowadzonym wezyku obcym. Wysok& stawek
wynagrodzenia za 1 godzizag¢ okresla zarzdzenie rektora.

2. W wyjatkowych sytuacjach dziekan wydziatu, na ktorym padaony jest kierunek
studiow o pelnym cyklu ksztalcenia realizowanym wzyku angielskim, mze
wnioskowa& o zwickszenie stawki, ok&donej w ust.1 Propozyejzwickszenia stawek
nalery skonsultowéa z kwestorem i prorektorem ds. studenckich i Keetda oraz
przedstawd do akceptacji rektora przed rozpecem roku akademickiego.

3. Wynagrodzenie wedtug zekszonych stawek nie przystuguje zace@ na studiach
niestacjonarnych na kierunku weterynaria oraz Ieltech (z wytkiem jezyka
tacinskiego) na studiach o petnym cyklu ksztalcenia prd@onym w¢zyku obcym.

4. Nauczycielowi akademickiemu za opekad prag dyplomows w jezyku polskim
realizowam przez studentéw studidw niestacjonarnych zalicaa %0 godzin
obliczeniowych za pracmagistersik ocenion pozytywnie, 5 godzin obliczeniowych za
prac inzyniersky lub licencjacly oceniom pozytywnie. Za prac dyplomows ocenion
pozytywnie uwaa St prag ziozong w dziekanacie | ocenign pozytywnie przez
recenzentow.

5. Nauczycielowi akademickiemu za opieknad prag dyplomows w jezyku obcym
realizowanm przez studentéw studiygych na studiach o peilnym cyklu ksztalcenia
prowadzonym w gzyku obcym, zalicza si 20 godzin obliczeniowych za pkac
magistersk ocenion pozytywnie, 10 godzin obliczeniowych za praozyniersky lub
licencjaclg ocenion pozytywnie. Za pracdyplomows ocenion pozytywnie uwaa Sk
prac ztozong w dziekanacie i oceni@rpozytywnie przez recenzentow.

§6
GODZINY PONADWYMIAROWE | ROZLICZANIE PENSUM DYDAKTY CZNEGO

1. Pensum nauczyciela powinno dygrealizowane poprzez prowadzeniegzajgegularnych
na studiach stacjonarnych realizowanychezwku polskim. Dopuszczacsiw przypadku
braku odpowiedniej liczby godzin na studiach stagjaych, wliczanie do pensum godzin
zaje¢ na studiach niestacjonarnych, gapieregularnych oraz zgj na studiach o petnym
cyklu ksztatcenia prowadzonych wzyku obcym.

2. Godziny dydaktyczne niewykonane z powodu odwotaaie¢ przez rektora lub dziekana
uznaje s za przepracowane zgodnie z planem, chydaektor lub dziekan odwolg
Zajecia postanowi inaczej.

3. Zatrudnienie w godzinach ponadwymiarowych nauc#gcakademickiego w gky lub

wychowupcego dziecko w wieku do jednego roku, wymaga pisgrngody pracownika.

4. Wynagrodzenie za praov godzinach ponadwymiarowych przyznaje, 90 dokonaniu
rozliczenia faktycznie zrealizowanych godzin dygaknhych i po rozliczeniu rocznego
pensum dydaktycznego, raz w roku po zalzeniu roku akademickiego, wedtug stawek
okreslonych zaradzeniem rektora, obowZujgcych w ostatnim dniu okresu, ktorego
dotyczy rozliczenie.

5. Ustala s dzieh 30 wrzénia jako ostateczny termin rozliczania godzin zaekyp nad
pracami dyplomowymi wykonanymi w kigcym roku akademickim. Nataeosci za prace
dyplomowe pozytywnie ocenione po tym terminie ufegane ledag w rocznym
rozliczeniu nasfpnego roku akademickiego.

6. Godziny ponadwymiarowe pracownikow zatrudnionychnigpetnym wymiarze czasu
pracy przez caty rok akademicki, naliczageod poziomu pensum ustalonego w 8 3 ust. 2
pkt 1.

7. Liczba godzin ponadwymiarowych realizowanych przez pracownika
naukowo-dydaktycznego nie powinna przekrécza a przez pracownika dydaktycznego
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10.

11.

12.

13.

14.

% wymiaru pensum ustalonego w 8§ 3. Limit godzin gmmymiarowych dla oséb
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracyoparciu o 8§ 6 ust. 13 ustalany jest
od poziomu pensum ustalonego proporcjonalnie.

. W uzasadnionych przypadkach nauczycielowizenby powierzone prowadzenie z4j

dydaktycznych w wymiarze przekracgaym odpowiednio ¥4 lub %2 pensum, po uzyskaniu
pisemnej zgody pracownika, jednaicna liczba godzin nie powinna przekracza
wartagsci 100% pensum. W przypadkach jednostkowych, uzasagch szczegoin
konieczndcig, za zgod dziekana, a w jednostkach gdzywydziatowych - prorektora ds.
studenckich i1 ksztalcenia, mma wyptkowo przydziele wigkszz liczbe godzin

z zachowaniem wymaganego czasu przeznaczoneg@oazytek.

. Okreslajac sposéb ustalania i zaliczania godzin pracy, w godzin ponadwymiarowych

przypadajcych w okresie usprawiedliwionej nieobeéciow pracy dla celuustalenia

wysokasci wynagrodzenia przystugupcego w tym okresie uwzgkdnia s¢ nastpujace

zasady:

1) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, uspealiwione] nieobecn<ti
nauczyciela akademickiego godziny efajdydaktycznych wynikace z pensum
dydaktycznego, ktére wedtug planu eajprzypadatyby na okres tej nieobegério
zalicza s¢ jako godziny przepracowane zgodnie z planem;

2) godziny zaliczone z tytutu nieobecwg o ktérych mowa w pkt. 1, nie wptywapa
zmiarg wysokaci pensum ustalonego w § 3 ust.l i nie stagopodstawy do
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych;

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zapl@ano obcizenia dydaktycznego

z powodu dtugotrwatej choroby lub usprawiedliwiomegobecnéci spowodowanej np.

odbywaniem stau naukowego lub zawodowego, urlopem macigskym, na warunkach

urlopu macierzgskiego, rodzicielskim, bezptatnym, dla poratowaradrowia lub
naukowym, w celu ustalenia oba®&ujagcego wymiaru godzin do realizacji w danym
roku akademickim, zaliczagsjako usprawiedliwione godziny obliczeniowe w wynzia
jednej trzydziestej obowktujacego pensum za kdy tydzier nieobecnéci przypadajcej
na okres, w ktorym prowadzoneg szagcia dydaktyczne. Dotyczy to rowriie
planowanego wydaiccia stosunku pracy przed zakaeniem roku akademickiego.

Nauczycielom akademickim, ktérzy korzystaj z zaliczenia godzin jako

usprawiedliwione z powoddéw wymienionych w ust. 1@ rmazna zlecé zag¢

dydaktycznych w wymiarze przekraczaym obliczony nowy obowrzujacy wymiar
godzin do realizacji. W przypadku sprawowania pmaadczyciela akademickiego opieki
nad pracami dyplomowymi, zakczonej pozytywn ocery tych prac, w okresie
usprawiedliwionej nieobeckoi nauczyciela, godziny nalee za ¢ opieke traktuje s¢
jako godziny ponadwymiarowe.

Nauczycielowi zatrudnionemu w trakcie trwania rolakademickiego w petnym

wymiarze czasu pracy ustala ensum proporcjonalnie do przepracowanego okresu

w danym roku akademickim wg zasady: pensum ustaldiae danego stanowiska

pomniejszone o jedrtrzydziesi obowhzujacego pensum za kdy tydzier nieobecnéci

przypadajcej na okres, w ktérym prowadzong zagcia dydaktyczne. Przepracowane
godziny ponad ustalony wymiar pensugrealiczane jako godziny ponadwymiarowe.

Nauczycielowi akademickiemu, ktéremu zaplanowandzgoy dydaktyczne w danym

roku akademickim, w przypadku nieprzewidzianegomigzania umowy o prag ustala

sic pensum proporcjonalne do okresu zatrudnienia temgh pensum nalicza godziny
ponadwymiarowe.

Nauczycielowi, ktoremu zaplanowano gaf na dany rok akademicki, a ktory w trakcie

trwania roku akademickiego zgtosit zamiar wyjazdau sta lub korzystania z urlopu,

godziny przypadafe na czas nieobedit, a wynikajce z powierze i rozkladow zajc
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traktuje s¢ jako usprawiedliwione i przepracowane, o ile sutyeh godzin i godzin
faktycznie zrealizowanych nie przekracza wymiaringuen ustalonego dla danego
stanowiska w 8§ 3 wust 1. Podstawdo obliczenia ewentualnych godzin
ponadwymiarowych & godziny faktycznie zrealizowane, ktorychycina liczba
przekracza pensum ustalone w § 3 ust. 1.

15. Planowanie i rozliczanie godzin dydaktycznych:

1) poszczegdlne jednostki organizacyjne na podstaasad okrdonych w niniejszej
uchwale oraz zlege zag¢ tworzg plan obcizen dydaktycznych na caly rok
akademicki. Plany w formie elektronicznej oraz wydr sktada si w Dziale
Organizacji Studiéw. Za plan uwe st wydruk z systemu USOS spgdzony na
dzien 20 czerwca,

2) po zakaczeniu zaj¢ dydaktycznych jednostki organizacyjne spozap
sprawozdanie z faktycznego wykonaniaczajydaktycznych w roku akademickim.
Sprawozdania w formie elektronicznej oraz wydruitada s¢ w Dziale Organizacji
Studiow do 31 sierpnia;

3) za prawidiowec¢ rozliczenia pensum pracownikow wydziatu, praktykvpdowych
doktorantébw oraz ze§ powierzonych osobom spoza uczelni, w tym kostrol
rachunkowy i merytoryczm rozliczer rocznych, odpowiada dziekan, a w jednostkach
migdzywydziatowych kierownik tej jednostki;

4) Dziat Organizacji Studiow dokonuje kontroli sprawlenia z realizacji godzin
dydaktycznych i rozliczenia pensum wszystkich ngaegti akademickich, i zleca
wyptate wynagrodzé za godziny ponadwymiarowe. Weryfikacji podlegepwniez
umowy cywilnoprawne. W przypadku stwierdzenia naspdiowasci, Dziat
Organizacji Studiéw przekazuje sprawozdanie jedmostlydaktycznej w celu
dokonania korekty.

§7
ZLECANIE ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH | WYNAGRADZANIE OSOB
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOW CYWILNOPRAWNYCH

1. Wszystkie zajcia dydaktyczne prowadzong isa podstawie umow zlecenia.

2. Osoby spoza uczelni (w tym doktoranci UPWr) otrzyanuynagrodzenie wedtug stawek
okreslonych w zarzdzeniu rektora. W wyikowych przypadkach, przy braku danego
specjalisty na uczelni, dziekan p@ozwickszy¢ ustalon stawlk maksymalnie o 100%.

3. Osoby spoza uczelni, elgce czynnymi zawodowo pracownikami przetisorstw
i instytucji  wspotpracuyjicych z uczelnj, zapraszane w celu przygotowania
i przeprowadzenia wykladug svynagradzane wedtug stawki okilanej w zaradzeniu
rektora.

§8
RODZAJE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH | LICZEBNO $CI GRUP STUDENCKICH

1. W Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu prowadeos nhastpujace zagcia
dydaktyczne:
1) wyktady,
2) seminaria dyplomowe,
3) ¢wiczenia audytoryjne,
4) ¢wiczenia terenowe,
5) ¢wiczenia laboratoryjne,
6) ¢wiczenia projektowe,



7) ¢wiczenia kliniczne,
8) staze kliniczne,

9) lektoraty,
10)zajcia sportowe.

2. Ustala si nastpujaca, podstawow liczebna¢ grup studenckich dla poszczegdlnych
rodzajow zaj¢:

1) ¢wiczenia audytoryjne — 36 0sdb,

2) ¢wiczenia laboratoryjne, projektowe, terenowe, lekiy oraz seminarium — 18 0sob,
3) ¢wiczenia kliniczne i stee kliniczne — 9 0s0b,

4) zajcia z wychowania fizycznego — 25 0sdb,

5) ptywanie, aqua aerobik, rehabilitacja ruchowa, astwo, tenis — 15 0sob,

6) grupy obcaogzyczne w ramach programu Erasmus — 6-12 0sob.

3. Liczbe grup ustala si poprzez podzielenie liczby studentéw danego rokmez
podstawow liczebnad¢ grupy studenckiej. Otrzymany wynik zaggta st do liczby
catkowitej. Podziatu na grupy dokonuje dziekan.

4. Ze wzgkdu na bezpiecZstwo studentdéw, pracownikéw, warunki lokalowe, hiez
stanowisk ¢wiczeniowych oraz inne uzasadnione przyczyny, dmelnae zmiené
liczebna¢ grup ustaloa w ust. 2.

5. Realizacja przedmiotow z obszaréw nauk humanistyazr spotecznych odbywa¢si
w formie wyktadow w grupach o liczebém 80-110 studentow.

6. Zajecia dydaktyczne z przedmiotéw fakultatywnych oragegalngci mog byc
uruchomione, gdy liczba studentow zapisanych nadmrot/specjaln& rowna jest co
najmniej podstawowej liczebsa jednej grupy laboratoryjnej.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za ggpobrektora ds. studenckich
i ksztalcenia, mdiwe jest uruchomienie z& 2z przedmiotbw w ofercie
ogolnouczelnianej (przedmioty humanistyczne i sggie, ¢zyki obce i wychowanie
fizyczne) dla mniejszej liczby studentow.

§9
W przypadkach nieuregulowanych ninigjsachwah majp zastosowanie: ustawa Prawo
o szkolnictwie  wyszym, Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we  Wrodaw
Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z 11 grudnia 2013 roku w sprawie
warunkow wynagradzania za peacprzyznawania innyclwiadcze zwigzanych z pragdla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (D2. z 2013 roku poz. 1571) iinne
wewretrzne akty prawne Uniwersytetu Przyrodniczego weawiu.

§ 10
Traci moc uchwata Senatu Uniwersytetu Przyrodniozeg Wroctawiu nr 91/2014 z dnia
23 czerwca 2014 rw sprawie rocznego wymiaru zadadydaktycznych nauczycieli
akademickich oraz zasad rozliczania godzin dydakiych.

§11
Uchwata wchodzi weycie z dniem 1 palziernika 2015.

Przewodnicy Senatu

prof. dr hab. Roman Kotacz



