
Załącznik nr 21 C  do Regulaminu szczegółowych zasad, trybu przyznawania i naliczania dodatku -
wynagrodzenie uzupełniające pracownikom realizującym zadania w ramach projektów finansowanych lub

współfinansowanych z zewnętrznych źródeł krajowych i zagranicznych

Szczegółowe kryteria stanowiące podstawę obliczania stawki godzinowej dodatku -

wynagrodzenie uzupełniające w zależności od pełnionej roli w projekcie

Kryteria
szczegółowe

Rola
pełniona
w
projekcie

Kierownik
merytoryczny
projektu

Menedżer
projektu

Kierownik
WP
/etapu/
Kierownik
zadania

Doświadczony
członek
zespołu
projektowego

Początkujący
członek
zespołu
projektowego

Członek zespołu
wykonujący
zadania
pomocnicze
bezpośrednio
związane z
realizacją
Projektu

Wartość procentowa stawki
godzinowej wynagrodzenia
podstawowego brutto, w
odniesieniu do roli pełnionej
w projekcie

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Zwiększenie kwotowe w zł brutto

Dofinansowanie
dla UPWr w
złotych

do 1,5
mln

35 35 35 30 25 20

1,5 mln
i więcej

40 40 35 35 25 20

Projekt w
konsorcjum

Partner 20 15 15 - - -

Lider 35 25 20 - - -


