Zatgcznik nr 21 C do Regulaminu szczegotowych zasad, trybu przyznawania i naliczania dodatku -
wynagrodzenie uzupetniajgce pracownikom realizujgcym zadania w ramach projektow finansowanych Iub
wspolfinansowanych z zewnetrznych zrodet krajowych i zagranicznych

Szczegolowe kryteria stanowiace podstawe obliczania stawki godzinowej dodatku -

wynagrodzenie uzupelniajace w zaleznosci od pelnionej roli w projekcie

Kryteria Rola Kierownik Menedzer | Kierownik | Doswiadczony | Poczatkujacy | Czlonek zespolu
szczegolowe pelniona merytoryczny | projektu WP czlonek czlonek wykonujacy
w projektu /etapu/ zespotu zespotu zadania
projekcie Kierownik | projektowego | projektowego | pomocnicze
zadania bezposrednio
zwiazane z
realizacja
Projektu
Warto$¢ procentowa stawki 100% 100% 100% 100% 100% 100%
godzinowej wynagrodzenia
podstawowego brutto, w
odniesieniu do roli pelnionej
w projekcie
Zwigkszenie kwotowe w z! brutto
Dofinansowanie do 1,5 35 35 35 30 25 20
dla UPWr w min
ztotych
1,5 mln 40 40 35 35 25 20
i wiecej
Projekt w Partner 20 15 15 - - -
konsorcjum
Lider 35 25 20 - - -




