Zatgcznik nr 16 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
wprowadzonego zarzgdzeniem nr 122/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

Zasady przyznawania dodatku za prac¢ w warunkach szkodliwych

lub ucigzliwych dla zdrowia

§1
. Ze wzgledu na warunki wykonywania pracy pracownikowi Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu, moze by¢ przyznany dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub

ucigzliwych dla zdrowia.

§2

. Wniosek o przyznanie (zmiang stopnia, wstrzymanie) dodatku dla pracownika
przygotowuje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

. Whnioski, o ktérym mowa w ust. 1 opiniuje komisja powotana przez rektora, w sktad ktorej
wchodzi zakladowy spoteczny inspektor pracy, przedstawiciel Inspektoratu BHP oraz
przedstawiciel Dziatu Kadr i Ptac.

. Wniosek o przyznanie (zmian¢ stopnia, wstrzymanie) pracownikowi dodatku za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych dla zdrowia zatwierdza, zgodnie

z regulaminem organizacyjnym, rektor, prorektor lub kanclerz.

§3

. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony lub na czas nieokreslony.

. Rektor lub osoba przez niego upowazniona przyznaje dodatek za prac¢ w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia w oparciu o wniosek zaopiniowany przez

Komisje, o ktorej mowa w § 2 ust. 2.

§ 4

. Ustala si¢ trzy stopnie szkodliwo$ci warunkéw pracy.

. Przy pierwszym stopniu szkodliwos$ci dodatek, o ktorym mowa w § 1, przystuguje za prace

wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie pytow niewywolujacych zwtoknienia tkanki
phucnej;

2) w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych niekumulujacych sie

W organizmie;
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3) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych ze wzgledow technologicznych utrzymuje
si¢ stata temperatura efektywna powyzej, powyzej 25° C lub ponizej 10° C;

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe, w tym przy spawaniu lub
stosowaniu lamp w celach bakteriobojczych;

5) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajacej 80%,
w btocie lub bezposrednim kontakcie z woda.

. Przy drugim stopniu szkodliwo$ci dodatek, o ktéorym mowa w § 1, przysluguje za prace

wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dziatanie pyldow wywotujacych zwldknienie tkanki plucnej;

2) narazenia na dzialanie substancji toksycznych kumulujacych si¢ w organizmie;

3) obnizonego lub podwyzszonego ci$nienia wynikajacego z procesu technologicznego,
w tym w kesonach lub komorach ci$nieniowych;

4) narazenia na szkodliwe dzialanie miejscowej wibracji, w tym przy uzywaniu r¢cznych
narzg¢dzi pneumatycznych;

5) natezenia hatasu przekraczajgcego dopuszczalne normy.

. Przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci dodatek, o ktérym mowa w § 1,

przystuguje za prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie: benzenu, benzydyny, alfa- i beta-naftyloaminy,
chlorku winylu, azbestu oraz innych czynnikOw o analogicznym jak te substancje
dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut medycyny pracy;

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace;

3) w kontakcie (styczno$ci) z materialem zakaznym Iub chorymi zakaznie ludzmi lub
zwierzgtami,

4) w warunkach narazenia na dzialanie pdl elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci

w zakresie od 0,1 do 300000 MHz w strefie zagrozenia.

§5

. Dodatek, o ktorym mowa w § 1, przystuguje pracownikowi wykonujagcemu prace,
o ktérych mowa w § 4 ust. 2 i ust. 3 oraz ust. 4 pkt 1-3, co najmniej przez 40 godzin
W miesigcu, natomiast pracownikowi wykonujacemu prace wymienione w § 4 ust. 4 pkt 4
przez potoweg dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagrozenia, niezaleznie

od wymiaru czasu pracy wynikajacego ze stosunku pracy.
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2. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkow za prace wykonywane w warunkach
o roznym stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub ucigzliwosci, pracownikowi przystuguje

jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub ucigzliwosci.



