Zatgcznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
wprowadzonego zarzgdzeniem nr 122/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

Regulamin awansowania i zwiekszania wysokoS$ci wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

§1
Pracownicy Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu niebedacy nauczycielami akademickimi

majg prawo do rozwoju zawodowego i zwigzanego z tym awansu pracowniczego.

§2

1. Przez awansowanie rozumie si¢ przeniesienie pracownika na wyzsze stanowisko (awans
stanowiskowy).

2. Pracownik moze mie¢ zwigkszone wynagrodzenie zasadnicze bez awansu stanowiskowego.

3.  Pracownikéw awansuje i podwyzsza ich wynagrodzenie zasadnicze z wlasnej inicjatywy rektor,
badZz osoba przez niego upowazniona, na wniosek bezposredniego przetozonego lub osoby
zainteresowane;j.

4. Awans stanowiskowy pracownika jest poprzedzony oceng pracownicza.

5.  Wnioski dotyczace awansowania i/lub podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego powinny by¢

ztozone z zachowaniem drogi stuzbowej zgodnie z regulaminem organizacyjnym uczelni.

§3

1. Pracownicy mogg by¢ awansowani i/lub mie¢ zwigkszong wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego zgodnie z tabelami kategorii minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi okreslonymi w zatacznikach nr 2-5 do
Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
wprowadzonego zarzadzeniem nr 122/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 24 kwietnia 2020 roku.

2. Stanowiska w grupie pracownikow badawczo-technicznych sa czeSciowo lub caltkowicie
finansowane ze zrodet zewnetrznych.

3. Pracownikowi, ktory uzyskat oceng wyrdzniajaca, przystuguje zwigkszenie wynagrodzenia o 10%
stawki wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z tabelami kategorii minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi,

okreslonymi w zatgcznikach nr 2-5, o ktorych mowa w ust. 1.

§4
1. Do awansu stanowiskowego i/lub zwickszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego sg uprawnieni
pracownicy, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje oraz spetniaja nastepujace kryteria:

1) istotnie podniesli kwalifikacje zawodowe zgodnie z charakterem wykonywanej pracy;



2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Zatqcznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

wprowadzonego zarzgdzeniem nr 122/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

majg wspotudzial w opracowaniu usprawnien organizacyjnych lub technicznych, udziat lub

wspotudzial w opracowaniu aktow wewngtrznych, usprawniajacych funkcjonowanie

jednostki;

zostal im istotnie zwigkszony zakres obowigzkéw pracowniczych i zwigzana z nim

odpowiedzialnos¢;

wyrdzniaja si¢ w pracy zawodowej i organizacyjne;j;

wykazuja szczeg6lng samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ w realizacji powierzonych

obowigzkow;

wykazuja sie efektywno$cia w wykorzystywaniu czasu pracy;

podjeli sie nowych czynnosci wynikajacych ze zmian organizacyjnych lub uregulowan

prawnych;

posiadaja okreslony staz pracy zatrudnienia zgodnie z tabelami stanowigcymi zatgcznik 2-5 do

Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

wprowadzonego zarzadzeniem nr 122/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego

we Wroclawiu z dnia 24 kwietnia 2020 roku;

zakonczyli prace na czas okreslony i zawarli kolejng umowe na czas nieokreslony

w Uniwersytecie.

§5

Zwigkszenie wynagrodzenia powinno odpowiada¢ rodzajowi wykonywanej pracy ikwalifikacjom

wymaganym przy jej wykonywaniu.

1.

§ 6

Srodki na podwyzki wynagrodzen wraz z pochodnymi, z uwzglednieniem mozliwosci

finansowych uczelni, ujete s3 w planie rzeczowo-finansowym na kazdy rok budzetowy.

Whioski dotyczace awansowania i/lub zwickszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego moga

by¢ skladane do konca pazdziernika kazdego roku kalendarzowego. Decyzje o zwigkszeniu

wynagrodzenia od kolejnego roku kalendarzowego beda podejmowane w oparciu o mozliwosci

finansowe uczelni.



