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Wprowadzenie

Plan Réwnosci Pici Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu (w skrocie GEP od Gender
Equality Plan) na lata 2022-2024 jest strategicz-
nym dokumentem utworzonym z mysla
o spotecznosci akademickiej w celu zapewnienia
bezpiecznego i przyjaznego miejsca nauki
i pracy, wolnego od dyskryminacji, umozliwiaja-
cego wszystkim swobodny rozwdj naukowy,
zawodowy i osobisty.

Plan zostat podpisany przez prof. Jarostawa
Bosego, rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu i wprowadzony w zycie zarzadze-
niem opublikowanym w Biuletynie Informagji
Publicznej (BIP).

Najistotniejszym zadaniem Planu Réwnosci Pici
(zwanego dalej Planem Roéwnosci Pici dla UPWr)
jest promowanie, wdrazanie i monitorowanie
pozytywnych dziatahh dotyczacych réwnosci pici
i roznorodnosci oraz ograniczania dyskryminacji
na uczelni.

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, zgod-
nie ze swoja misjg i statutem, jest uczelnia,
kierujaca sie zasadami niedyskryminagji i réw-
nosci szans kobiet oraz mezczyzn. Na uczelni
respektuje sie obowigzujace regulacje doty-
czace praw cztowieka, chronigce przed
dyskryminacja i przemoca oraz dazy sie
do wdrazania najwyzszych standardéw maja-
cych na celu zapewnienie réwnego traktowania.
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Uczelnia od kilku lat aktywnie realizuje polityke rownosci, czego przyktadem jest otrzymanie
w 2017 r. od Komisji Europejskiej wyréznienia ,HR Excellence in Research”. Uczelnia wprowa-

dzita m.in. szereg wewnetrznych regulacji, uwzgledniajacych zatozenia Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych:

‘/ ustanowienie obowigzku wprowadzenia do ogtoszen konkursowych przy zatrudnianiu
nauczycieli akademickich informacji o respektowaniu przez UPWr polityki rownowagi
pici i innych zapiséw (Zarzadzenie nr 7/2018 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu z dnia 19 stycznia 2018 roku)

‘/ powotanie statej komisji rektorskiej ds. przeciwdziatania dyskryminacji (Zarzadzenie
nr 23/2019 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 19 lutego 2019
roku)

‘/ wprowadzenie Regulaminu okreslajacego zasady i tryb przeprowadzania konkursu
na stanowisko nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocta-
wiu (Zarzadzenie nr 71/2021 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia
26 marca 2021 roku)

‘/ powotanie rzecznika ds. przeciwdziatania nieprawidtowosciom oraz wdrazania dziatan
naprawczych (Zarzadzenie nr 240/2021 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wro-
ctawiu z dnia 8 grudnia 2021 roku)

Przyjecie niniejszego Planu stanowi Niniejszy Plan jest rownoczesnie odpowiedzig

I uzupetnienie i rozszerzenie zakresu na wymog Dyrekcji Generalnej ds. Badan Nau-
‘r dziatan z obszaru promowania kowych i Innowacji Komisji Europejskiej,
zgodnie z ktérym kazda uczelnia, jednostka

badawcza oraz podmiot administracji publicz-

rownosci i przeciwdziatania dyskry-
minacji, w tym dyskryminacji

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ze wzgledu na pteé, zwigzanych z realizacjg
podjetych  przez uniwersytet zobowigzan
do ciggtego udoskonalania swych polityk
zardbwno rekrutacyjnych, jak tez kadrowych
w ramach logo ,HR Excellence in Research”.

Plan Réwnosci Pici dla UPWr wpisuje sie réwniez
w priorytety Strategii Komisji Europejskiej
na rzecz Réwnosci Pici na lata 2020-2025, okre-
Slajacej wizje, cele polityki i dziatania majace
na celu osiggniecie konkretnego postepu
w zakresie rownosci ptci w Europie i osiggniecia
celéw zréwnowazonego rozwoju. Komisja
Europejska, w ramach tej strategii, zaangazo-
wata sie w promowanie rownosci pici
w badaniach i innowacjach.

nej, musza posiadac plan na rzecz rownosci ptci,
aby uzyska¢ dostep do finansowania badan
w ramach kolejnego programu ,Horyzont
Europa”.

Plan Réwnosci Pici dla UPWr zostat opracowany
przez dr. inz. Stanistawa Minte, mgr inz. Anne
Suska oraz mgr Joanne Ciapate - czlonkow
Zespotu ds. opracowania i wdrozenia Planu
Réwnosci  Pici, powotanego zarzadzeniem
nr 237/2021 Rektora Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu z dnia 6 grudnia 2021 roku.
Plan opracowano na podstawie analizy podob-
nego rodzaju dokumentdéw obowigzujacych
na uczelniach polskich i europejskich oraz
w oparciu o wyniki diagnozy przeprowadzonej
na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu
w drugiej potowie 2021 roku.
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Plan Rownosci Pici dla UPWr opiera sie na pieciu celach, ktére realizowane beda poprzez wyszczegoél-
nione dziatania, a ich skuteczno$¢ monitorowana bedzie za pomoca okreslonych wskaznikow.
Cele sg przedstawione w odniesieniu do pieciu kluczowych obszaréw:

Srodki

przeciwko

Wiaczenie przemocy

kwestii ptci ze wzgledu
do badan i tresci na pteé, w tym

dydaktycznych przeciwko
molestowaniu
seksualnemu

Réwnowaga
.. miedzy zyciem Réwnowaga Réwnos¢ pici
Wyszczegé6lnienie prywatnym/ ptci w kadrze w procesie
rodzinnym zarzadzajacej rekrutacji
a zawodowym i gronach i rozwoju
i kultura decyzyjnych kariery
organizacyjna

Propagowanie
zrébwnowazonego
udziatu kobiet
i mezczyzn
w procesach
decyzyjnych

Podnoszenie
Swiadomosci
dotyczacej zasad
réwnosci
i niedyskryminacji

Wsparcie kobiet
w rozwoju kariery
zawodowej

Wzmocnienie
réwnowagi miedzy
Zyciem rodzinnym

a zawodowym

Zapobieganie
molestowaniu
i dyskryminacji

Plan Réwnosci Pici dla UPWr obejmuje:

®  DIAGNOZE - jest to analiza i najwazniejsze wnioski z przeprowadzonej wsréd spotecznosci

akademickiej ankiety oraz dane dotyczace zasobow kadrowych i studenckich,

PIEC CELOW wraz ze wskazaniem dziatan i wskaznikéw oraz z ich oméwieniem, zawierajacych sie
w pieciu obszarach tematycznych, kluczowych dla osiggniecia réwnosci ptci w badaniach i innowa-
cjach, wymaganych przez Komisje Europejska.
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Diagnoza

Zakres merytoryczny diagnozy GEP dla UPWr

Diagnoza przeprowadzona na potrzeby Planu
Réwnosci Pici dla Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu zostata przygotowana na podsta-
wie informacji o udziale kobiet i mezczyzn
w zasobach kadrowych (z podziatem na nauczy-
cieli akademickich i pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi) oraz z uwzgled-
nieniem danych o osobach podejmujacych
studia na UPWr (z podziatem na kierunki
studiow oraz forme studidow — stacjonarng i nie-
stacjonarng).

W przypadku zasobow kadrowych badaniem
objeto takze wudziat kobiet i mezczyzn
w poszczegdlnych kategoriach kadry zarzadza-
jacej UPWr oraz wedtug czterech grup
stanowisk nauczycieli akademickich zwigzanych
z posiadanymi tytutami naukowymi i petnionym
charakterem pracy akademickiej (A — profesor,
B — profesor uczelni, C — adiunkt, D — asystent
i rbwnowazny).

Zakres czasowy diagnozy GEP dla UPWr

Diagnoza stanu zasobdéw kadrowych na UPWr
obejmuje lata 2019-2021 (wyjatkiem jest analiza
udziatu kobiet i mezczyzn na stanowiskach kie-
rowniczych w grupie nauczycieli akademickich,
ktora obejmuje okres trzech kolejnych kadeng;ji
tj. 2012-2016, 2016-2020 oraz 2020-2024).

W przypadku osdéb studiujacych na poszczegol-
nych kierunkach studidw UPWr, analiza
obejmuje dane z lat 2017-2020.

Kobiety i mezczyzni w grupie nauczycieli akademickich na UPWr

Zasoby w grupie nauczycieli akademickich UPWr zostaty przeanalizowane

z uwzglednieniem ptci oraz:

®  GRUP STANOWISK ZWIAZANYCH ZE STOPNIAMI NAUKOWYMI
(symbole opisujace poszczegdlne grupy: A — profesor,

®  WYMIARU ETATU (peten etat/czeéé etatu);

‘.l
ﬁ B — profesor uczelni, C — adiunkt, D — asystent i rbwnowazny);

®  FORMY ZATRUDNIENIA (czas okreslony/czas nieokreslony).
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W tabeli 1. przedstawione zostaty dane doty-
czace liczebnosci pracownikdéw na stanowiskach
nauczycieli akademickich  UPWr  wedtug
podziatu na grupy stanowisk i pte¢ w latach
2019-2021. Wynika z nich, ze w badanym okre-
sie ogolna liczba nauczycieli akademickich
na UPWr byta stabilna, choc z niewielka tenden-
cja spadkowa (w 2019 roku w UPWr
zatrudnionych byto 737 nauczycieli akademic-
kich, aw 2021 roku liczba ta spadta do 730 oséb
— zmniejszenie o 0,9%). W tym czasie tacznie
we wszystkich badanych grupach nauczycieli
akademickich liczebnosé¢ kobiet wzrosta o 0,5%
z 394 do 396 0s6b, natomiast liczba mezczyzn
spadta 0 2,6% z poziomu 343 oséb w 2019 roku
do 334 oséb w roku 2021.

Tabela 1. Liczba nauczycieli akademickich na UPWr z podziatem na ptec i grupy stanowisk wynikajace

z posiadanych tytutéw i stopni naukowych.

Liczba oséb

) . 2019r. 2020 . 2021 .
Nauczyciele akademiccy na UPWr
A (profesor)
Kobiety 32 29 26
Mezczyzni 71 63 57
Razem 103 92 83
B (profesor uczelni)
Kobiety 89 89 86
Mezczyzni 101 103 95
Razem 190 192 181
C (adiunkt)
Kobiety 199 199 203
Mezczyzni 138 136 137
Razem 337 335 340
D (asystent i rownowazny)
Kobiety 74 77 81
Mezczyzni 33 36 45
Razem 107 113 126
tacznie — w tym:
Kobiety 394 394 396
Mezczyzni 343 338 334
Razem 737 732 730
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Sredni udziat

(%]

54%
46%




Najliczniejsza grupg wsrdd nauczycieli akade-
mickich na UPWr w latach 2019-2021 byli
adiunkci (grupa C), ktorych liczebnos¢ wahata
sie miedzy 335 a 340 os6b ze srednim przewa-
zajgcym udziatem kobiet wynoszacym 59%.
Druga, pod wzgledem liczby nauczycieli akade-
mickich, byta grupa B (profesor uczelni), ktorej
liczebnos$¢ wynosita 181-192 o0s6b, a udziat
kobiet i mezczyzn w tej grupie byt najbardziej
zréwnowazony (Srednio 47% to kobiety, 53% —
mezczyzni). Trzecig pod wzgledem liczebnosci
byta grupa D (asystent i rownowazny). Cecha
wyrdzniajaca grupy D byto to, ze zdecydowanie

dominowaty w niej kobiety (srednio mezczyzni
stanowili ok. 1/3 stanu osobowego tej grupy),
a takze fakt, ze ogdlnie liczebnos$¢ tej grupy
wzrosta o 11,7% (w 2019 roku 107 o0soéb,
aw 2021 roku — 126 oséb). Najmniej licznie pre-
zentowata sie grupa A (profesor). W grupie A
zdecydowanie przewazali mezczyzni (Srednio
69% stanowisk w tej grupie). Grupa A cechowata
sie tez najwiekszym spadkiem liczebnosci wyno-
szacym ponad 19% w badanym okresie
(dotyczyto to w rébwnym stopniu zaréwno
kobiet, jak i mezczyzn).

Rysunek 1. Udziat kobiet i mezczyzn w personelu akademickim UPWr z podziatem na grupy stanowisk

wynikajace z posiadanych tytutdw i stopni naukowych.

2019 - A 69% 31%
2020 - A 68% 32%
2021 - A 69% 31%
2019 - C 41% 59%
2020 - C 41% 59%

2021 - C 40%

2019 - D 31%

2020 - D 32%

2021 - D 36%

B mezczyzni

*

60%

69%

68%

64%

B kobiety

dane z lat 2019-2021; objasnienie skrotéw dla grup stanowisk:

A — profesor, B — profesor uczelni, C — adiunkt, D — asystent i rownowazny.
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Na rysunku 1. przedstawiono rozktad udziatu
kobiet i mezczyzn w poszczegdinych grupach
pracownikéw na stanowiskach nauczycieli aka-
demickich. Z danych wynika, ze kobiety
zdecydowanie dominuja w grupach C i D, cho¢
w tej drugiej grupie ich udziat zmalat z poziomu
69% w 2019 r. do 64% w 2021 r. W przypadku
grup A i B wahania proporcji wg. ptci byty
niewielkie i mozna je uzna¢ za stabilne,
bo odchylenia nie przekraczaja 2%. Jednakze
w grupie B udziat kobiet i mezczyzn byt dos¢
podobny, z delikatng tendencja wzrostowa

na korzysc kobiet (w 2017 r. proporcje kobiety
— mezczyzni wynosity 47% do 53%, a w 2021 r.
— analogicznie 48% do 52%). Najwiekszy
rozdzwiek miedzy liczbg kobiet i mezczyzn
dotyczyt grupy A (profesorowie) — w przyblize-
niu proporcja kobiety — mezczyzni w tej grupie
wynosita 3 do 7 (rys. 1.).

Kolejnym aspektem wybranym do diagnozy
zatrudnienia nauczycieli akademickich byt wy-
miar etatu z uwzglednieniem podziatu wedtug
ptci. Dane w tym zakresie przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Liczebnosé oraz sredni udziat kobiet i mezczyzn w grupie nauczycieli akademickich UPWr

w latach 2019-2021.

Sredni udziat [%)]

Liczba oséb

Pelny etat razem, w tym: 694 688 680
Kobiety 371 369 371

Mezczyzni 323 319 309

Niepetny etat razem, w tym: 43 44 50
Kobiety 23 25 25

Mezczyzni 20 19 25

SUMA, w tym: 737 732 730
Kobiety 394 394 396

Mezczyzni 343 338 334

Z tabeli 2. wynika, ze relacje ilosci kobiet i mez-
czyzn w przypadku stanowisk na petnym
i niepetnym etacie byty bardzo zblizone (54%
kobiet i 46% mezczyzn na petnych etatach
i odpowiednio 53% i 47% dla niepetnych
etatow). Wskazuje to, ze na UPWr nie ma kore-
lacji pomiedzy wymiarem czasu pracy a picia
pracownikow na stanowiskach nauczycieli
akademickich. Ogélnie na UPWr zdecydowanie
przewazato zatrudnienie nauczycieli akademic-
kich na petnych etatach (94% oséb pracowato
w petnym wymiarze czasu, a 6% o0séb byto

zatrudnionych na UPWr w niepetnym wymiarze
czasowym).

Zestawienie przedstawione w tabeli 3. pokazuje
podziat grupy nauczycieli akademickich
na UPWr wedtug ptci i formy zatrudnienia
(umowy na czas nieokreslony/okreslony)
w latach 2019-2021. W badanym okresie liczba
os6b zatrudnionych na czas nieokreslony
miata tendencje rosnaca (zakres wahan
w poszczegdlnych latach to 588-612 osdb),
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a przewage takiej formy zatrudnienia miaty ko-
biety (55% umoéw). Na czas okreslony
zatrudnionych byto od 144 oséb w 2019 i 2020
roku do 118 w 2021 roku. Srednia proporcja ko-
biet i mezczyzn w tej grupie wynosita 50% : 50%.

Na podstawie danych z tabeli 3. mozna wywnio-
skowac, ze nie wystepowato tu znaczace rdznice
ze wzgledu na pte¢, a nawet widac¢ przewage
kobiet w przypadku umow na czas nieokreslony.

Tabela 3. Liczebno$¢ oraz sredni udziat kobiet i mezczyzn wedlug formy zatrudnienia w grupie
nauczycieli akademickich na UPWr w latach 2019-2021.

Sredni udziat [%)]

Liczba oséb

Forma zatrudnienia 2019r. 2020 r. 2021 .
Na czas nieokreslony razem, 593 588 612
w tym:
Kobiety 326 319 336
Mezczyzni 267 269 276
Na czas okreslony razem, 144 144 118
w tym:
Kobiety 68 75 60
Mezczyzni 76 69 58
SUMA, w tym: 737 732 730
Kobiety 394 394 396
Mezczyzni 343 338 334




Jako pozytywny sygnat mozna uznaé ogdlne
zmniejszenie sie udzialu uméw na czas okre-
Slony w catkowitej liczbie pracownikow
na stanowiskach nauczycieli akademickich
z prawie 20% w 2019 r. do 16% w 2021 r. (tabela
3.). Umowy na czas okreslony sa dobrym rozwia-
zaniem dla pracodawcy, ale pracownikowi nie
zapewniaja odpowiedniego poziomu stabilizacji
zawodowej i dochodowej, a to moze wptywad
demotywujgco i obniza¢ cheé¢ kontynuowania
kariery akademickiej. Dlatego z punktu widzenia

dbatosci o pozytywna motywacje pracownikow
powinno sie w mozliwie niewielkim i niezbed-
nym stopniu stosowac taka forme zatrudnienia,
jesli UPWr chce unikna¢ nadmiernej fluktuacji
pracownikow i chce by¢ postrzegany jako
stabilne miejsce pracy, co przyczyni¢ sie
powinno do ograniczenia odptywu cennych
pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

Rysunek 2. Nauczyciele akademiccy na UPWr — struktura zatrudnienia wg pici (lata 2019-2021).

53,5%

53,8% 54,2%

2019

B Mezczyzni

2021

B Kobiety

Rysunek 2. przedstawia udziat kobiet i mezczyzn
zatrudnionych na UPWr jako nauczyciele akade-
miccy w latach 2019-2021. Z danych wynika,
Ze 0go6lnie udziat kobiet w strukturze nauczycieli
akademickich  nieznacznie wzrastat z 53,5%
w 2019 roku do 54,2% w 2021 roku.
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Kobiety i mezczyzni w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami

akademickimi na UPWr

W tabeli 4. zaprezentowane zostaty informacje
dotyczace liczby pracownikéw oraz sredniego
udziatu kobiet i mezczyzn w grupie pracowni-
kow niebedacych nauczycielami akademickimi

zatrudnionych na UPWr w latach 2019-2021.
Do pordwnania struktury zatrudnienia uwzgled-
niono tutaj forme zatrudnienia oraz wymiar
etatu.

Tabela 4. Liczebnosc i sredni udziat kobiet i mezczyzn w grupie pracownikdéw niebedacych nauczycielami
akademickimi na UPWr z podziatem na forme zatrudnienia i wymiar etatu (lata 2019-2021).

Liczba os6b

Sredni udziat

(%]
L. 2019r. 2020 . 2021 .
Wyszczegélnienie
Zatrudnienie na czas 675 712 732
nieokreslony
Kobiety 472 495 514
Mezczyzni 203 217 218
Zatrudnienie na czas 240 219 237
okreslony
Kobiety 169 149 147
Mezczyzni 71 70 90
Pelny etat 791 812 842
Kobiety 555 567 577
Mezczyzni 236 245 265
Niepetny etat 124 119 127
Kobiety 86 77 84
Mezczyzni 38 42 43
RAZEM - w tym: 915 931 969
Kobiety 641 644 661
Mezczyzni 274 287 308

W badanym okresie liczebnos$¢ pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi wzro-
sta z poziomu 915 oséb w 2019 r. do 969 oséb
w 2021 r. (przyrost o 5,9%). Z danych w tabeli 5.
mozna odczytal, ze liczba osdb zatrudnionych
na czas nieokreslony w 2019 r. wynosita 675

0séb (472 to kobiety, a 203 to mezczyzni)
i wzrosta do 732 oséb w 2021 r. (w tym kobiety
to 514 o0s6b, a mezczyzni 218 oséb).
Osoby zatrudnione na czas okreslony stanowity
w przyblizeniu Y4 liczby pracownikéw niebeda-
cych nauczycielami akademickimi, a ich liczba
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wahata sie w poszczegdlnych latach miedzy 219
a 240 oséb (Sredni udziat kobiet w tym wzgle-
dzie wynosit 67%). W analizowanej grupie
pracownikoéw rosta liczba os6b zatrudnionych
na peten etat z poziomu 791 oséb w 2019 r.
do 842 oséb w 2021 r. W przypadku oséb

zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
na UPWr ich liczba ulegata wahaniom z po-
ziomu 124 (2019 r.), przez 119 (2020 r.), do 127
(2021 r. — patrz tabela 4.) i sSrednio w % przypad-
kéw byty to kobiety (udziat mezczyzn ok. 31%).

Rysunek 3. Pracownicy niebedacych nauczycielami akademickimi UPWr — struktura zatrudnienia wg pici

(lata 2019-2021).
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Rysunek 3. przedstawia udziat kobiet i mezczyzn
w grupie pracownikdédw niebedacych nauczycie-
lami akademickimi na UPWr w latach
2019-2021. Na podstawie danych widad
wyrazna dominacje kobiet, a ich udziat wynosit

2021

W Kobiety

w tej grupie pracowniczej od 70,1% w 2019
roku, 69,2% 2020 roku, do 68,2% w 2021 roku.
Udziat mezczyzn nieznacznie wzrdést o 1,9%
(w 2019 wynosit 29,9%, a w 2021 byto to 31,8%).

Catkowite zasoby ludzkie UPWr — liczba pracownikow i udziat

kobiet i mezczyzn

Sytuacja dotyczaca analizy catkowitych zasobow
ludzkich uwzgledniajacej liczbe kobiet i mez-
czyzn na UPWr jest wypadkowa stanu w grupie
nauczycieli akademickich i w grupie pracowni-
kow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Szczeg6towe dane dotyczace tacznej liczby
pracownikow UPWr w latach 2019-2021
z podziatem na zatrudnienie na czas nieokre-
Slony i czas okreslony, wymiar etatu (petny
lub niepetny) przedstawia tabela 5.
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Tabela 5. Liczebnosc i sredni udziat kobiet i mezczyzn w catkowitych zasobach kadrowych UPWr
z podziatem na forme zatrudnienia oraz wymiar etatu (lata 2019-2021).

Liczba oséb Sredni udziat

(%]
L. 2019r. 2020 . 2021 .
Wyszczegdlnienie
Zatrudnienie na czas 1268 1301 1344
nieokreslony
Kobiety 798 815 850
Mezczyzni 470 486 494
Zatrudnienie na czas 384 362 355
okreslony
Kobiety 237 223 207
Mezczyzni 147 139 148
Pelny etat 1485 1500 1522
Kobiety 926 936 948
Mezczyzni 559 564 574
Niepetny etat 167 163 177
Kobiety 109 102 109
Mezczyzni 58 61 68
RAZEM - w tym: 1652 1663 1699
Kobiety 1035 1038 1057
Mezczyzni 617 625 642

Jak wynika z tabeli 5. catkowite zatrudnienie
na UPWr wzrosto o 47 oséb pomiedzy 2019
a 2021 rokiem przy ogolnej liczbie pracownikow
wahajacej sie od 1652 do 1699 osdb. Przyrost
zatrudnienia wynidst wiec ponad 2,8%, co wyni-
kato ze zwiekszenia zatrudnienia w grupie
pracownikéw niebedacych nauczycielami aka-
demickimi o 54 osoby i spadku liczby
zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli aka-
demickich o 7 oséb (poréwnaj: dane z tabel 1.

i 5.). Sredni udziat kobiet wéréd zatrudnionych
na UPWr wynosit 62%, a mezczyzn 38% (tabela
6.), co takze wynika ze struktury zatrudnienia
w grupie pracownikdédw niebedacych nauczycie-
lami akademickimi, poniewaz réznice w udziale
kobiet i mezczyzn w grupie nauczycieli
akademickich nie sg tak znaczne, cho¢ ogdlnie
takze wystepuje tam przewaga kobiet.
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Rysunek 4. Struktura catkowitego zatrudnienia na UPWr wedtug ptci w latach 2019-2021.
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Na rysunku 4. przedstawiono szczegéty doty-
czace struktury zatrudnienia wedtug pici
na UPWr (lata 2019-2021). Dane wskazuja,
ze proporcje miedzy mezczyznami i kobietami
w catkowitym zatrudnieniu na UPWr byt w ana-
lizowanym okresie bardzo stabilne, a wahania

2021

H Kobiety

w tym zakresie nie przekraczaty 0,5% w poszcze-
golnych latach (udziat mezczyzn wynosit
od 373% do 37,8%, a kobiet od 622%
do 62,7%).

Udziat kobiet i mezczyzn bedgcych nauczycielami akademickimi,
ktorzy petnig funkcje kierownicze na UPWr

W tabeli 6. przedstawiono zestawienie nauczy-
cieli  akademickich petnigcych  funkcje
kierownicze na UPWr z uwzglednieniem ptci
i podziatem na cztery grupy: prorektorzy,
dziekani, prodziekani, kierownicy katedr/dyrek-
torzy instytutow oraz przewodniczacy rad
dyscyplin. Dane nie uwzgledniajg zestawienia
dla przewodniczacych rad dyscyplin w kadenc;ji
2012-2016, poniewaz w tym okresie tego typu
funkcja kierownicza jeszcze nie istniata.

Analizujgc dane z trzech kolejnych kadencji
obejmujacych okres 2012-2024, widoczna

jest przewaga mezczyzn w nastepujacych
kategoriach: prorektorzy, dziekani, kierownicy
katedr/dyrektorzy instytutow oraz = wsrod
przewodniczacych rad dyscyplin. Najwigksza
dysproporcja wystapita w grupie dziekandw,
gdzie Srednio w analizowanym okresie 80%
stanowili mezczyzni, a 20% to kobiety.
Natomiast w grupie prodziekandw dominowaty
kobiety (Srednio w badanym okresie stanowity
58% tej grupy, a mezczyzni 42%). W okresie
obejmujacym 3 kadencje od 2012 do 2024 roku,
we wszystkich kategoriach $redni udziat kobiet
wynidst 38%, a mezczyzn 62%.
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Tabela 6. Kobiety i mezczyzni bedacy nauczycielami akademickimi, ktorzy petnig funkcje kierownicze
na UPWr (z podziatem na kadencje 2012-2016, 2016-2020 i 2020-2024).

Czas trwania kadencji

Sredni udziat

2012-2016 2016-2020 2020-2024 [%]
Wyszczegélnienie
Prorektorzy — w tym: 4 4 4
Kobiety 1
Mezczyzni 3
Dziekani - w tym: 5 5 5
Kobiety 1 1 1
Mezczyzni 4 4 4
Prodziekani — w tym: 19 15 16
Kobiety 9 10 10
Mezczyzni 10 5 6
Kierownicy katedr/dyrekto-
rzy instytutow - w tym: 31 38 40
Kobiety 9 12 14
Mezczyzni 22 26 26
Przewodniczacy rad
dyscyplin — w tym: nd 7 8
Kobiety nd 3 2
Mezczyzni nd 6
RAZEM - w tym: 59 69 73
Kobiety 21 27 29
Mezczyzni 38 42 44

Na uwage zastuguje fakt, ze udziat kobiet w tym
okresie wzrastat z poziomu niecatych 36%
w kadengji 2012-2016 do poziomu 38-39%
w kolejnych kadencjach (tabela 7.). Wynikato
to przede wszystkim z rosngcego udziatu kobiet
w grupie kierujacej katedrami i instytutami
(w pierwszej kadencji kobiety obejmowaty takie

stanowiska tylko w 29%, a w kolejnych kaden-
cjach byto to juz 32% za lata 2016-2020 i 25%
w kadencji 2020-2024). W tej kategorii liczba
kobiet zwiekszyta sie z 9 os6b do 14, co daje
przyrost o 56% (w poréwnywanym czasie liczba
mezczyzn w tej grupie wzrosta z 22 do 26 oséb
— przyrost o 18%).
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Czytajagc dane z tabeli 6. mozna stwierdzic,
ze S$rednio najbardziej zbalansowane pod
wzgledem pici byly stanowiska prorektorow
(w kadencjach 2012-2016 i 2020-2024 udziat
kobiet i mezczyzn wynidst idealnie po potowie,
a Srednia za caty okres na korzys¢ mezczyzn
wynikata z ich przewagi w kadencji 2016-2020)

oraz prodziekanéw (w tej grupie ze srednia
przewaga kobiet i co nalezy zauwazy¢ z rosnaca
tendencja z poziomu 47% w pierwszej kadencji,
przez 67% w drugiej i 63% w trzeciej kadencji
ujetej w tym opisie, co wskazuje na utrwalanie
sie dominujacej roli kobiet petnigcych tego typu
funkcje).

Udziat kobiet i mezczyzn niebedgcych nauczycielami akademickimi
na stanowiskach kierowniczych na UPWr (administracja)

W tabeli 7. przedstawiono zestawienie pracow-
nikdbw administracji UPWr z uwzglednieniem
pici i podziatem na grupy stanowisk kierowni-
czych i niekierowniczych. Analizujagc dane
z trzech kolejnych lat obejmujacych okres
2019-2021 widoczna jest przewaga liczby kobiet
w zatrudnieniu ogoétem na stanowiskach

administracyjnych. Jednoczesnie udziat procen-
towy kobiet na stanowiskach kierowniczych
w 0gdlnej liczbie kobiet zatrudnionych w admi-
nistracji UPWr jest dwukrotnie nizszy niz udziat
mezczyzn na stanowiskach kierowniczych
w stosunku do liczby mezczyzn zatrudnionych
w administracji.

Tabela 7. Liczba pracownikédw administracji UPWr na stanowiskach kierowniczych i niekierowniczych

wedtug ptci w latach 2019-2021.

Liczba oséb

Wyszczegélnienie 2019 r. 2020 r. 2021 r.
Stanowiska kierownicze, w tym: 107 96 95
Kobiety 70 61 60
Mezczyzni 37 35 35
Stanowiska niekierownicze, w tym: 275 282 316
Kobiety 221 226 253
Mezczyzni 54 56 63
RAZEM - w tym: 382 378 411
Kobiety 291 287 313
Mezczyzni 91 91 98
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Rysunek 5. Struktura zatrudnienia administracji w UPWr wedtug ptci w latach 2019-2021 z podziatem
na stanowiska kierownicze i niekierownicze.

2019 2020 2021

k m k m k m
M Stanowiska niekierownicze W Stanowiska kierownicze
Na uwage zastuguje fakt, ze udziat stanowisk wzroscie liczby zatrudnionych w administracji
kierowniczych zarébwno kobiet, jak i mezczyzn ogdtem, co Swiadczy o sptaszczaniu struktur

w badanym okresie maleje przy jednoczesnym w administracji UPWr.




Studenci UPWr — udziat kobiet i mezczyzn wedtug kierunkow studiow

Tabela 8. Liczba studentow i udziat kobiet w strukturze ogdlnej studentéw wg podziatu na kierunki
studiow (lata 2017-2020).

Liczba studentow Udziat kobiet
ogdtem w liczbie studentéw ogdtem

Kierunek studiow
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 Ssrednio

107 129 120 97 49%  50% @ 50%  41% LA
365 317 331 302 87%  87% | 8% | 85% |l
166 152 139 85  84%  87%  83%  84% |NLLAA
172 165 | 207 249 50%  64%  60% | 56%
286 261 223 186 8%  80%  78% | 80%
215 227 | 262 245 &% %% 90%  90%
336 344 335 351 76%  80%  73% | 75%

99 101 78 90 71% 71% 65% 69%

447 457 412 437 36% 3% 31%  31%
402 343 293 212 0% 7%  72%  68%

wi ~ o
X 3

Geodezja i kartografia 565 515 431 360 58% 57% 57% 55%

N

Gospodarka przestrzenna 431 409 382 368 73% 71% 71% 71%
Inzynieria bezpieczenstwa 194 171 137 139 48% 53% 50% 53%

146 116 75 84 50% 47% 52% 52% 50%

Inzynieria i gospodarka
wodna

Inzynieria srodowiska 282 244 242 207 58% 52% 52% 56% 55%
Medycyna roslin 108 62 47 57 78% 73% 72% 2% 74%
Ochrona Srodowiska 201 191 168 183 78% 76% 76% 71% 75%

Odnawialne zrédta energii
i gospodarka odpadami

397 367 333 349 48% 44% 41% 38% 43%

Ogrodnictwo 157 154 127 107 67% 64% 61% 62% 64%
164 152 | 136 125 29%  28%  24%  26%
Technika rolnicza i lesna 96 57 49 21 18% 1% 10% 5%

I N . R R
1581 1593 1625 1561  79%  78%  79%  79%

Zar. ni nzynieri
e O 305 305 334 339 61%  62% | 59%  59%
produkgji

Zarzadzanie jakoéci
carzaqzanie jaxoscia 187 192 171 171 90%  91% | 93% | 91%
| anallza ZYWNOSCI

Zootechnika 457 424 442 441 77% 74% 76% 78%
Zywienie cztowieka 204 127 71 91% 94% 92%

Zywienie cztowieka
. y. 189 226 240 279 93% 92% 94% 91%
i dietetyka

_ 9 008 8483 8076 7710 688% 684% 68,0% 67,5% [ (L)
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Catkowita liczba studentéw UPWr zmniejszyta
sie z poziomu 9008 oséb w 2017 roku do 7710
0s6b w 2020 roku (tabela 7.). Wigkszos$¢ studen-
tow UPWr w latach 2017-2020 to kobiety
(Srednio 68,2% ogdtu studentow). Kobiety
dominowaty w strukturze studentow wigkszosci
kierunkoéw, a w przypadku biologii cztowieka,
zarzadzania jakoscia i analizy zywnosci, zywienia
cztowieka oraz zywienia cztowieka i dietetyki
udziat kobiet wynosit 90% lub wiecej. Mezczyzni
stanowili zdecydowang wigkszo$¢ jedynie
w przypadku nastepujacych kierunkéw studiow:
technika rolnicza i lesna, rolnictwo oraz budow-

nictwo ($redni udziat mezczyzn w strukturze
studentéw wynosit tam odpowiednio 87%, 73%
i 67%). Najbardziej zbalansowane pod wzgle-
dem pici byly nastepujace kierunki studiow:
agrobiznes (Srednio 48% - K, 52% - M),
inzynieria i gospodarka wodna (srednio 50% — K,
50% — M), inzynieria srodowiska (Srednio 55%
— K, 45% — M) oraz odnawialne Zrédta energii
i gospodarka odpadami($rednio 43% - K
57% - M).

Rysunek 6. Struktura studentow UPWr wedtug ptci w latach 2017-2020.

il —— —— —0

68,8% 68,4% 68,0% 67,5%
31,2% 31,6% 32,0% 32,5%
2017 2018 2019 2020
=@®=Mezczyzni =@=Kobiety
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Rysunek 6. przedstawia strukture studentéw
UPWr wg ptci z podziatem na lata 2017-2020.
Analiza danych wskazuje na zdecydowang prze-
wage kobiet wsréod studentdw  UPWr,

ale z jednoczesng rosnaca tendencja udziatu
mezczyzn (wzrost udziatu mezczyzn o 1,3%
w badanym okresie z poziomu 31,2% w 2017
roku do 32,5% w 2020 roku).

Wyniki badan ankietowych zwigzanych z Planem Rownosci Ptci
dla UPWr wsrod studentow, doktorantow i pracownikow UPWr

Pod koniec 2021 roku na Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu przeprowadzono
badanie ankietowe dotyczace tematyki zwigza-
nej z Planem Réwnosci Pici, ktdrego celem byto
rozpoznanie i sformutowanie probleméw
i potrzeb dotyczacych faczenia pracy z zyciem
prywatnym, dyskryminacja i molestowaniem.
Zestawy pytan skierowane zostaty do catej
spotecznosci akademickiej. Ankiety obejmowaty
tematyke zwigzang z narzedziami work — life
balance (dotyczacymi m.in. czasu i organizagji
pracy, dojazdami do pracy, opieka nad dziec-
kiem/osoba zalezng, wypoczynkiem, wsparciem

Pracownicy UPWr

socjalnym), utrudnieniami w rozwoju kariery
zawodowej ze wzgledu na pte¢, dyskryminacja
na tle ptci oraz molestowaniem seksualnym.
Ankietowani pytani byli o swoje doswiadczenia
w  zwigzku z praca/nauka na Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu.

W przeprowadzonym badaniu wzieto udziat
ponad 600 pracownikow i ponad 1100
studentéw i doktorantéw, z czego 3% stanowili
doktoranci. Okoto 70% respondentow stanowity
kobiety. Wsréd pracownikéow niemal 60%
odpowiedzi udzielili nauczyciele akademiccy.

Pracownicy UPWr odniesli sie do propozycji narzedzi work — life balance okreslajac, w jakim

stopniu rozwigzanie jest dla nich motywujace. Dla zdecydowanej wiekszosci pracownikow
uczelni bioracych udziat w badaniu najbardziej istotne sa:

®  mozliwos¢é czesciowego wykonywania pracy poza siedzibg uczelni,

B mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy,

B dostep do miejsc parkingowych,

B mozliwosc¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna.

Dostrzezono réwniez potrzeby w zakresie:
dostosowania planéw urlopéw pracownikow
posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przed-
szkolnym do terminéw wakacji, ferii i przerw
Swigtecznych czy doptaty do ztobka, przed-
szkola i klubu dzieciecego oraz opieki
sprawowanej przez opiekuna dziennego. Ponad
90% badanych przyznato, ze rozwigzania zwia-
zane ze zdrowiem i opieka medycznga, takie jak
dbanie o ergonomiczne i komfortowe (ponad-
standardowe) warunki pracy czy zapewnienie

znizek na dodatkowa opieke medyczna/ubez-
pieczenie sa dla nich $rednio lub bardzo
motywujace.

Pracownicy UPWr bioracy udziat w ankiecie
przyznali, ze doswiadczyli niepozadanych
sytuacji i zachowan, takich jak komentarze
czy zarty odwotujace sie do przekonan i stereo-
typdéw, o podtekscie seksualnym, lepsze lub
gorsze ocenianie lub traktowanie ze wzgledu
na pte¢ czy zwracanie sie w niestosownie
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Studenci i doktoranci

Wyniki badania pokazaty, ze ponad potowa
studentéw doswiadczyta komentarzy lub zartow
odwotujacych sie do przekonan i stereotypow
oraz o podtekscie seksualnym, natomiast 40%
0sOb z tej grupy wyrazito opinie, ze zostata
lepiej lub gorzej potraktowana ze wzgledu na
ptec. Co czwarty student doswiadczyt zwracania
sie w niestosownie poufaty sposdb, nieadekwat-
nych do sytuacji komentarzy na temat ubioru
czy wygladu zewnetrznego, zniechecania do po-
dejmowania okreslonych wyzwan poprzez
kwestionowanie kompetencji zawodowych ptci.
Z sytuacjami wygtaszania opinii, ze ze wzgledu
na pte¢ student lub doktorant nie nadaje sie
na stanowiska kierownicze, a takze negatyw-
nych komentarzy na temat orientacji seksualnej
spotkato sie okoto 15% respondentdw.

Spotecznos¢ studencka zwrdcita uwage na ko-
nieczno$¢ wprowadzenia mozliwosci wyboru
niebinarnosci ptciowej przy wypetnianiu ankiety.

poufaty sposob. Az 40% pracownikéw UPWr
przyznato, ze zetkneto sie z problemem przypi-
sywania sobie osiggniec przez innych (mezczyzn
albo kobiety). Co czwarty pracownik spotkat sie
z niepozadanymi sytuacjami  zwigzanymi
z rodzicielstwem, takimi jak planowanie spotkan
stuzbowych/konsultacji w czasie, ktéry koliduje
z obowigzkami rodzicielskimi, nieuwzglednianie
obowigzkdéw opiekunczych przy ocenie osig-
gnie¢ czy kwestionowanie mozliwosci taczenia
pracy zawodowej/studiowania z opieka nad
dziecmi.

Wyniki ankiety przeprowadzonej pod koniec
2021 roku na Uniwersytecie Przyrodniczym
we Wroctawiu unaocznity potencjalny problem
naruszania rownosci. Prawie 80 pracownikéw
deklaruje, Zze doswiadczyto niestosownego
i niechcianego naruszenia przestrzeni osobistej
(np. skracanie dystansu fizycznego, dotykania
w niepozadany sposdb) oraz natarczywych préb
kontaktu w sprawach prywatnych w pracy
lub poza jej godzinami, natomiast 22 pracowni-
kow UPWr deklaruje, ze doswiadczyto
propozycji seksualnych.

Zachowania dotyczace molestowania seksual-
nego zdarzaty sie najrzadziej, jednak ze wzgledu
na powazny charakter tego zjawiska, nalezy
uwaznie monitorowal tego typu sytuacje
i adekwatnie reagowa¢ na kazde z nich.
Niestosownego i niechcianego naruszenia prze-
strzeni osobistej (np. skracanie dystansu
fizycznego, dotykanie w niepozadany sposéb)
doswiadczyto  12%  badanych  studentow
i doktorantow, a 32 osoby z tej grupy przyznaty,
ze spotkaty sie z propozycjami seksualnymi.

AR
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Sprawcy i postrzeganie naruszenia rownosci

Pracownicy UPWr z nieréwnym traktowaniem
spotykali sie najczesciej ze strony pracownikow
badawczo-dydaktycznych i niebedacych nau-
czycielami akademickimi, ktorzy byli wyzej
w hierarchii stanowisk, lecz nie byli to bezpo-
Sredni  przetozeni. Pracownicy  wskazali,
Ze najczesciej zjawiska takie jak lepsze badz
gorsze ocenianie lub traktowanie ze wzgledu
na pte¢ oraz przypisywanie sobie osiagniec
zawodowych przez innych (mezczyzn albo
kobiety) sa uwazane za problem, ale nie
dostrzegaja prob ich rozwigzania. Sytuacje,
ktdére najczesciej przedstawiane sg jako
normalne to komentarze i zarty dotyczace po-
zytywnych lub negatywnych cech charakteru,
odwotujace sie do przekonan na temat stereo-
typdw kobiet lub mezczyzn oraz zwracanie sie
w niestosownie poufaty sposéb. 7% pracowni-
kdbw uznato, ze niestosowne i niechciane
naruszenie przestrzeni osobistej (np. skracanie
dystansu fizycznego, dotykanie w niepozadany
sposdb) jest odbierane jako sytuacja normalna
na UPWr.

Opinie na temat traktowania pfci

Studenci i doktoranci spotykali sie z nieréwnym
traktowaniem najczesciej ze strony pracowni-
kow dydaktycznych, z ktérymi maja zajecia
oraz samych studentow. Respondenci wskazali,
ze najczesciej zjawiska takie jak komentarze
i zarty o podtekscie seksualnym, a takze lepsze
lub gorsze traktowanie ze wzgledu na pteé
sg uwazane za problem, ale nie dostrzegaja oni
préb rozwigzania tych probleméw. Sytuacje,
ktére najczesciej traktowane sa jako normalne
to komentarze i zarty dotyczace pozytywnych
lub negatywnych cech charakteru, odwotujace
sie do przekonan na temat stereotypdw kobiet
lub mezczyzn oraz zwracanie sie w niestosownie
poufaty sposdb. Niemal 10% studentow
i doktorantéw odbiera problem niestosownego
i niechcianego naruszenia przestrzeni osobistej
(np. skracanie dystansu fizycznego, dotykanie
w niepozadany sposob) jako sytuacje uznawanga
za problem na UPWr, lecz nie dostrzega préb
rozwigzania tego problemu.

WSrdd niemal 30% spotecznosci akademickiej UPWr panuje opinia, ze mezczyzni

sg troche lub zdecydowanie czesciej traktowani przez przetozonych jako eksperci.

Jednoczesnie co czwarty ankietowany uwaza,
Ze mezczyzni czesciej zabieraja gtos w dyskusji
podczas spotkan zespotu, komisji, zaje,
spotkan naukowych albo konferencji oraz sa
zachecani do obejmowania funkgji kierowni-
czych  w jednostkach (katedra, instytut,
wydziat/jednostka administracyjna). Szybszy
awans  stanowiskowy dotyczy  mezczyzn
— wedtug 30% pracownikéw UPWr. Sytuacje
i problemy, z ktérymi kobiety maja czesciej
do czynienia, to: wykonywanie pracochtonnych,
ale mato prestizowych zadan (np. organizacyj-
nych), mniejsze szanse na kariere zawodowa
lub naukowsa, jesli maja dzieci, odktadanie decy-
zji o powiekszeniu rodziny i doswiadczanie
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trudnosci w zyciu osobistym ze wzgledu
na wymogi pracy. Wedtug 50% studentow
i doktorantéw ubieranie sie na egzaminy lub
wazne spotkania w okreslony sposéb w obawie,
Ze w przeciwnym razie bedzie sie gorzej ocenio-
nym dotyczy czesciej kobiet. Jednoczesnie 25%
0sbéb w tej grupie uwaza, ze kobiety sg czesciej
zachecane do obejmowania funkgji staroscin
roku, przewodniczacych két studenckich itp.

Whioski prezentowane ponizej wynikaja z prze-
prowadzonej analizy danych liczbowych oraz
ankiety przeprowadzonej wsrod spotecznosci
akademickiej UPWr, jednakze nalezy podkresli¢,
ze istnieje konieczno$¢ przeprowadzenia bar-
dziej wszechstronnych i diugofalowych badan
diagnostycznych, aby moéc potwierdzi¢ zaist-
niate zjawiska oraz monitorowaé ewentualne
zmiany.

Na podstawie diagnozy mozna zatem wnioskowad, ze na Uniwersytecie Przyrodniczym

we Wroctawiu:

B istnieja pewne dysproporcje w udziale kobiet i mezczyzn w kadrze
zarzadzajacej i procesach decyzyjnych,

B rozwdj kariery naukowej kobiet spowalnia na etapie stanowiska

adiunkta (przed habilitacjg) — co moze by¢ zwigzane z przerwa

zawodowa (np. rodzicielstwem),

B faczenie pracy zawodowej z zyciem rodzinnym, obowigzkami

opiekunczymi w stosunku do dzieci lub oséb starszych w rodzinie

jest postrzegane jako trudnosc¢ i utatwienia w tym obszarze

sg motywujace dla pracownikow,

B obserwowane s3 zjawiska dyskryminacji i naruszania rownosci

w traktowaniu kobiet i mezczyzn, stad konieczno$¢ podnoszenia

Swiadomosci na temat zasad rownosci

i niedyskryminacji.
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Plan Rownosci Ptci dla UPWr
z uwzglednieniem celow, dziatan i wskaznikow

Przedstawiona ponizej struktura Planu Réwno- na podstawie diagnozy cele oraz zaplanowane
$ci Pici dla UPWr zostata stworzona w oparciu dziatania, za pomoca ktorych te cele beda reali-
o pie¢ kluczowych obszaréw wskazanych przez zowane.

Komisje Europejska i zawiera zidentyfikowane

CEL 1. Propagowanie zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w procesach decyzyjnych

- realizacja tego celu ma skutkowac zwiekszeniem procentowego udziatu kobiet w kadrze zarzadzajace).

W ramach tego celu zaplanowane zostaty nastepujace dziatania:

® Monitorowanie i kontrola reprezentacji
procentowej kobiet i mezczyzn w zespotach
i komisjach decyzyjnych;

B Opracowanie zasad dotyczacych zréownowa-
zonego udziatu kobiet i mezczyzn w kadrze
zarzadczej, zespotach komisjach eksperckich
wydziatowych/uczelnianych;

B Promowanie kobiet naukowcoéw, na stanowi-
skach kierowniczych, liderek, przedstawicieli

mniejszosci, dydaktykdw, studentow i absol-
wentéw UPWr, ktérzy znaczaco przyczynili
sie do rozwoju nauki, edukacji i organizagji
uczelni;

Budowanie potencjatu zarzagdczego poprzez
rozwijanie kompetencji menedzerskich;
Promowanie rownego rozwoju kompetengji
poprzez umozliwianie jednakowego dostepu
do szkolen/kurséw podnoszacych kwalifika-
ge.
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CEL 2. Podnoszenie $wiadomosci dotyczacej zasad rownosci i niedyskryminacji

— jego realizacja ma przyczyni¢ sie do zwiekszenia Swiadomosci i poszerzania wiedzy dotyczacej

przeciwdziatania i zwalczania dyskryminacji. W ramach tego celu zaplanowane zostaty nastepujace
dziatania:

Opracowanie ,Kompendium roéwnosci pici
dla UPWr" zawierajacego najwazniejsze
informacje  dotyczace m.in.  aspektéw
prawnych zwigzanych z doswiadczeniem
dyskryminacji, opis procedur oraz wska-
zOowki, utatwiajgcego zatatwianie spraw
formalnych w okresie ciazy, urlopu macie-
rzynskiego i ojcowskiego;

Dziatania informacyjne/promocyjne, szkole-
nia/warsztaty = dotyczace  podnoszenia
Swiadomosci oraz dostarczajgce wskazowek
jak uwzgledni¢ wymiar ptci w badaniach
naukowych;

Monitorowanie i kontrola reprezentacji
procentowej kobiet i mezczyzn w zespotach
badawczych i dydaktycznych;

Analiza potrzeb w kontekscie zapobiegania
przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym
przeciwko molestowaniu seksualnemu;
Dziatania informacyjne/promocyjne, szkole-
nia/warsztaty z zakresu przeciwdziatania
dyskryminacji, molestowaniu, uprzedzeniom
i stereotypom;

Aktualizacja ,Przewodnika dla nowo zatrud-
nionych pracownikéw” o tresci zwigzane
z przeciwdziataniem dyskryminacji.

CEL 3. Wsparcie kobiet w rozwoju kariery zawodowej

- realizacja tego celu ma przyczynic sie do stworzenia optymalnych warunkéw, w ktérych kobiety beda
miaty rdbwne szanse rozwoju w obszarze badawczym, zawodowym i osobistym. W ramach tego celu
zaplanowane zostaty nastepujace dziatania:

Promowanie kobiet naukowcdw, na stanowi-
skach  kierowniczych, liderek, przedsta-
wicielek mniejszosci wsréd pracownikow,
studentéw i absolwentéw UPWr, ktorzy
znaczaco przyczynili sie do rozwoju nauki,
edukacji i organizacji uczelni;

Budowanie potencjatu zarzagdczego poprzez
rozwijanie  kompetencji  menedzerskich
kobiet;

Promowanie réwnego rozwoju kompetengji
poprzez umozliwianie jednakowego dostepu
do szkolen/kurséow podnoszacych kwalifika-
ge;

Monitorowanie i kontrola reprezentacji
procentowej udziatlu kobiet i mezczyzn
w procesie rekrutacji i konkursach na stano-
wiska nauczycieli akademickich;

Wdrozenie otwartej, efektywnej procedury
rekrutacji, uwzgledniajacej kwestie rownosci
ptci;

Opracowanie zasad zachowania rownowagi
ptci w komisjach konkursowych;
Zidentyfikowanie potrzeb szkoleniowych
w celu opracowania indywidualnych Sciezek
kariery kobiet na UPWr;

Organizacja grup networkingowych / warsz-
tatbw ,Kobiety dla kobiet” w celu
zwiekszenia motywacji, wsparcia w rozwoju
oraz przeciwdziatania zjawisku utraty zaan-
gazowania kobiet w toku rozwoju kariery
naukowej/zawodowej;

Upowszechnienie ,Kompendium réwnosci
ptci dla UPWTr";

Dziatania informacyjne/promocyjne, szkole-
nia/warsztaty  dotyczace podnoszenia
Swiadomosci oraz dostarczajace wskazowek,
jak uwzgledni¢ wymiar ptci w badaniach
naukowych.
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CEL 4. wzmocnienie réwnowagi miedzy zyciem rodzinnym a zawodowym

— dazenie do uzyskania optymalnego poziomu taczenia zycia zawodowego i rodzinnego 0sob
studiujacych i pracujacych na UPWr. W ramach realizacji tego celu zaplanowano nastepujace dziatania:

CEL 5. Zapobieganie molestowaniu i dyskryminacji

Zidentyfikowanie potrzeb rodzicow i opieku-
néw w zakresie wsparcia ze strony uczelni
w obszarze work — life balance;

Wspieranie pracownikéw podczas diugich
absengji (m.in. zwigzanych z rodzicielstwem)
w utrzymaniu kontaktu z zyciem zawodo-
wym oraz tatwiejszego powrotu do pracy
poprzez szkolenia i dziatania mentorskie
miedzy wspétpracownikami;

Promowanie elastycznego czasu pracy po-
przez umozliwienie indywidualnego
rozktadu pracy, zadaniowego czasu pracy,
pracy zdalnej i innych elastycznych form.

- realizacja tego celu ma w perspektywie dtugofalowej przyczynic sie do wyeliminowania uprzedzen,
zwyczajow i tradycji opartych na stereotypowych rolach ptci oraz ograniczyé dyskryminacje i przemoc
ze wzgledu na pte¢, w tym molestowanie seksualne. W ramach realizacji tego celu zaplanowano naste-
pujace dziatania:

Analiza potrzeb spotecznosci akademickiej
w kontekscie przemocy ze wzgledu na pte¢,
w tym przeciwko molestowaniu seksual-
nemu;

Dziatania informacyjne/promocyjne, szkole-
nia/warsztaty z zakresu przeciwdziatania
dyskryminacji, molestowaniu, uprzedzeniom
i stereotypom;

B Aktualizacja ,Przewodnika dla nowo zatrud-

nionych pracownikow” o tresci zwigzane
z przeciwdziataniem dyskryminacji;
Podejmowanie wspdtpracy z innymi uczel-
niami/organizacjami w zakresie promowania
kwestii  rownosci  pici/przeciwdziatania
dyskryminacgji.
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Obszar 1.

Réwnowaga miedzy zyciem prywatnym/rodzinnym a zawodowym i kultura organizacyjna

DZIAtANIA

WSKAZNIKI

ADRESAT

JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNE

Opracowanie ,, Kompendium réwnosci
pici dla UPWr", zawierajacego najwazniejsze
informacje dotyczace m.in. aspektéw
prawnych zwigzanych z doswiadczeniem
dyskryminacji, opis procedur oraz wskazoéwki,
ulatwiajacego zatatwianie spraw
formalnych w okresie ciazy, urlopu
macierzynskiego i ojcowskiego

Zidentyfikowanie potrzeb rodzicéw
i opiekunéw w zakresie wsparcia ze strony
uczelni w obszarze work - life balance

Wspieranie pracownikéw podczas dtugich
absencji (m.in. zwiazanych z rodzicielstwem)
w utrzymaniu kontaktu z zyciem zawodowym
oraz tatwiejszego powrotu do pracy poprzez
szkolenia i dziatania mentorskie miedzy
wspotpracownikami

Promowanie elastycznego czasu pracy
poprzez umozliwienie indywidualnego roz-
ktadu pracy, zadaniowego czasu pracy, pracy
zdalnej i innych elastycznych form

Opublikowanie na stronie www UPWr Spotecznosc
do konca 2023 roku akademicka
Sformutowanie rekomendacji
dotyczacych zakresu dziatan
i rozwigzan, jakie moze zaoferowac .
; Spotecznosc
uczelnia w tym obszarze akademicka
do konca 2024 r. w celu
uwzglednienia w kolejnym
Planie Réwnosci Pici
Opracowanie i wdrozenie .
Pracownicy
formularza kontaktu UPWr
do konca 2022 r.
Pracownicy
UPWr

Rzecznik ds. przeciwdziatania nieprawidtowo-
$ciom i wdrazania dziatan naprawczych,
Dziat Kadr i Ptac (HR) we wspétpracy z Dziatem
Promogji i komisja ds. przeciwdziatania
dyskryminacji oraz zespotem ds. opracowania
i wdrozenia Planu Roéwnosci Pici

Podnoszenie swiadomosci
dotyczacej zasad réwnosci
i niedyskryminacji

Witadze uczelni, Rzecznik ds. przeciwdziatania
nieprawidtowosciom i wdrazania dziatanh
naprawczych, Dziat Kadr i Ptac (HR)
we wspdtpracy z Dziatem Promogiji
i komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji
oraz zespotem ds. opracowania i wdrozenia
Planu Réwnosci Pici
Wzmocnienie rownowagi
miedzy zyciem rodzinnym
a zawodowym; Wsparcie

. . . o kobiet w rozwoju kariery
Dziat Kadr i Pfac (HR), kierownicy jednostek

. - zawodowej
organizacyjnych

Dziat Kadr i Pfac (HR), kierownicy jednostek
organizacyjnych
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Obszar 2.

I:ET?.I:' Rownowaga pfci w kadrze zarzadzajacej i gronach decyzyjnych

DZIAtANIA

Monitorowanie i kontrola reprezentacji
procentowej kobiet i mezczyzn w zespotach
i komisjach decyzyjnych

Opracowanie zasad dotyczacych
zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn
w kadrze zarzadczej, zespotach/komisjach
eksperckich wydziatowych/uczelnianych

Promowanie kobiet naukowcéw,
na stanowiskach kierowniczych, liderek,
przedstawicieli mniejszosci, dydaktykow,
studentow i absolwentéw UPWr,
ktérzy znaczaco przyczynili sie do rozwoju
nauki, edukacji i organizacji uczelni

Budowanie potencjatu zarzadczego poprzez
rozwijanie kompetencji menedzerskich

WSKAZNIKI

Coroczny raport dotyczacy
reprezentacji procentowej
mezczyzn i kobiet przekazywany
do zespotu ds. opracowania
i wdrozenia Planu Roéwnosci Pici

Wdrozenie zasad do konca
2023 roku

Cykliczne artykuty/wywiady
na stronie internetowej UPWr

Propozycje szkolen z zakresu
zarzadzania

ADRESAT

Pracownicy
UPWr

Spotecznosc
akademicka

Spotecznos¢
akademicka

Pracownicy
UPWr
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JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNE

Whtadze uczelni, Biuro Organizacyjne
we wspotpracy z Rzecznikiem ds. przeciwdzia-
fania nieprawidtowosciom i wdrazania dziatan
naprawczych, komisja ds. przeciwdziatania
dyskryminacji i zespotem ds. opracowania
i wdrozenia Planu Réwnosci Pici

Witadze uczelni, Rzecznik ds. przeciwdziatania
nieprawidtowosciom i wdrazania dziatanh
naprawczych, Dziat Kadr i Plac (HR)
we wspotpracy z komisja ds. przeciwdziatania
dyskryminacji i zespotem ds. opracowania
i wdrozenia Planu Réwnosci Pici

Dziat Promocji we wspdtpracy z jednostkami
organizacyjnymi

Dziat Kadr i Ptac (HR)

Propagowanie
zrbwnowazonego udziatu
kobiet i mezczyzn
w procesach
decyzyjnych

Wsparcie kobiet
w rozwoju kariery
zawodowej



g 003 . » .
) Rownosc¢ ptci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery

DZIAtANIA

WSKAZNIKI

ADRESAT

JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNE

Monitorowanie i kontrola reprezentacji
procentowej udziatu kobiet i mezczyzn
w procesie rekrutacji i konkursach
na stanowiska nauczycieli akademickich

Wdrozenie otwartej, efektywnej procedury
rekrutacji, uwzgledniajacej kwestie
réwnosci plci

Opracowanie zasad zachowania rownowagi
ptci w komisjach konkursowych

Zidentyfikowanie potrzeb szkoleniowych
w celu opracowania indywidualnych
Sciezek kariery

Coroczny raport dotyczacy
reprezentacji procentowej mezczyzn
i kobiet przekazywany do zespotu
ds. opracowania i wdrozenia
Planu Réwnosci Pici

Do konca 2022 roku

Wdrozenie zasad do konca
2022 roku

Raport z rekomendacjami dotyczacymi
obszaréw szkoleniowych do konca
2022 roku
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Pracownicy
UPWr

Spotecznosc
akademicka

Pracownicy
UPWr

Pracownicy
UPWr

Dziat Kadr i Ptac (HR)

Dziat Kadr i Ptac (HR) we wspétpracy
z Rzecznikiem ds. przeciwdziatania nieprawi-
dtowosciom i wdrazania dziata naprawczych,
komisjg ds. przeciwdziatania dyskryminacji
i zespotem ds. opracowania i wdrozenia
Planu Réwnosci Pici

Wsparcie kobiet
w rozwoju kariery
zawodowej

Dziat Kadr i Ptac (HR) we wspodtpracy
z Rzecznikiem ds. przeciwdziatania nieprawi-
dtowosciom i wdrazania dziatah naprawczych
i zespotem ds. opracowania i wdrozenia
Planu Réwnosci Pici

Dziat Kadr i Ptac (HR)



’ Obszar 4.
g

Wiaczenie kwestii ptci do badan i tresci dydaktycznych

DZIAtANIA WSKAZNIKI ADRESAT JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNE

Dziat Promocji we wspotpracy z zespotem
ds. opracowania i wdrazania
Planu Réwnosci Pici

Upowszechnienie ,Kompendium Opublikowanie na stronie UPWr Spotecznosc
réwnosci pici dla UPWr” do konca 2023 roku akademicka

Wsparcie kobiet
w rozwoju kariery
zawodowej; Podnoszenie
Swiadomosci dotyczacej
zasad rownosci

Dziatania informacyjne/promocyjne, | niedyskryminacji

szkolenia/warsztaty dotyczace podnoszenia

L. L. . . . . . Pracownicy Wiadze uczelni, Dziat Kadr i Ptac (HR)
Swiadomosci oraz dostarczajace wskazéwek, Minimum 1 szkolenie rocznie . . .

. .. . . . UPWr we wspotpracy z Dziatem Promogji

jak uwzgledni¢ wymiar pici w badaniach

naukowych
Coroczny raport dotyczacy

Monitorowanie i kontrola reprezentacji reprezentacji procentowej mezczyzn Pracownic Dziat Nauki, Centrum Spraw Studenckich Podnoszenie swiadomosci

procentowej kobiet i mezczyzn w zespotach i kobiet przekazywany zespotowi UPWr ¥ we wspotpracy z zespotem ds. opracowania dotyczacej zasad réwnosci
badawczych i dydaktycznych ds. opracowania i wdrozenia i wdrozenia Planu Réwnosci Pici i niedyskryminacji

Planu Réwnosci Pici
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Obszar 5.
Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé, w tym przeciwko molestowaniu seksualnemu

DZIAtANIA WSKAZNIKI ADRESAT JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNE

Rzecznik ds. przeciwdziatania
Raport z wynikéw ankiety nieprawidtowosciom i wdrazania dziatan
przeprowadzonej w 2022 roku naprawczych, Dziat Kadr i Ptac (HR),
wiadze uczelni

Analiza potrzeb w kontekscie przemocy
ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwko
molestowaniu seksualnemu

Spotecznosc
akademicka
Dziatania ileormacyjne/promocyjne, o . . Podnoszenie éwiadomodci
P | X Y :’y X o P i stud » we wspdtpracy z Dziatem Promogji i niedyskryminadji; Zapobieganie
molestowaniu, uprzedzeniom I studentow molestowaniu i dyskryminacji
i stereotypom
Aktualizacja ,,Przewodnika dla nowo
zatrud!uonych praco.wmk.ow ?tresc| Opublikowanie do konca 2022 roku Pracownicy Dziat Kadr i Pfac (HR), Dziat Promocgji
zwiazane z przeciwdziataniem UPWr
dyskryminacji
Podejmowanie wspoétpracy z innymi Rzecznik ds. przeciwdziatania
uczelniami/organizacjami w zakresie Spotecznos¢ nieprawidtowosciom i wdrazania dziatan Zapobieganie molestowaniu
promowania kwestii rownosci akademicka naprawczych, zespét ds. opracowania i dyskryminagji
pici/przeciwdziatania dyskryminacji i wdrozenia Planu Réwnosci Pici
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Podsumowanie

Plan Réwnosci Pici dla UPWr uwzglednia pie¢ obszaréw zdefiniowanych przez Komisje Europejska
jako kluczowe dla osiggniecia rownosci ptci w badaniach i innowacjach:

1 . Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i kultura organizacyjna.

2. Réwnowaga ptci w kadrze zarzadzajacej i gronach decyzyjnych.

3. Roéwnos¢ pici w procesie rekrutacji i rozwoju kariery.

4. Wiaczenie kwestii ptci do badan i tresci dydaktycznych.

5. Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwko molestowaniu seksualnemu.

")

Niniejszy dokument spetnia réwniez cztery
podstawowe wymagania, ktére kwalifikuja
Uniwersytet  Przyrodniczy we  Wroctawiu
do ubiegania sie o $rodki finansowe w ramach
programu ramowego Horyzont Europa:

B Jest dokumentem oficjalnym, opublikowa-

nym na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej UPWr, podpisanym przez rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,
prof. Jarostawa Bosego.

Zostaty wyznaczone odpowiednie zasoby
ludzkie w postaci Zespotu ds. opracowania
i wdrazania Planu Roéwnosci Pici (powota-
nego zarzadzeniem nr 237/2021 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 6 grudnia 2021 roku) oraz Rzecznika
ds. przeciwdziatania nieprawidtowosciom
i wdrazania dziatan naprawczych. Zadania
rzecznika okreslone s3 w zarzadzeniu
nr 240/2021 Rektora Uniwersytetu Przyrod-
niczego we Wroctawiu z dnia 8 grudnia
2021 roku. Witadze uczelni zadeklarowaty
réwniez gotowos$¢ do poniesienia niezbed-
nych naktadéw finansowych zwigzanych
z realizacjg zaplanowanych celow i dziatan.
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® Plan Rownosci Pici dla UPWr zostat
opracowany na podstawie analizy danych
— monitorowanie danych oraz przygotowy-
wanie catoSciowych raportow zostato
zaplanowane dla poszczegdlnych celow
i obszarow.

® Dokument uwzglednia dziatania szkole-
niowe w celu zwiekszania swiadomosci catej
spotecznosci akademickiej na temat réwno-
$ci  pitci, nieuswiadomionych uprzedzen
ze wzgledu na pte¢ oraz zapobieganiu
dyskryminacji i molestowaniu, w tym mole-
stowaniu seksualnemu.

Dodatkowa kwestig, ktdrg nalezy podkreslic,
a ktéra zostata naswietlona przez przedstawi-
cieli spotecznosci akademickiej na etapie
ankiety, jest kwestia uwzglednienia wytacznie
binarnych ptci — kobiecej i meskiej — w procesie
zbierania danych. Uniwersytet Przyrodniczy
we Wroctawiu jest swiadomy, ze jego spotecz-
nos¢ moze obejmowaé osoby, ktére nie
identyfikuja sie z binarna konstrukcjg bycia mez-
czyzng lub kobieta. Jest to kwestia, ktdra
dotyczy wiekszosci Planow Réwnosci  Pici,
jednoczesnie jednak pojawiaja sie w ramach Unii
Europejskiej pierwsze deklaracje dotyczace
uwzglednienia ptci niebinarnej przy zbieraniu
danych w przysztosci. Przyktadem moze byé
najnowszy raport She Figures z 2021 roku

(,SHE FIGURES 2021 Gender in Research and
Innovation Statistics and Indicators”), w ktérym
zwrdcono uwage, ze wprawdzie zgromadzone
na potrzeby raportu dane uwzgledniaja tylko
dane z podziatem na pte¢ dla mezczyzn i kobiet,
nalezy jednak, w miare mozliwosci, wzig¢ pod
uwage pteé niebinarng przy zbieraniu danych
w przysztych publikacjach.

Uniwersytet Przyrodniczy poprzez stworzenie
Planu Réwnosci Pici zobowigzat sie do wykorzy-
stania tego dokumentu i zawartych w nim
dziatan jako jednego z kluczowych instrumen-
tébw  ksztattujgcych zmiany instytucjonalne
na uczelni w dtugofalowej perspektywie.
Odniesienie sukcesu we wdrozeniu Planu
Réwnosci Pici dla UPWr oraz wprowadzenie
widocznych i mierzalnych zmian w obszarze
rébwnosci — i to nie tylko réwnosci pici — jest
uzaleznione w ogromnej mierze od poparcia
i zaangazowania wiadz uczelni, w szczegdlnosci
rektora, kierownictwa, zaréwno wysokiego,
jak i sredniego szczebla oraz pozostatych czton-
kéw spotecznosci akademickiej — pracownikow,
studentéw i doktorantow. Ze strony rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,
prof. Jarostawa Bosego, padta deklaracja popar-
cia Planu Réwnosci Pici dla UPWr, ktora
potwierdzit podpisujac niniejszy dokument.
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Wybrane zrédta

—>  General for Research and Innovation (European Commission), She Figures 2021.
The path towards gender equality in research and innovation (R&l)

Réwnosciowa strona Uniwersytetu Warszawskiego

Gender Equality Strateqy 2020-2025

European Institute for Gender Equality (2016), Gender Equality in Academia and Research

Europejska Karta Naukowca

Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
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Plan Réwnosci Ptci — jak to zrobi¢? Biuro Promocji Nauki PolSCA PAN w Brukseli
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https://op.europa.eu/s/tPry
https://op.europa.eu/s/tPry
http://rownowazni.uw.edu.pl/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/objectives-gender-equality-research
https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/domains/pl/karta_i_kodeks_broszura_pl.pdf
https://bip.upwr.edu.pl/akty-prawne/komunikaty--obwieszczenia--pisma-okolne/obwieszczenia-rektora/2020-rok/obwieszczenie-nr-62020-rektora-uniwersytetu-przyrodniczego-we-wroclawiu-z-dnia-31-lipca-2020-roku-6.html
https://informacje.pan.pl/images/2021/Opracowanie_Plan_R%C3%B3wno%C5%9Bci_P%C5%82ci_jak_to_zrobi%C4%87_v1.1.pdf
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