Zanstwowa Inspekcja

NSEPEEKTOR PRA

Jkregowego Inspektor
521 Wroctaw, ul. Zielonag

10-450)

{pieczec nagidwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 160226-53-K013-Pt/23

PROTOKOL KONTROLI

E pracodawcy(’ D ﬁzig?gzg{%y niebgdacego D innego podmiotu®

: . : —— i przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: E, pracodawcy D pracodawca®’
REGON: 00000186700000 NIP: 8960005354

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

nadinspektor pracy - Janusz Plawiak
(tytul shizbowy oraz imi | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w we Wroctawiu
przeprowadzit kantrole w:

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU
Phe T hbesisiicldolne

50-375 WROCLAW, UL. CYPRIANA KAMILA NORWIDA 25

(adres podmiotu kontrolowansgo)

_{r_'fazwa_‘iwydz;efb_r}e;__fednosfk:podm_fotukonfrofc_;wanegc}'__ P —

Rektor UPWr

 (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontroiowany)

Data rozpoczecia dziatainosci przez podmiot kontrolowany: 1951 r.:

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2020 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
21,23,24,28,29.11; 1,7.8.12.2023 1.

Liczba:pracujgcych; 2136, w tym:
® na podstawie umdw cywilnoprawnych: 412,
* 0s0b prowadzgcych jednoosobowa dziatalnosc gospodarcza: 0,
s cudzoziemcow: 44,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 1724, w tym kobiet: 1118,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 18,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  28.03.2023r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystapier organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz whioskdw, zalecsii i decyzii organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ze wzgledu na problemowy charakier kontroli, dotyczacy udzialu w program preweneyjnym
«Efektywne zarzgdzanie ryzykiem zawodowym™ (T-402 z harmonogramu pracy OIP we Wroctawiu
na rok 2023), w trakcie biezgeej kontroli nie sprawdzano realizacji uprzednich decyzji | wystapien
organow Panstwowej Inspekcji Pracy craz wnioskéw, zalecer: i decyzji organdw kontroli 1 nadzoru
nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzong, co nastepuje:
2.1. Rodzaj i cel kontroli

Konirola problemowa, kidrej celem bylo sprawdzenie realizacfi przez pracodawce dziatar
dostosowawczych i spetnienia zatozeh programu prewencyjnego ,Efektywne zarzadzanie ryzykiem
zawodowym” (T-402 z harmonogramu pracy OiF we Wroctawiu na rok 2023).

2.2, Informacje ogdine

Na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu dziatajg trzy organizacje zwigzkowe 1j.;
»  NSZZ Solidarnosé,
» NSZZ Solidarnoéé "80,
> Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

Na UPWr powotano spoleczng inspekajg pracy tj. 1 zakiadowego sip S B >:daca
czionkiem NSZZ Solidarmose "80 1 7 wydzialowych spotecznych inspektordw pracy.
Opracowany plan pracy zaktadowego spolecznego inspektora pracy na rok 2023 zostal
zatwierdzony przez organizacje zwigzkowe dziatajgce na uczelni,
Na UPWr zalozono ksiege uwag i zaleceri zakiadowego spotecznego inspektora pracy oraz jedng
ksiege uwag wydzialowegoe sip (na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat). Na innych wydziatach
uczeini, na ktérych powotano wydziatowych sip, dotychczas nie zalozono ksiag uwag
wydziatowych spofecznych inspektordw pracy. Od dn. 01.12.2022 r. do zakonczenia biezace]
kontroli, zaktadowy sip nie wydal pracodawcy zadnego zalecenia jak réwniez nie kierowat do
pracodawcy uwag w zakladowej ksigdze zalecen i uwag. W okresie tym rowniez wydzialowi sip nie
kierowali pisemnych uwag w wydziatowych ksiegach uwag.
Wszyscy spoteczni inspekiorzy pracy uczestniczyli w szkoleniu, kibrege celem bylo uzyskanie
niezbednej znajomosci zagadnien wehodzgeych w zakres dziatania spotecznej inspekcii.

W trakcie spotkania w dn. 23.11.2023 r., z przedstawicielami dziatajacych na UPWr 2wigzkow
zawodowych tj.
> p. Wiodzimierzem Kitg — przewodniczacym NSZZ Solidamosé,
»  p. Aleksandrem Chrészcz — przewodniczacym NSZZ Solidarno$é "80,
> p. Krystyha Pogoda - przewodniczgca Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

~ zakladowyin spotecznym inspekiorem pracy, inspektor pracy przekazat

infarmacje o tematyce | zakresie kontroli.

2.3. Zarzgdzanie ryzykiem zawodowym

Na UPWr dokonano oceny ryzyka zawodowego na poszczegdinych stanowiskach pracy (44
stanowiska). Pracodawca =zapewnia konsultacie z przedstawicielami pracownikow .
reprezentantami dziatajgeych w UPWr zwigzkéw zawodowych oraz spolecznymi inspektorami
pracy, w zakresie oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okredlonych prac
oraz informowania pracownikow o tym ryzyku. Jak wynika z przediozonych w trakcie kontroli
protokoldw z posiedzer komisji bezpieczefistwa | higieny pracy, konsultacie te prowadzone sa
m. in. w frakcie posiedzen te] komisji.

W obowigzujgeym w UPWr Regulaminie pracy okreslono sposéb informowania pracownikéw
o ryzyku zawodowym, kidre wigze si¢ z wykonywang praca. Zgodnie z postanowieniem § 42 ust, 4
tego Regulaminu cyt: ,Nowo zatrudnieni pracownicy oraz pracownicy przenoszeni na inne

e
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stanowisko pracy informowani sg o zagrozeniach zawodowyech i ryzvku zawodowym zwigzanym
Z wykonywaila praca oraz sq pouczani o zasadach | sposobach ochrony przed tymi zagrozeniami.
Pracownik jest informowany o ryzyku zawodowym, kiGre wigZe sie z wykonywana praca podczas
szkolefi bhp (wstepnego, okresowego) oraz instrukiazu stanowiskowego. Powyzisze nastepuje
poprzez okazanie dokumentacji oceny ryzyka do wglgdu i dokiadne omdwienie wystepujacych
zagrozen. Fakt zapoznania sie z ryzykiem potwierdzany jest wiasnorecznym podpisem pracownika
na stosownym oswiadczenit i przechowywane jest w akiach osobowych pracownika.”. Jak
ustalono w trakcie kontroli, w katach osebowych pracownikéw sa przechowywane oswiadczenia, w
kiérych pracownicy potwierdzili fakt zapoznania z ryzykiem zawodowym na zajmowanym
stanowisku pracy.

Oceny ryzyka zawodowego w UPWr dokonano za pomocg metedy RISC SCORE. Na
pedstawie kontroll losowo wybranych 14 dokumentacji oceny ryzyka zawodowego, nie stwierdzono
nieprawidtowosci w zakresie wynikajacych z przepisow wymagan, dotyczacych zawartosci takie]
dokumentacit tj;

1) opisu ccenianego stancwiska pracy, w tym wyszezegodlnienia;
a) slosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw,
b) wykonywanych zadan,
¢} wystepujgcych na stanowisku niebezpiecznych, szkodiwych i uciazliwych czynnikow
srodowiska pracy,
d) stosowanych éradkéw ochrony zbiorowej | indywiduainej,
e} osdb pracujgcych na tym stanowisku;
2) wynikow przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dia kazdego z czynnikéw &rodowiska
pracy oraz niezbednych $rodkow profilaktycznych zmniejszajgcych ryzyko:
3} daty przeprowadzonej oceny oraz 0sdb dokonujgeych oceny.
Nie stwierdzono takze nieprawidiowosci w zakresie uwzgledniania w tych dokumentacjach
wszystkich czynnikéw &rodowiska pracy wystepujacych przy wykonywanych pracach oraz
sposobdw wykonywania prac.

2.4. Wybrane zagadnienia dotyczace organizacii pracy

24.1. W trakeie kontroli stwierdzono, ze dla pracownikow portierni, w szczegdlnosci tych ktérzy
obstugujg takze szatnie, w poszczegbinych obiektach UPWr, nie ustalono pory przerw w pracy,
o ktorych mowa w art. 134 ustawy Kodeks pracy. Pracownicy m. in. spozywaja Sniadania
w nieregularmych porach, w czasie pomiedzy wykonywaniem poszczegbinych czynnosci,
wynikajgcych z zakresu obowiazkow.

2.4.2, W trakcie kontroli stwierdzono, ze szatnie w budynkach, w kt6rych zlokalizowano laboratoria,
do ktérych zgodnie z regulaminami pracy w tych laboratoriach, pracownicy i studenci nie mogs
wchodzi¢ w odziezy whasnej, s3 czynne od dnia rozpoczecia roku akademickiego do 15 maja
nastepnago roku. W pozostalym czasie nie zapewniono pracownikom i studentom odbywajgcym
zajgcia w tych laboratoriach (w szczegdlnosci w prosektorium), moziiwosci przechowywania
odziezy wiasne;.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
bf poleces:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)” zatgeznik(i) nr  do protokohu.

4. W czasie kontroli sprewdzomy/nie sprawdzano®™ tozsamosd:
nie sprawdzang
7 " (dane osoby legitymowane] oraz okreslenie cxast, miejsca i prycayny legitvmowanig) T T

5. W czasie kontroli pebﬁaﬁeﬁnie-p'obrano"“ probki  surowcow | materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkeji: nie pobierano

-
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6. W czasie kontroli udzielono/rie-deztetene~") porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 6,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza-siefmie—zalgeze—siel’) zalgcznikéw: |, stanowigcych skiadowg czeéé
protokotu:

'[";4_;' yéfc'z'égdfn'r'é nie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. prof. dr hab. inz. Jarostawa Bosy - Rektora UPWr,

p. G - Kicrownka Dzialu Bezpieczenstwa | Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej.

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupeien .........cooov i,

.......................................................................................................................................................

Na tym protokdt zakonczono.

Wroctaw, dnia 08.12.2023

W dniu 08.12.2023 otrzymatem jeden egzempiarz protokotu.

(podpis i pieczed inspektora pracy)

Z-ca Kanclerza®
As. admietstracyinye

{podpis i pieczec osoby reprezentufacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli,

Do protokolu ziezerewhissek/nie ziozono wniosku. 7

3. Podmictowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszeniz, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
Zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Cdmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

=
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezanimwmestoroine wniesiono/zosterg wnigsone*™
dodnia...... e _
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr /7. do protokotu kontroli. %

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**

Z-ca Kanclerza
ds. administracyjnych

o IfF e i ¥

{podpis | pieczed osoby reprezentujacef podmiot f(ontmiowanﬂ

Uniwersytet P]‘zvmdniczy we Wroclawiu (podpis i pieczec inspekiora pracy)
ul. C.K. Norwida 25

50-375 Wroclaw (AJ(OC‘&QLJ 08 '{2 202_3f

NIP 896-000-53-54; REGON 000001867

|J’THF'FSCE idata pocﬁwsama prot sko}ql

") — pdpowiednia pozycje zaznaczyd
' . piepotrzebne skreslic
[JP]
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