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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin pracy ustala organizacje¢ 1 porzadek w procesie pracy na Uniwersytecie Przyrodniczym
we Wroctawiu oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownikéw. Regulamin
zostal opracowany na podstawie ustaw:
1) z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy ze zmianami,
2) z 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ze zmianami.

§2
Ilekro¢ w dalszej czgséci regulaminu uzyto okreslenia:

1) uczelnia — nalezy rozumie¢: Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu;

2) pracodawca — nalezy rozumie¢: uczelnia;

3) w imieniu uczelni czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje rektor lub upowaznione
przez rektora osoby;

4) ustawa: nalezy rozumie¢ — ustawa z 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i hauce ze zmianami;

5) statut: nalezy rozumie¢ — statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu przyjety uchwata
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu nr 56/2019 z dnia 28 czerwca 2019 r.;

6) kierownik jednostki organizacyjnej — dyrektor/kierownik instytutu, katedry, dziekan, dyrektor
szkoty doktorskiej, dyrektor/kierownik jednostki ogdlnouczelnianej, dyrektor/kierownik
jednostki realizujacej zadania pomocnicze lub administracyjne;

7) pracownicy zarzadzajacy uczelnia w imieniu pracodawcy: rektor lub osoby przez niego
upowaznione;

8) funkcje kierownicze — funkgje, o ktorych mowa w § 44 ust. 1 statutu;

9) stanowiska kierownicze — zastepca kwestora, dyrektor szkoty doktorskiej, zastepca dyrektora
instytutu, kierownik zaktadu, prodziekan, dyrektor/kierownik jednostki dydaktycznej
w ramach wydziatu, kierownik innych jednostek utworzonych w ramach instytutu
lub  katedry, dyrektor/kierownik  jednostki  realizujacej  zadania  pomocnicze
lub administracyjne, zastepcy dyrektora/kierownika jednostek realizujacych zadania
pomocnicze lub administracyjne;

10) godzina obliczeniowa/dydaktyczna — 45 minut zaje¢ dydaktycznych;
11) godziny ponadwymiarowe — godziny, ktore stanowig nadwyzke ponad ustalony roczny wymiar
zaje¢ dydaktycznych wynikajaca z powierzonych 1 faktycznie zrealizowanych godzin

dydaktycznych;

12) zajgcia regularne — zajecia dydaktyczne wynikajace z planu studiow i semestralnych rozktadow
zajec;

13) zajgcia nieregularne — inne zajecia dydaktyczne, niewynikajace z planu studiow

1 semestralnych rozkladow zaje¢, np. opieka nad pracami dyplomowymi, zajecia
wyrownawcze, zajecia ze studentami z zagranicy studiujgcymi w ramach programow
mie¢dzynarodowych, opieka nad Studenckim Kotem Naukowym;

14) studia w jezyku obcym — zajecia w ramach programu miedzynarodowego lub UPWR+
lub pelnym cyklu ksztalcenia w jezyku obcym;

15) zajecia w ramach programu miedzynarodowego — zajecia w jezyku obcym prowadzone
dla cudzoziemcow studiujagcych na UPWr dzigki wymianie migdzynarodowej, np. Erasmus+;

16) UPWR+ — studia w jezyku obcym zakonczone podwojnym dyplomowaniem na UPWr
i uczelni partnerskiej;

17) pelny cykl ksztalcenia w jezyku obcym — studia pierwszego lub drugiego stopnia
oraz jednolite magisterskie zakonczone uzyskaniem dyplomu na UPWr;



18) miody naukowiec — nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora, pracujacy
w UPWr na stanowisku badawczo-dydaktycznym w pelnym wymiarze czasu pracy, ktory
stopien naukowy doktora uzyskat nie wezesniej niz w terminie do 2 lat przed dniem rozpoczgcia
roku akademickiego, ktorego dotyczy jego wniosek o indywidualne ustalenie rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych. Do wskazanego terminu 2 lat nie wlicza si¢ okreséw
korzystania przez pracownika z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

§3

. Regulamin niniejszy obowigzuje wszystkich pracownikéw uczelni bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy, okres, na jaki zawarto umowe o prace z zastrzezeniem
ust. 2.

. Postanowienia § 18 ust. 1 i ust. 3-5, 7-13 § 19 ust.1-5, § 20 ust. 21 3, § 22 ust. 1-2, 5-6, § 401 § 56
nie dotyczg nauczycieli akademickich.

. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdétowo niniejszym
regulaminem, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy — Prawo o szkolnictwie
WyZSzym i nauce oraz inne przepisy ustawowe i wykonawcze z zakresu prawa pracy.

. Pomiedzy pracownikami zatrudnionymi na uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej
podleglosci stuzbowej w przypadku osob prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe,
matzonkow, krewnych lub powinowatych do drugiego stopnia wlacznie oraz os6b pozostajacych
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Nie dotyczy to 0sob petnigcych funkcje organdéw
jednoosobowych uczelni, dla ktérych ustawa przewiduje powotywanie ich w drodze wybordw.

§4
. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.
. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:
1) dydaktycznych,
2) badawczych,
3) badawczo-dydaktycznych.
. Pracownikami niebg¢dgcymi nauczycielami akademickimi s3:
1) pracownicy badawczo-techniczni,
2) pracownicy inzynieryjno-techniczni,
3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej, z zastrzezeniem § 72 ust. 2,
4) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej,
5) pracownicy administracyjni,
6) pracownicy obshugi.
. Kazdy nowo zatrudniany pracownik przed rozpoczeciem pracy jest obowigzany:
1) ztozy¢ w Dziale Kadr i Ptac wymagany komplet dokumentow;
2) odby¢ szkolenie wstepne w zakresie bhp i ppoz.;
3) przedstawi¢ orzeczenie lekarskie dopuszczajace do pracy;
4) ztozy¢é o$wiadczenie  okreslajace  podstawowe badz dodatkowe miejsce pracy
oraz o$wiadczenie o posiadaniu uprawnien do renty lub emerytury;
5) ztozy¢ o$wiadczenie w celu obliczenia miesigcznych zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych (PIT-2);
6) zapoznac si¢ z regulaminem pracy, tre$cig umowy o prace i fakt ten potwierdzi¢ wlasnorecznym
podpisem;
7) zglosi¢ si¢ do pracy w wyznaczonym terminie i miejscu.

§5
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Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor lub upowazniona
przez rektora osoba na podstawie umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony badz okreslony.
Pierwsza umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim na uczelni jest zawierana na czas:
1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.
Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na uczelni, na czas
nieokres$lony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego
wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
Przepisu, o ktorym mowa w ust. 3, nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela
akademickiego:
1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum Lukasiewicz,
instytutem Sieci Lukasiewicz albo zagraniczng instytucjg naukowa;
2) bedacego beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez NAWA,
NCBiR, NCN lub migdzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu badawczego;
3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) ze $srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.
Konkurs, o ktérym mowa w ust. 3, oglasza rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktoérej ma by¢ zatrudniony pracownik, zaopiniowany przez:
1) przewodniczacego wiasciwej rady dyscypliny oraz dziekana wiasciwego kierunku studiow
w przypadku zatrudnienia pracownika do instytutu lub katedry;
2) whasciwego prorektora w pozostatych przypadkach.
Informacj¢ o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem rektor podaje do publicznej
wiadomos$ci w sposob okreslony w statucie uczelni.
Komisja konkursowa jest powotywana zarzadzeniem rektora. Sklad komisji konkursowej
oraz sposob wylaniania kandydata okresla statut uczelni.
Kierownik jednostki organizacyjnej z upowaznienia rektora jest zobowigzany do ustalania
nauczycielowi akademickiemu zakresu obowigzkéw, biorgc pod uwage grupe pracownikow,
W ktorej jest zatrudniony nauczyciel oraz stanowisko, rodzaj zaje¢ dydaktycznych, objetych
zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych, a takze badawczych
i organizacyjnych oraz do kontroli dyscypliny pracy (formalnej i merytorycznej) wszystkich
pracownikow jednostki.

§ 6

. Stosunek pracy z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim nawigzuje 1 rozwigzuje

rektor lub upowazniona przez rektora osoba, na podstawie umowy o prac¢ zawieranej: na okres
probny, na czas nieokreslony, na czas okreslony, umowy na zastgpstwo — na Czas nieobecnosci
innego pracownika.

Pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia rektor lub upowazniona
przez rektora osoba.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, powinny by¢ zatrudniane po przeprowadzeniu konkursu
lub naboru.

Komisja konkursowa jest powolywana zarzadzeniem rektora.

Pracownikowi niebgdgcemu nauczycielem akademickim kierownik jednostki organizacyjnej
przydziela prace zgodnie z przewidzianym dla danego stanowiska zakresem obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnos$ci, ktéry po zatwierdzeniu przez rektora lub osobe¢ przez rektora
upowazniong powinien by¢ przedstawiony pracownikowi na piSmie w pierwszym dniu podjecia
pracy, najpozniej w ciggu 14 dni od podjecia pracy. Zmiany w zakresie obowigzkow, uprawnien
1 odpowiedzialnosci dokonywane sg na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

§7



Osoby na funkcje kierownicze powotuje rektor, natomiast zastgpcoOw tych osob — rektor na wniosek
osoby petnigcej funkcje kierowniczg.

§8
Tajemnica pracodawcy obejmuje wszystkie informacje, jakie pracownik uzyskat w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, ktérej ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkode, w tym wyniki uzyskane w ramach dziatalno$ci naukowo-badawczej pracownika
wynikajace z zadan okreslonych stosunkiem pracy, a takze uzyskane w warunkach organizacyjnych,
technicznych, materialowych itp. stworzonych przez uczelni¢ oraz tres¢ zawartych umoéw,
porozumien, ugod, prowadzonych negocjacji czy rokowan.

Rozdzial 11
Obowiazki pracodawcy

§9

Do podstawowych obowiazkoéw pracodawcy naleza:

1) szanowanie godnosci i innych dobr osobistych pracownika;

2) zaznajomienie pracownika podejmujacego pracg¢ z zakresem jego obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy, z regulaminem pracy, z ryzykiem zawodowym na wyznaczonym stanowisku,
tajemnicg pracodawcy oraz podstawowymi uprawnieniami pracownika, co zostaje potwierdzone
podpisem pracownika na odpowiednich o$wiadczeniach;

3) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci 1 nalezytej jako$ci pracy;

4) réwne traktowanie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegblnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

5) przeciwdziatanie mobbingowi, tj. dziataniom lub zachowaniom dotyczacym pracownika
lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajacym na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujacym u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowe;j,
powodujacym lub majacym na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie go z zespotu wspotpracownikow;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenie systematycznych
szkolen pracownikéw w zakresie bhp;

7) terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia;

8) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) stwarzanie pracownikom podejmujgcym zatrudnienie warunkow sprzyjajacych przygotowaniu do
nalezytego wykonywania pracy;

10) zaspokajanie, w miar¢ posiadanych srodkow, socjalnych potrzeb pracownikow;

11) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz wynikow ich
pracy;

12) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracownikéw w sposéb gwarantujacy zachowanie
jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia,
a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygasl, chyba ze odrgbne przepisy przewiduja dluzszy okres przechowywania



dokumentacji pracowniczej dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres zatrudnienia;
13) wplywanie na ksztaltowanie na uczelni zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 111
Podstawowe obowiazki pracownika

§ 10
1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z kodeksem pracy, ustawa,
wewngetrznymi przepisami obowigzujagcymi na uczelni, umowa o prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego na uczelni porzadku,

2) przestrzegaé czasu pracy ustalonego niniejszym regulaminem 1 statutem uczelni
oraz wykorzystywaé go wylacznie na prace zawodowa na rzecz uczelni,

3) nie opuszczaé bez zgody pracodawcy miejsca pracy,

4) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych,

5) dba¢ o dobro uczelni, chroni¢ jej mienie, w tym wyniki badan naukowych, stosownie
zabezpiecza¢ je przed dostepem o0soOb trzecich, a takze przestrzegaé tajemnicy pracodawcy
w odniesieniu do informacji technicznych, technologicznych, handlowych i organizacyjnych,
ktérych ujawnienie mogtoby pracodawce narazi¢ na szkode.

6) przestrzega¢ regulaminu uzytkowania sieci komputerowej oraz stosowaé si¢ do umoéw
licencyjnych na programy komputerowe, w szczegdlnosci przestrzega¢ limitu kopii
programéw, uzytkowaé programy zgodnie z licencja,

7) zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

8) przestrzega¢ w uczelni zasad wspolzycia spotecznego, kodeksu etyki oraz dba¢ o wlasciwe
stosunki miedzyludzkie,

9) ulepsza¢ metody pracy,

10) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,

11) korzysta¢ ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego zgodnie z celem tych swiadczen,

12) nie podejmowac dziatan mobbingowych, dyskryminacyjnych, molestowania i molestowania
seksualnego przeciwko podwladnym, wspolpracownikom, przetozonym, studentom,
doktorantom i innym osobom,

13) wspotdziata¢ z pracodawca w celu zapobiegania zjawiskom mobbingu na uczelni,

14) przestrzega¢ wewnetrznej polityki ochrony danych osobowych wraz z procedurami,

15) wykonywaé obowiazki okreslone w zakresie obowigzkow lub w zakresie czynno$ci, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci oraz w wewngtrznych aktach normatywnych uczelni.

Rozdzial IV
Czas pracy nauczyciela akademickiego — wymiar zajeé¢ dydaktycznych
dla poszczegélnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk; zasady ustalania
zakresu obowigzkow pracownika bedacego nauczycielem akademickim;
obowiazki nauczyciela akademickiego
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§11

Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy, o ktorym mowa w art.
140 Kodeksu pracy i jest okreslony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych, naukowych oraz
organizacyjnych, ustalonym z upowaznienia rektora przez kierownika jednostki organizacyjnej, w
ktorej jest zatrudniony nauczyciel.

Okresem rozliczeniowym zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego jest rok akademicki.
Czas pracy nauczyciela akademickiego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w kwartalnym okresie rozliczeniowym.

§12

. Nauczycieli akademickich obowigzuje roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych okreslony w grupie

pracownikow:
1) badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku:
a) profesora — 180 godzin dydaktycznych,
b) profesor uczelni — 240 godzin dydaktycznych,
¢) adiunkta — 240 godzin dydaktycznych,
d) asystenta — 240 godzin dydaktycznych;
2) dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku:
a) profesora — 210 godzin dydaktycznych,
b) profesora uczelni — 300 godzin dydaktycznych,
c) adiunkta — 360 godzin dydaktycznych,
d) starszego asystenta — 360 godzin dydaktycznych,
e) asystenta — 360 godzin dydaktycznych,
f) lektora — 540 godzin dydaktycznych,
g) instruktora — 540 godzin dydaktycznych.
Wymiar roczny zaje¢ dydaktycznych dla 0osob petnigcych nizej wymienione funkcje wynosi:
1) rektor — 45 godzin,
2) prorektor — 75 godzin,
3) dziekan — 90 godzin*,
4) przewodniczacy rady dyscypliny — 90 godzin,
5) prodziekan, zastepca przewodniczacego rady dyscypliny — 150 godzin.
Godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich pelnigcych wyzej wymienione funkcje
naliczane sg od poziomu rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych wynikajacego z osobistego
zaszeregowania, o ktorym mowa w ust. 1.

2a. Rektora zwalnia si¢ z obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, chyba ze zltozy pisemne

o$wiadczenie o gotowosci ich prowadzenia w wymiarze nie wyzszym niz 45 godzin. Do

naliczania godzin ponadwymiarowych zrealizowanych przez rektora stosuje si¢ odpowiednio

postanowienia § 12 ust. 2.

Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez kierownika jednostki

oraz przez prorektora wedlug kompetencji, moze indywidualnie ustali¢ roczny wymiar zajeé

dydaktycznych w danym roku akademickim, uwzgledniajac szczegdlne okolicznosci wynikajace

Z.

1) posiadania przez nauczyciela akademickiego znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

2) powotania nauczyciela akademickiego do Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Rady Gtownej
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Rady Doskonatosci Naukowej, Rady Narodowego Centrum
Nauki, Rady Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Komitetu Polityki Naukowej, Komisji
Ewaluacji Nauki;

3) otrzymania projektu, w ktorym zostaly przyznane S$rodki dla uczelni na pokrycie
obowigzkowego rocznego wymiaru zaje¢¢ dydaktycznych dla kierownika/wykonawcy projektu;



4) otrzymania projektu posiadajacego koszty posrednie finansowanego przez wskazane Instytucje
zewnetrzne tj. NCN, NCBR, FNP, Komisja Europejska (Horyzont 2020, Horyzont Europa), na
zasadach okreslonych w zalaczniku nr 5 (Regulamin indywidualnego ustalania wysokosci
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla kierownika projektu badawczego);

5) otrzymania projektu Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych, ktory pozwala na zwolnienie
kierownika z rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych lub na przeniesienie go do grupy
pracownikow badawczych na jego indywidualny wniosek;

6) realizacji zadan badawczych przez mtodych naukowcdéw, przy czym roczny wymiar zajec
dydaktycznych nie moze by¢ mniejszy niz 120 godzin; szczegotowe zasady indywidualnego
ustalania wysokos$ci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych okresla zatacznik nr 6 (Regulamin
indywidualnego ustalania wysoko$ci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych mlodego
naukowca);

7) uzasadnionych innych waznych przyczyn.

. Wniosek o indywidualne ustalenie rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych w przypadkach,

o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, 2, 7 mozna ztozy¢ jezeli Uniwersytet Przyrodniczy we

Wroctawiu jest jedynym miejscem pracy wnioskodawcy.

. Indywidualnie ustalony roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych z powodéw wymienionych w ust. 3

wyklucza mozliwos¢ zlecania i przyjecia do realizacji zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych. W

przypadku gdy nauczycielowi mimo wszystko zostanie przydzielona wigksza liczba godzin,

nastgpuje automatyczne zwigkszenie wymiaru godzin do poziomu przydzielonych zajec.

. Wniosek o ustalenie indywidualnego rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych sklada sig

do rektora w terminie najpozniej dwoch tygodni przed rozpoczeciem roku akademickiego

lub semestru, a w przypadku, o ktorym mowa w § 12 ust. 3 pkt 6 — w terminie najpozniej 3

tygodni przed rozpoczeciem roku akademickiego.

. Wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego ulega przeliczeniu w trakcie roku

akademickiego w przypadku zmiany stanowiska, zmiany grupy zatrudnienia, zmiany wymiaru

czasu pracy proporcjonalnie do okresow zatrudnienia na danym stanowisku, w danej grupie,

w poszczegdlnych wymiarach czasu pracy.

§13
. Zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala si¢, biorgc pod uwage grupe pracownikow,
w ktorej jest zatrudniony nauczyciel oraz stanowisko, rodzaj zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowiazkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych, a takze badawczych 1
organizacyjnych, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) wymiar czasu pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
dydaktycznych obejmuije:
a) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
b) uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,
c) podnoszenie kompetencji zawodowych,
d) prace o charakterze organizacyjnym;
2) wymiar czasu pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
badawczych obejmuije:
a) prowadzenie dziatalno$ci naukowe;j,
b) uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,
c) podnoszenie kompetencji zawodowych,
d) prace o charakterze organizacyjnym;
3) wymiar czasu pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych obejmuije:
a) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
b) prowadzenie dziatalno$ci naukowe;j,
C) uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,
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d) podnoszenie kompetencji zawodowych,

e) prace o charakterze organizacyjnym.

2. Do szczegdtowych obowiazkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw
dydaktycznych wynikajacych ze stosunku pracy naleza:
1) w ramach godzin dydaktycznych wliczanych do ustalonego wymiaru zaje¢ dydaktycznych

i ewentualnych godzin ponadwymiarowych:

a) prowadzenie, z zachowaniem dbatosci o najwyzsza ich jakosé, regularnych zajec
dydaktycznych na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich, do ktorych zalicza si¢ migdzy innymi: wyktady, ¢wiczenia, lektoraty, zajgcia
sportowe wynikajace z programu studiow, seminaria dyplomowe, pracownie,

b) prowadzenie zaje¢ w systemie ksztatcenia na odlegtosé,

€) prowadzenie zaj¢¢ na studiach w jezyku obcym,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na rzecz innych uczelni oraz innych jednostek
oswiatowych, z ktorymi Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu zawart porozumienia
dotyczace prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

e) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z ksztalceniem doktorantow realizowanie zajec
nieregularnych, w tym opieka nad pracg dyplomowa,

informacja o liczbie i rodzaju przydzielonych do realizacji zaje¢ dydaktycznych w danym roku
akademickim przekazywana jest nauczycielowi w formie indywidualnego przydziatu
czynnos$ci generowanego z Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow (USOS);

2) poza ustalonym wymiarem zaje¢ dydaktycznych:

a) prowadzenie konsultacji (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych odbywajacych si¢ od
poniedziatku do pigtku terminy wyznacza si¢ w dni powszednie; na studiach
niestacjonarnych odbywajacych si¢ w weekendy — w czasie trwania zjazdu studentow
danego kierunku, harmonogram godzin konsultacyjnych na poczatku kazdego semestru
podawany jest do wiadomosci studentow),

b) weryfikacja i ewaluacja efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez studentow i doktorantow,

C) potwierdzanie efektow uczenia sie,

d) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej osiagni¢cie zamierzonych efektow uczenia sie,
w tym mig¢dzy innymi terminowe wprowadzanie ocen do systemu,

e) przygotowanie i aktualizacja sylabusow przedmiotow,

f) udzial w egzaminach w sesji egzaminacyjnej, egzaminach komisyjnych i dyplomowych,

g) recenzowanie prac dyplomowych,

h) opieka nad praktykami studenckimi,

1) dziatalno$¢ wychowawcza,

J) opieka nad studentem studiujgcym wedtug indywidualnego toku studiow,

K) udziat w projektach i programach zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
i poziomu naukowo-dydaktycznego uczelni,

I) podnoszenie kompetencji zawodowych poprzez udziat w konferencjach i szkoleniach,

m)opracowywanie i wdrazanie nowoczesnych metod ksztalcenia,

n) upowszechnianie wiedzy poprzez przygotowanie materialow dydaktycznych, skryptow,
podrecznikow,

0) przygotowanie studentow do udziatu w konkursach i prezentacjach,

p) przygotowanie studentow do udziatu w akademickich zawodach sportowych.

3. Do szczegdtowych obowigzkow nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
badawczych wynikajacych ze stosunku pracy naleza:
1) prowadzenie badan naukowych,
2) upowszechnianie wynikow prac w postaci publikacji w czasopismach naukowych, monografii,
patentOw 1 praw,
3) czynny udzial w konferencjach naukowych,
4) aplikowanie o granty badawcze i staze naukowe,
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5) pozyskiwanie i udziat w realizowaniu grantow badawczych i badawczo-rozwojowych,

6) recenzowanie prac naukowych,

7) udzial w ksztatceniu mtodej kadry naukowej i doktorantow,

8) udzial w postepowaniach zwigzanym z nadaniem stopni i tytutdéw naukowych, w tym petnienie
funkcji promotora, promotora pomocniczego, recenzenta, uczestniczenie w pracach komisji
habilitacyjnych oraz przeprowadzajacych egzaminy doktorskie.

. Do prac o charakterze organizacyjnym, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ rowniez:

1) udziat w komisjach wydziatlowych i uczelnianych, w tym senackich,

2) udzial w pracach komisji rekrutacyjnych,

3) udzial w organizowaniu konferencji, sympozjow, warsztatow, olimpiad, konkursow itd.,

4) petnienie funkcji opiekuna roku,

5) petienie funkcji opickuna studenckiego kota naukowego,

6) pehienie funkcji koordynatora ECTS,

7) pehienie funkcji osoby wprowadzajgcej dane do systemu POL-on,

8) pemienie funkcji osoby uktadajacej rozktady zaje¢ dla kierunku studiow,

9) inne czynnosci organizacyjne zlecone przez kierownika jednostki, niezbedne do wlasciwego
funkcjonowania jednostki, np. przygotowanie plandw 1 sprawozdan z realizacji zajgc
dydaktycznych w jednostce,

10) dziatalnos$¢ organizacyjna poza uczelnia,

11) dziatania na rzecz promocji jednostki organizacyjnej i uczelni,

12) inicjowanie wspotpracy z przedstawicielami instytucji zewnetrznych o profilu zbieznym

Z dyscyplinami naukowymi reprezentowanymi przez pracownikow uczelni.

. Do szczegdtowych obowigzkow nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych wynikajacych ze stosunku pracy naleza obowigzki, o ktorych mowa w
ust. 2 pkt 1 i 2 lit. a-0 oraz ust. 3.

. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wypelniania obowiazkéw badawczych,
dydaktycznych i1 organizacyjnych okreslonych ustawa, statutem oraz wynikajacych z zasad
okreslonych w innych przepisach wewngetrznych Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,
a takze ustalonych przez kierownika jednostki organizacyjne;j.

. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do poddania si¢ okresowej ocenie, o ktdrej mowa w art.
128 ustawy.

§ 14

. Wymiar zaj¢é, o ktorym mowa w § 12, powinien by¢ zrealizowany poprzez prowadzenie zajecé
regularnych na studiach stacjonarnych realizowanych w jezyku polskim. Dopuszcza sig,
w przypadku braku odpowiedniej liczby godzin na studiach stacjonarnych, wliczanie godzin zajec¢
na studiach niestacjonarnych, zaje¢ nieregularnych, zaje¢ na studiach o pelnym cyklu ksztatcenia
prowadzonych w jezyku obcym, zaje¢ prowadzonych w ramach programéw migdzynarodowych
Erasmus+.

. W wyjatkowych przypadkach, np. braku godzin w jednostce organizacyjnej, mozna przydzieli¢
pracownikowi, w celu uzupehlienia niedoboru godzinowego, godziny zaje¢ realizowanych
przez niego na studiach podyplomowych oraz innych formach ksztalcenia, rowniez poza
Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu. Wyliczenie ww. godzin, w stosunku 1:1, nastepuje
na pisemny wniosek nauczyciela za zgoda kierownika jednostki i prorektora wedtug kompetencji,
i nie moze spowodowac w jednostce wzrostu liczby godzin ponadwymiarowych.

. Godziny dydaktyczne niewykonane z powodu odwotania zaje¢ przez rektora lub dziekana uznaje
si¢ za przepracowane zgodnie z planem, chyba ze rektor lub dziekan odwotujac zajecia, postanowi
Inaczej.

§15
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1. Nauczycielowi zatrudnionemu w trakcie trwania roku akademickiego w pelnym wymiarze czasu
pracy ustala si¢ roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych proporcjonalnie do przepracowanego okresu
w danym roku akademickim wedtug zasady: roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych ustalony dla
danego stanowiska pomniejszony o jedna trzydziesta obowigzujagcego wymiaru za
kazdy tydzien nieobecnos$ci przypadajacej na okres, w ktérym prowadzone sg zaj¢cia dydaktyczne.
Przepracowane godziny ponad ustalony tak wymiar sg zaliczane jako godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi akademickiemu, ktéremu zaplanowano godziny dydaktyczne w danym roku
akademickim, w przypadku nieprzewidzianego rozwigzania umowy o prace, ustala si¢ wymiar
zaj¢¢ dydaktycznych proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i od tego poziomu nalicza godziny
ponadwymiarowe.

3. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu studiow,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym: % rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
dla pracownikow badawczo-dydaktycznych lub 2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla
pracownikow dydaktycznych.

3a. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ powierzenie nauczycielowi akademickiemu wigkszej
liczby godzin ponadwymiarowych =z zastrzezeniem, ze maksymalna liczba godzin
ponadwymiarowych nie moze przekraczac:

1) w roku akademickim 2022/2023 - '5 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub % rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych dla
pracownikow dydaktycznych,

2) od roku akademickiego 2023/2024 - Y4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub % rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla
pracownikow dydaktycznych.

3b. Powierzenie nauczycielowi zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych ponad limit, o ktorym mowa

w ust. 3a, z zastrzezeniem, ze taczna liczba godzin ponadwymiarowych nie moze przekraczac

dwukrotno$ci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wymaga uzyskania zgody rektora.

Whiosek wraz z uzasadnieniem 1 pisemng zgoda pracownika zobligowany jest ztozy¢ kierownik

jednostki”.

3c. Z limitu, o ktorym mowa w ust. 3a, wylaczone sg godziny zaj¢¢ dla studentéw przyjezdzajacych
do UPWr w ramach programu wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus+ oraz wynikajace z opieki
nad realizacjg prac dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia, z zastrzezeniem, ze
faczna liczba godzin ponadwymiarowych nie moze przekracza¢ dwukrotnosci rocznego wymiaru
zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Godziny ponadwymiarowe pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy przez
caty rok akademicki — naliczane s3 od poziomu wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

5. Okreslajac sposob obliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych przypadajacych w
okresie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy dla celu ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia
przystugujacego w tym okresie, uwzglednia si¢ nastgpujace zasady:

1) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaj¢¢ dydaktycznych wynikajace z obowigzkowego wymiaru zajecé
dydaktycznych, ktore wedtug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza si¢
jako godziny przepracowane zgodnie z planem;

2) godziny zaliczone z tytutu nieobecnos$ci, o ktorych mowa w pkt 1, nie wplywajg na zmiang
wysokosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych i nie stanowig podstawy do ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych.

6. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
zpowodu dlugotrwalej choroby lub wusprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej,
np. odbywaniem stazu naukowego Iub zawodowego, urlopem macierzynskim, urlopem
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem rodzicielskim, urlopem ojcowskim, urlopem
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bezplatnym, urlopem dla poratowania zdrowia lub urlopem naukowym, w celu ustalenia
obowigzujacego wymiaru godzin do realizacji w danym roku akademickim, zalicza si¢ jako
usprawiedliwione godziny obliczeniowe w wymiarze jednej trzydziestej obowigzujacego
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej na okres, w
ktorym prowadzone sg zaj¢cia dydaktyczne. Dotyczy to rodwniez planowanego rozwigzania
stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego.

7. Nauczycielom akademickim, ktorzy korzystaja z zaliczenia godzin jako usprawiedliwione
z powodow wymienionych w ust. 6, nic mozna zleca¢ zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajacym obliczony nowy obowigzujacy wymiar godzin do realizacji.

8. Nauczycielowi, ktéremu zaplanowano zaj¢cia na dany rok akademicki, a ktory w trakcie trwania
roku akademickiego zglosit zamiar wyjazdu na staz lub korzystania z urlopu innego
niz wypoczynkowy, godziny przypadajace na czas niecobecnosci, a wynikajace z powierzen
I rozktadow zaje¢ traktuje si¢ jako usprawiedliwione i przepracowane, o ile suma tych godzin
i godzin faktycznie zrealizowanych nie przekracza rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
ustalonego dla danego stanowiska. Podstawa do obliczenia ewentualnych godzin
ponadwymiarowych s3 godziny faktycznie zrealizowane, ktorych taczna liczba przekracza
ustalony wymiar zaje¢ dydaktycznych.

§ 16
1. Ewidencja godzin dydaktycznych:

1) zajecia dydaktyczne realizowane na podstawie zasad okreslonych w niniejszym regulaminie
oraz powierzen ewidencjonowane sg w jednostkach organizacyjnych, w ktérych zatrudniony
jest nauczyciel akademicki, w postaci planu obciazen dydaktycznych jednostki na caty rok
akademicki oraz sprawozdan z realizacji zaje¢,

2) ewidencja godzin dydaktycznych prowadzona jest w formie elektronicznej w Uniwersyteckim
Systemie Obstugi Studiéw (USOS) oraz w formie papierowych raportow z USOS
(indywidualne przydzialy czynno$ci, zestawienia zbiorcze dla przedmiotow i pracownikow
jednostki),

3) kazdy nauczyciel zobowigzany jest zglasza¢ kierownikowi jednostki wszelkie zmiany
w zakresie prowadzonych przez siebie godzin dydaktycznych. Zmiany niezwlocznie nalezy
wprowadzi¢ do systemu (USOS),

4) po zakonczeniu zaje¢ semestru zimowego i letniego kierownik jednostki organizacyjnej
zobowigzany jest do dokonania w USOS w terminie 2 tygodni ostatecznej weryfikacji
prawidlowo$ci wykonania przypisanych nauczycielowi zajec.

2. Do okreslenia czasu trwania wszystkich rodzajow zaje¢ dydaktycznych na wszystkich formach

1 poziomach studidw przyjmuje si¢ godzing dydaktyczng trwajaca 45 minut.

Rozdzial V
Czas pracy

§17
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na uczelni
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§ 18
1. Czas pracy pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi, z zastrzezeniem ust. 2 i 3,
wynosi przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w kwartalnym okresie
rozliczeniowym.
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10.

11.

11a.

12.

Czas pracy pracownikow z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci, zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawno$ci, nie moze przekracza¢é 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo.

Pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzuje ruchomy czas pracy. Rozpoczynajg oni prace
pomiedzy godzing 7% a 8%, a kofcza pomiedzy godzing 15%° a 16%°, z wyjatkiem pracownikow
zatrudnionych w systemie zmianowym i tych, dla ktorych godziny rozpoczynania pracy ustalane
sg indywidualnie przez kierownika jednostki organizacyjnej za zgoda rektora lub
upowaznionej przez rektora osoby.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy okreslony jest
w indywidualnych umowach. Rozktady czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustalane sg indywidualnie przez kierownikoéw jednostek organizacyjnych
i wprowadzane do Zintegrowanego Systemu Informatycznego.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania
pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca w porozumieniu
z pracownikiem ustala sposob rozliczania wykonanych zadan oraz czas niezb¢dny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajagc wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okre$lonych w art.
129 Kodeksu pracy.

W stosunku do pracownikéw objetych zadaniowym czasem pracy oraz pracownikow
zarzadzajacych uczelnig w imieniu pracodawcy nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy.

Na pisemny wniosek pracownika kierownik jednostki organizacyjnej udziela pracownikowi
zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych. Odpracowanie takiej nieobecnosci musi
nastgpi¢ w kwartalnym okresie rozliczeniowym. Czas odpracowania zwolnienia od pracy
udzielonego w celu zatatwienia spraw prywatnych nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
Odpracowanie nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego i tygodniowego.
Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowcdéw wprowadza si¢ rownowazny czas
pracy z przedtuzeniem dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobg, w kwartalnym
okresie rozliczeniowym. W przypadku wykonywania czynno$ci obstugi codziennej
poza ustalonym czasem pracy czasu tego nie wlicza si¢ do normalnego czasu i wyplaca si¢ za te
czynnos$ci dodatek zryczattowany. W przypadku wykonywania czynno$ci obstugi codzienne;j
w ramach normalnego czasu pracy kierowcy wyptaca si¢ tylko wynagrodzenie za czas pracy.
Czasu dyzuru pelnionego przez pracownika poza normalnymi godzinami pracy nie wlicza si¢
do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywal pracy. Za czas dyzuru
Z wyjatkiem dyzuru pelionego w domu przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze
odpowiadajacym dlugosci dyzuru, a w razie braku mozliwo$ci udzielenia czasu wolnego
wynagrodzenie wynikajgce z osobistego zaszeregowania pracownika.

Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres rozliczeniowy
moze by¢ przedtuzony do 6 miesiecy.

Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi mogg pracowaé w systemie zmianowym:

1) 12 godzin pracy i 24 kolejne godziny wolne od pracy — w systemie trzyzmianowym,

2) 8 godzin pracy i 16 kolejnych godzin wolnych od pracy — w systemie dwuzmianowym

3) oraz w systemie jednozmianowym (dozorcy nocni).

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach portieréw wprowadza si¢ rtOwnowazny system
pracy z przedtuzeniem dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, a w szczeg6lnych
przypadkach do 24 godzin w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym. Do pracownikow,
0 ktorych mowa w zdaniu pierwszym stosuje si¢ norme¢ ochronng z art. 136 § 2 Kodeksu pracy.
W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych waznymi przyczynami, w tym organizacja pracy
w jednostce, kierownicy jednostek organizacyjnych, za zgoda rektora lub upowazniong
przez rektora osobe mogg ustali¢ inne godziny rozpoczynania i konczenia pracy, z zachowaniem
obowigzujacego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku rozktad czasu pracy nalezy podac
do wiadomosci pracownikéw na co najmniej 10 dni przed rozpoczgciem kolejnego miesigca.
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13.

14.

O wprowadzonych zmianach godzin pracy kierownicy zawiadamiaja pisemnie Dzial Kadr i Ptac i
wprowadzajg harmonogram pracy do Zintegrowanego Systemu Informatycznego.

Dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi wszystkie soboty sg dniami wolnymi
od pracy, z tym ze dla pracownikoéw zatrudnionych w systemie zmianowym i innych, dla ktorych
kierownik ustala miesigczne harmonogramy pracy, dniami wolnymi sg te dni, ktore przewidziano
w harmonogramie jako wolne.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi, co najmniej 6 godzin, pracownikom przystuguje
przerwa w pracy trwajaca 15 minut, ktorg wlicza si¢ do czasu pracy. Godzing rozpoczecia przerwy
ustala kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu z pracownikami.

§19

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych 1 moze

by¢ wykonywana oraz wynagradzana w przypadkach i na zasadach przewidzianych w ustawie,

kodeksie pracy i innych aktach prawnych. Pracownik nie moze odméwi¢ pracy w godzinach
nadliczbowych, chyba ze zachodza szczegdlnie wazne okolicznosci.

Praca o ktorej mowa w ust. 1. jest dopuszczalna — w odniesieniu do pracownika niebgdacego

nauczycielem akademickim — tylko w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego badz dla
ochrony mienia lub usunigcia awarii,

2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

W przypadku szczegdlnych potrzeb uczelni pracownik niebedacy nauczycielem akademickim

moze by¢ zobowigzany do pracy w dzien wolny. Za prac¢ wykonang w tym dniu pracownik

otrzyma dzien wolny, tak by nie zostata naruszona przeci¢tna tygodniowa norma czasu pracy

w kwartalnym okresie rozliczeniowym. W szczegdlnosci za prace wykonang w niedziele 1 §wigta:

1) kierowcy nalezy udzieli¢ innego dnia wolnego od pracy — w nastepnym tygodniu,

2) pozostatym pracownikom (z wyjatkiem pracownikéw obstugi wymienionych w pkt 3)
przystuguje, oprécz normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci 100% tego
wynagrodzenia lub na zadanie pracownika udzielenie innego dnia wolnego od pracy
— W nastepnym tygodniu,

3) powyzsze ustalenia nie dotycza pracownikow obstugi, dla ktorych dniami wolnymi sg
dni przewidziane w miesigcznym harmonogramie jako dni wolne.

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczal

dla poszczego6lnego pracownika przecigtnie 48 godzin w kwartalnym okresie rozliczeniowym.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami okreslonymi w ust.

2 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze

czasu pracy — 260 godzin w roku kalendarzowym, a zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu

pracy — proporcjonalnie mniej.

Pracownicy zarzadzajacy uczelnig w imieniu pracodawcy, kierownicy jednostek organizacyjnych

wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa

do oddzielnego wynagrodzenia z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych.

. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 6 z wylgczeniem pracownikoéw zarzadzajacych uczelnig

w imieniu pracodawcy, przystuguje jednak prawo do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy
wykonanej na polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele,
swigto lub w dodatkowym dniu wolnym od pracy, na zasadach okreslonych w ust. 3. Pracownikom
zarzgdzajacym uczelnig w imieniu pracodawcy przystuguje prawo do oddzielnego wynagrodzenia
z tytulu pracy wykonanej na polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w niedziele, s$wieto lub w dodatkowym dniu wolnym od pracy, na zasadach okreslonych w ust. 3.
W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme pracownikowi nie przystuguje dodatek
za prac¢ w godzinach nadliczbowych — z zastrzezeniem ust. 3 — jezeli:

1) pracodawca, na wniosek pracownika, udzielit mu w tym samym wymiarze czasu wolnego

od pracy,
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2) pracodawca, bez wniosku pracownika, udzielit mu czasu wolnego od pracy w wymiarze
0 potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze
to spowodowaé obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny
wymiar czasu pracy.

§ 20
Za dyscypling i porzadek pracy oraz rozliczanie czasu pracy odpowiedzialni sa kierownicy
jednostek organizacyjnych.
W przypadkach koniecznych praca moze by¢ wykonywana w nocy.
Pora nocna obejmuje godziny od 22%° do 6%, z tym ze dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum
Zarzadzania Budynkami:
na stanowiskach starszych portierdw pracujacych w rejonie ,Kliniki”, w budynku

administracyjnym — pora nocna obejmuje godziny od 23%° do 7%,

4.

5.

— na stanowiskach porzadkowych — pora nocna obejmuje godziny od 21% do 5%,
Praca w niedziele i $wieta oraz soboty moze by¢ wykonywana w warunkach okre§lonych
w ustawie, kodeksie pracy i przepisach wykonawczych, wydanych na ich podstawie.
Pracownikowi wykonujagcemu prace w niedziele i Swieta przystuguje inny dzien wolny od pracy:
1) w zamian za prace¢ w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych
lub nastepujacych po takiej niedzieli,
2) w zamian za prac¢ w $wigto — w ciggu okresu rozliczeniowego.
Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w punkcie 1. dnia wolnego
od pracy w zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy
do konca okresu rozliczeniowego.
Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w punkcie 2. dnia wolnego
od pracy w zamian za prac¢ w $wigto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysoko$ci 100% za kazdg godzine pracy w §wigto.
Jezeli rozktad czasu pracy obejmuje prace w niedziele 1 §wicta, pracownikowi zapewnia si¢ taczng
liczbe dni wolnych od pracy w przecigtnym okresie rozliczeniowym, odpowiadajaca co
najmniej liczbie niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy w przecigtnie pi¢ciodniowym tygodniu
pracy przypadajacych w tym okresie.

Rozdzial VI
Porzadek pracy

§ 21
Pracownik nie moze wykorzystywac¢ mienia uczelni, w tym: pomieszczen, urzadzen, aparatury,
wynikow badan, dorobku naukowego oraz nazwy i symboli uczelni do prowadzonej we wtasnym
zakresie dziatalno$ci gospodarczej, a takze wykonujac prace na podstawie umow
cywilnoprawnych (zlecenia, o dzielo) na rzecz osoéb trzecich bez zgody osob okreslonych
odrebnym zarzadzeniem rektora.
W zakresie okreslonym w odrebnej umowie pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci
konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez $wiadczy¢é pracy w ramach stosunku pracy
lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego taka dziatalno$¢ (zakaz konkurencji).
Pracodawca, ktory poniodst szkod¢ wskutek naruszenia przez pracownika zakazu konkurencji
przewidzianego w umowie, moze dochodzi¢ od pracownika wyréwnania tej szkody na zasadach
okreslonych w przepisach kodeksu pracy.
Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng
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za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne

nastepstwa dzialania lub zaniechania, z ktorego wynikta szkoda.

. Pracodawca jest obowigzany wykaza¢ okoliczno$ci uzasadniajace odpowiedzialno$¢ pracownika
oraz wysoko$¢ powstatej szkody.

. Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszac
kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia
szkody.

. Jezeli pracownik umys$lnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w pelnej
wysokosci.

. Podstawe do rozwigzania z pracownikiem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia moze stanowié
naruszenie obowigzkow oraz:

1) nieprzestrzeganie czasu pracy ustalonego niniejszym regulaminem i statutem uczelni
oraz niewykorzystywanie go wytacznie na prace zawodowa na rzecz uczelni,

2) opuszczanie bez zgody pracodawcy miejsca pracy,

3) nieprzestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) niedbanie o dobro uczelni, jej mienie, w tym o wyniki badan naukowych, niestosowne
zabezpieczanie ich przed dostgpem osob trzecich, a takze nieprzestrzeganie tajemnicy
pracodawcy w odniesieniu do informacji technicznych, technologicznych, handlowych
i organizacyjnych, ktorych ujawnienie mogtoby pracodawce narazic¢ na szkode,

5) nieprzestrzeganie regulaminu uzytkowania sieci komputerowej oraz niestosowanie si¢
do uméw licencyjnych na programy komputerowe, w szczegdlnosci nieprzestrzeganie limitu
kopii programow, uzytkowanie programow niezgodnie z licencja,

6) niezachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkodg,

7) podejmowanie dziatah mobbingowych przeciwko podwladnym, wspotpracownikom,
przetozonym, studentom i doktorantom,

8) wykorzystywanie mienia uczelni, w tym: pomieszczen, urzadzen, aparatury, wynikow badan,
dorobku naukowego oraz nazwy i symboli uczelni do prowadzonej we wlasnym zakresie
dziatalno$ci gospodarczej, a takze wykonujac prace na podstawie umow cywilnych (zlecenia,
o dzieto) na rzecz o0sob trzecich bez zgody osob okreslonych odrebnym zarzadzeniem rektora,

9) nieosobiste potwierdzanie obecnosci w pracy,

10) przebywanie na terenie uczelni poza czasem pracy zwigzanym z wykonywaniem obowigzkow
bez uzyskania pisemnej zgody kierownika jednostki organizacyjnej, a w stosunku
do kierownikéw jednostek i pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych
— bez uzyskania uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego,

11) wprowadzanie na teren uczelni po godzinach stuzbowych, bez zgody kierownika jednostki
organizacyjnej, osob niebedacych pracownikami,

12) niezabezpieczenie dokumentéw 1 narz¢dzi pracy w przydzielonych szafach i biurkach
po zakonczeniu pracy poprzez zamknigcie ich na Klucz,

13) niezamknigcie pomieszczenia pracy na klucz i nieprzekazanie klucza na portiernie,

14) niezamknigcie okien, zaworow, niewylgczenie urzadzen elektrycznych i innych, z wyjatkiem
urzadzen niezbgdnych do kontynuowania badan i do$wiadczen, po zakonczeniu pracy
I przed opuszczeniem pomieszczenia,

15) dorobienie we wlasnym zakresie kluczy do pomieszczen uczelni,

16) wynoszenie urzadzen, aparatury, komputeréow (i ich czgsci) i innych narzedzi pracy z uczelni
bez zgody kierownika jednostki organizacyjnej,

17) nieprzestrzeganie obowigzku trzezwosci w czasie pracy, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwym lub doprowadzenie si¢ do stanu nietrzezwos$ci w czasie pracy, lub na terenie
uczelni,
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18) zazywanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykow, lub innych $rodkow
odurzajacych przez pracownikéw podczas pracy, w trakcie przebywania na terenie uczelni
lub w miejscu pracy,

19) stawienie si¢ do pracy w stanie pod wpltywem narkotykow lub innych $§rodkéw odurzajgcych.

9. W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w ramach umowy o prac¢/mianowania
za cigzkie naruszenie obowigzkoéw pracownika, moggce stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku
pracy bez wypowiedzenia, rozumie si¢ rowniez nastgpujace okoliczno$ci:

1) dopuszczenie sig:
a) czynu okreslonego w art. 115 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych stwierdzonego prawomocnym wyrokiem,
b) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej:

— przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w btad co do autorstwa catosci
lub czgsci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska Iub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania lub publicznego znieksztalcenia takiego utworu, artystycznego
wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,

— Innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych,

— falszowania badan lub wyniké6w badan naukowych, lub innego oszustwa naukowego;

2) odmowa poddania si¢ ocenie okresowej, o ktorej mowa w art. 128 ustawy.

§ 22

1. Pracownicy, niezwlocznie po przybyciu do pracy oraz bezposrednio po zakonczeniu pracy, a takze
w przypadku wyj$¢ w czasie pracy zarowno prywatnych jak i stuzbowych, obowigzani sg osobiscie
zarejestrowaé wejscie i wyjécie za pomoca Elektronicznej Karty Pracowniczej, zwanej dalej
legitymacja, na czytniku Rejestracji Czasu Pracy, zwanego dalej czytnikiem RCP.

2. Zapisow ust. 1 nie stosuje si¢ do: nauczycieli akademickich, pracownikow zarzadzajacych
uczelnig w imieniu pracodawcy, pracownikoéw, do ktorych jest stosowany system zadaniowego
czasu pracy, kierowcow 1 pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, gdzie nie
zostaty zainstalowane czytniki RCP.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 2, niebedacy nauczycielami akademickimi, obowigzani sg do
ewidencjonowania czasu pracy poprzez wypelnienie papierowej listy obecnosci. Zatwierdzong
przez przelozonego liste obecnosci nalezy dostarczy¢ do Dziatu Kadr i Plac najpdzniej ostatniego
dnia miesigca.

4. W przypadku braku legitymacji, pracownik niebedacy nauczycielem akademickim obowigzany
jest wypehni¢ papierowy liste obecnosci. Zatwierdzong przez przetozonego listg obecnosci nalezy
dostarczy¢ do Dzialu Kadr 1 Ptac najp6zniej nastepnego dnia roboczego.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za rzetelne prowadzenie ewidencji
urlopow wypoczynkowych, w tym réwniez urlopéw na zadanie i wyjazdow sluzbowych
wszystkich pracownikow jednostki.

6. Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadaja przed rektorem za przestrzeganie dyscypliny
pracy podlegtych im pracownikéw, takze nauczycieli akademickich. Kontrole dyscypliny pracy
przeprowadza Dziat Kadr i Ptac.

7. Pracownik, ktory sp6znit si¢ do pracy w danym dniu, powinien usprawiedliwi¢ si¢ u kierownika
jednostki  organizacyjnej  (pracownicy zatrudnieni na stanowiskach samodzielnych
U bezposredniego przetozonego), ktory podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu i odpracowaniu
spdznienia.

8. Zwolnienie od pracy powinno by¢ wpisane przez pracownika w ksigzce ,,Ewidencja nieobecnosci
w godzinach shuzbowych” z zaznaczeniem w ,,uwagach”, jaki ma charakter. Godzing wyjscia 1
godzine powrotu do pracy pracownik stwierdza podpisem. Opuszczenie stanowiska pracy w ciggu
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

dnia/zwolnienie od pracy nalezy odnotowa¢ w czytniku RCP za pomoca legitymacji, z
zastrzezeniem 0sOb wymienionych w ust. 1.
Opuszczanie miejsca pracy w czasie godzin pracy jest dozwolone tylko za zgoda przetozonych.

. Pracownika nieobecnego w pracy zastepuje pracownik wyznaczony przez bezposredniego

przetozonego.

Przebywanie pracownika na terenie uczelni, poza czasem pracy zwigzanym z wykonywaniem
obowigzkow, jest dozwolone po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody kierownika jednostki
organizacyjnej, a w stosunku do kierownikow jednostek 1 pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach samodzielnych po uprzednim wuzyskaniu zgody ich bezposredniego
przetozonego.

Po godzinach stuzbowych pracownicy nie moga, bez zgody kierownika jednostki organizacyjnej,
wprowadzac na teren uczelni oséb niebedacych pracownikami.

Po zakonczeniu pracy pracownicy sg zobowigzani schowac narzgdzia pracy oraz dokumenty
W przydzielonych im szafach 1 biurkach, zamykajac je na klucz. Pomieszczenie réwniez nalezy
zamkng¢ na klucz i przekaza¢ go na portiernig.

Przed opuszczeniem pomieszczenia pracownicy zobowigzani sg zamkna¢ okna, zawory, wyltaczy¢
urzadzenia elektryczne 1 inne, z wyjatkiem urzadzen niezbednych do kontynuowania badan i
doswiadczen.

Zabrania si¢ dorabiania we wlasnym zakresie kluczy do pomieszczen uczelni.

Zabrania si¢ wynoszenia urzadzen, aparatury, komputerow (i ich cz¢sci) 1 innych narzedzi pracy
z uczelni bez zgody kierownika jednostki organizacyjnej.

§ 23

Na terenie uczelni zabrania si¢ palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobow
tytoniowych i palenia papieroséw elektronicznych.

=

§ 24

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania obowigzku trzezwosci w czasie pracy.

Naruszenie obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadkach:

1) stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym,

2) doprowadzenia si¢ do stanu nietrzezwo$ci w czasie pracy lub na terenie uczelni.

Kierownicy samodzielnych jednostek organizacyjnych sa odpowiedzialni za stosowanie

skutecznego systemu kontroli przestrzegania obowigzku trzezwos$ci na terenie miejsca pracy.

System kontroli przestrzegania obowiazku trzezwosci powinien w szczegolnosci zapewnic:

1) niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania na terenie uczelni pracownikow
w stanie po spozyciu alkoholu;

2) niezwloczne i surowe reagowanie na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy
oraz odsuwanie od pracy pracownikow, ktorzy dopuscili si¢ takiego przewinienia;

3) sprawdzenie w razie watpliwosci stanu trzezwosci pracownikow, a w pierwszej kolejnosci tych
0sOb, wobec ktoérych wymagany jest szczegdlny obowigzek zachowania w czasie pracy petnej
sprawnos$ci psychicznej 1 fizycznej, a zwlaszcza: osob wykonujacych prace wymagajaca
szczegblnej sprawnosci psychoruchowej, koncentracji i uwagi.

System kontroli przestrzegania obowigzku trzezwosci powinien rowniez zapewni¢ likwidacje

mozliwo$ci wnoszenia na teren uczelni badz uzyskania tam napojow alkoholowych oraz ich

spozywania w czasie pracy. Osoby posiadajace napoje alkoholowe przy wchodzeniu na teren
uczelni majg obowiazek przekazania ich do depozytu na portierni.

Kontrolg nalezy takze obja¢ system magazynowania oraz wydawania i zuzywania alkoholu

metylowego i etylowego niezbednego w procesach naukowo-badawczych.

§25
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Pracownicy, w stosunku do ktorych zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawili si¢ do pracy
w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywali alkohol w czasie pracy, nie moga by¢ dopuszczeni
do pracy.

Wystarczajaca podstawa do podjgcia decyzji o niedopuszczeniu do pracy z konsekwencjami
wynikajacymi z Kodeksu pracy, niniejszego regulaminu oraz innych przepisow wewngtrznych
uczelni jest stwierdzenie przez osoby petnigce nadzoér nad pracownikami lub pracownikami
agencji ochrony, ze z zachowania pracownika, jego wygladu lub zapachu wynika, ze jest w
stanie po uzyciu alkoholu. Okolicznosci stanowigce podstawe takiej decyzji powinny by¢ podane
pracownikowi do wiadomosci, a na jego zadanie nalezy zapewni¢ przeprowadzenie badania stanu
trzezwosci przez uprawniong placowke stuzby zdrowia lub osobe wykonujaca zawdd medyczny,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Badania w celu ustalenia zawartosci alkoholu w organizmie mogg by¢ przeprowadzone na zadanie
pracownika i1 obejmuja:

1) badanie wydychanego powietrza,

2) badanie krwi,

3) badanie moczu.

. Koszty zwigzane z badaniami okreslonymi w ust. 3 na zadanie pracownika ponosi uczelnia.

W przypadku dodatniego wyniku badania kosztami tymi uczelnia obcigza pracownika.
W razie niezgloszenia przez pracownika zadania przeprowadzenia badan, o ktérych mowa
wust. 3, bezposredni przetozony w obecnosci innego pracownika moze ustali¢ naruszenie
przez pracownika obowigzku trzezwosci na podstawie innych przewidzianych przepisami prawa
srodkow, a w szczegdlnosci:
1) oswiadczenia pracownika co do zarzuconego mu czynu,
2) zeznan $wiadkow,
3) ustalen wynikajacych z opisu zewnetrznego zachowania i wygladu pracownika,
4) ogledzin lekarskich.
Z czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 1 5, sporzadza si¢ protokot podpisywany
przez pracownika, ktorego badanie dotyczy. Protokét powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) imie¢ i nazwisko osoby zglaszajacej naruszenie obowigzku trzezwosci przez pracownika,
2) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okoliczno$ci naruszenia przez niego obowiazku

trzezwosci,
3) wskazanie dowodow,
4) date sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby sporzadzajgcej protokot.
Protokot nalezy sporzadzi¢ niezwlocznie, a jego odpis dorgczy¢ pracownikowi.
Kierownicy samodzielnych jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do wezwania policji
lub pogotowia ratunkowego w sytuacji, gdy pracownik w stanie nietrzeZwym swoim zachowaniem
daje powdd do zgorszenia lub znajduje si¢ w okolicznoSciach zagrazajacych jego zyciu lub
zdrowiu albo zagraza zdrowiu lub zyciu innych os6b.
W sytuacjach nieunormowanych przepisami niniejszego regulaminu stosuje si¢ przepisy Kodeksu
pracy oraz ustawy z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi.

§ 26

Uzywanie, obecno$¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykdéw
lub innych $rodkoéw odurzajacych przez pracownikéw podczas pracy, w trakcie przebywania
na terenie uczelni lub w miejscu pracy, jest zabronione i stanowi ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracownika.

. Zakaz nie dotyczy lekarstw 1 srodkow farmaceutycznych przepisanych pracownikowi przez

lekarza na recepte, o ile ich uzywanie nie przekracza uzasadnionych lub okreslonych norm.
Pracownik przyjmujacy leki lub inne S$rodki farmaceutyczne przepisane przez lekarza
ma obowigzek zna¢ dziatania uboczne tych lekow lub $rodkéw oraz ich wplyw na reakcje
organizmu.
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W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, zastosowanie majg odpowiednio postanowienia § 24 |
§ 25.

Rozdzial VII
Terminy, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

§ 27
Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ dla:
1) nauczycieli akademickich — z gory, w pierwszym dniu miesigca;
2) pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 pkt 1-5
— 26. dnia miesigca za dany miesigc;
3) pracownikow obstugi — z dotu, 10. dnia nastepnego miesigca.

. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia za prace¢ dla nauczycieli akademickich jest dniem wolnym od

pracy, wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w nastepujagcym po nim pierwszym dniu roboczym.
Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2
1 3, przypada na dzieh wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu roboczym
poprzedzajacym ten dzien.

Wynagrodzenie za grudzien dla pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, wyptaca si¢
nie pdzniej niz 23. grudnia.

Wynagrodzenie jest przekazywane na podane przez pracownika konto bankowe. Na pisemny
wniosek pracownika wynagrodzenie bedzie wyptacane w kasie kazdej placowki Banku PKO BP
na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, w godzinach pracy poszczegdlnych placowek.

Uchylony.

Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

Zasitki chorobowe, macierzynskie oraz z ubezpieczenia spolecznego wyplacane sa w miejscu
I terminach wyptat wynagrodzen.

Rozdzial VIII
Sposob usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy

§ 28
Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnos$ci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
I przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.
Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie lub za
posrednictwem innego $rodka tacznos$ci albo droga pocztowa, przy czym za date zawiadomienia
uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.
Niedotrzymanie terminu przewidzianego w pkt 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopelnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozna choroba potaczong z brakiem lub
nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

§ 29
Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ w pracy sa:
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1) zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa;

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
0 zwalczaniu chordb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami;

3) o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych
dziecko uczeszcza;

4) o$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0
$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo
kopia za$wiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym druku, stwierdzajacych
niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika
za zgodnos¢ z oryginalem — w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice maja zawartag umowe
uaktywniajacg, o ktorej] mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem;

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ wlasciwy
w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o
wykroczenia — w charakterze strony lub swiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie;

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyngto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

2. Jezeli zaswiadczenie lekarskie zostalo wystawione w formie papierowej, pracownik jest
zobowigzany dorgczy¢ je pracodawcy nie pézniej niz w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

§ 30
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z kodeksu
pracy, z przepisdéw wykonawczych do kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

§ 31
uchylony

Rozdzial IX
Urlopy pracownicze

§ 32
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego, w wymiarze okreslonym w ustawie i1 w Kodeksie pracy. Wymiar urlopu
nauczyciela akademickiego wynosi 36 dni roboczych w roku kalendarzowym, a pracownika
niebgdacego nauczycielem akademickim odpowiednio 20 lub 26 dni roboczych.
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10.

11.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat prace,

uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu

przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu

zatrudnienia w przypadku:

— zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,

— ustania zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,

— podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu
dla poratowania zdrowia.

Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu

wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru etatu

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

§33
Ustalenie terminu urlopu wypoczynkowego nastepuje po porozumieniu z pracownikiem.
Porozumienie nie jest wymagane w przypadku udzielenia pracownikowi zaleglego urlopu
wypoczynkowego lub gdy znajduje si¢ on w okresie wypowiedzenia.
Urlopu wypoczynkowego udziela si¢, biorgc pod uwage wnioski pracownikow i potrzeby
wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.
Pracownik indywidualnie wprowadza wniosek urlopowy do Zintegrowanego Systemu
Informatycznego.

. Urlop wypoczynkowy jest udzielony po zaakceptowaniu wniosku przez kierownika

jednostki organizacyjnej. Kierownik jednostki organizacyjnej zatwierdza wniosek urlopowy
lub nie wyraza zgody na urlop w Zintegrowanym Systemie Informatycznym w terminie
nie dluzszym niz 2 dni robocze, liczonym od dnia zarejestrowania wniosku w zintegrowanym
systemie informatycznym. Jezeli przetozony w okre§lonym wyzej terminie nie rozpatrzy wniosku
W systemie, urlop uwaza si¢ za udzielony. Nie zwalnia to przetozonego z obowiazku zatwierdzenia
urlopu w systemie. Kierownikowi jednostki organizacyjnej oraz osobie zatrudnionej na
samodzielnym stanowisku urlopu wypoczynkowego udziela bezposredni przetozony.

Whniosek droga elektroniczng jest przekazywany do Dzialu Kadr i1 Plac za posrednictwem
kierownika jednostki organizacyjnej.

Urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego moze by¢ wykorzystany w okresie wolnym od
zaj¢¢ dydaktycznych, wynikajacym z planu zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego.

. W okresach wolnych dla studentéw nauczyciel akademicki powinien §wiadczy¢ prace poprzez

realizacj¢ innych czynnosci niz dzialalno§¢ dydaktyczna albo skorzysta¢ z urlopu
wypoczynkowego.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim 1 w terminie przez niego wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego
w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia tego urlopu najpézniej; w
godzinach porannych w dniu rozpoczecia urlopu.

Kazda zmiana terminu urlopu przez pracownika wymaga uzasadnienia i zgody kierownika
jednostki organizacyjnej. Anulowanie terminu udzielonego urlopu wypoczynkowego moze
nastapi¢ pod warunkiem okre$lenia przez pracownika we wniosku innego terminu wykorzystania
urlopu, w tym samym roku i w tej samej liczbie dni.

Urlopu niewykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik nabyt do niego prawo,
nalezy udzieli¢ najpdzniej do konca wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to
przystugujacych czterech dni urlopu wymienionych w ust. 7.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes$é
wypoczynku powinna trwac nie krdcej niz czternascie kolejnych dni kalendarzowych.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy nie

wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu, albo nie moze wykorzysta¢ w pelnym wymiarze

z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy lub nie wykorzystal czesci urlopu

z powodu:

1) czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego przez czas do trzech miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego, wowczas pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu w terminie
pOZniejszym.

Pracownik moze zosta¢ odwotany z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci na uczelni

wymagaja okolicznos$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

Pracodawca pokrywa koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku

z odwotaniem go z urlopu.

W okresie wypowiedzenia stosunku pracy pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy

mu urlop wypoczynkowy, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci, z

powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent

pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.

§ 34

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymalby, gdyby w tym czasie
pracowat, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 35

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajagcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w danej uczelni
— platnych urlopéw naukowych w tacznym wymiarze nieprzekraczajagcym roku w celu
przeprowadzenia badan;

2) przygotowujacemu rozprawg doktorska — ptatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajacym 3 miesigcy;

3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granica ksztatcenia, stazu naukowego lub dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji albo wuczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych
prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowej;

4) platnego urlopu w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych
z Centrum Lukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz na okres zawarty w umowie
0 wspolpracy naukowej z Centrum Lukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz.

Urlop udzielany jest na wniosek nauczyciela akademickiego i zaopiniowany przez kierownika

jednostki organizacyjnej.

Do wniosku, o ktérym mowa w pkt 4. nalezy zalaczy¢ umowe o wspolpracy naukowej z Centrum

Lukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz.

Udzielenie urlopu pracownikowi nie moze zakltoci¢ dziatalno$ci badawczej, dydaktycznej

I organizacyjnej.

W przypadku naruszenia przez pracownika, ktoremu udzielono ptatnego urlopu, przepiséw prawa

lub w przypadku niedostatecznych postepow w realizacji zamierzonych celdéw, mozna t¢ osobg

odwota¢ z urlopu.

§ 36
Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyl 65. roku Zycia, zatrudnionemu w pelnym
wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni przyshuguje prawo
do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.
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2. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli
stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

3. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wcze$niej niz po uptywie 3 lat od

dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. L.aczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie

calego zatrudnienia nie moze przekraczac roku.

W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia zarobkowego.

Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego wydanego przez

lekarza medycyny pracy wykonujacego dziatalnos¢ w placéwce, z ktorg uczelnia zawarta umowe

na wykonywanie badan z zakresu medycyny pracy, stwierdzajacego, ze stan zdrowia wymaga

powstrzymania si¢ od pracy, oraz okreslajgcego zalecone leczenie i czas potrzebny na jego

przeprowadzenie.

6. Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez rektora
na wniosek nauczyciela akademickiego.

ok~

§ 37
1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego na zasadach
okreslonych w art. 174 Kodeksu pracy.
2. Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
3. Przy udzielaniu urlopu bezplatnego, dluzszego niz 3 miesigce, strony moga przewidzie¢
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 38
Pracownikowi z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
przystuguje prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego zgodnie z Ustawa o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

§ 39
Pracownik ma prawo do okolicznosciowych zwolnien od pracy na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

§ 40
Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi podnosza kwalifikacje 1 korzystaja z urlopow
szkoleniowych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i w przepisach wewnetrznych uczelni.

§ 41
Urlopy zwiazane z rodzicielstwem udzielane sa na podstawie i zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy.

Rozdzial X
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 42
1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy na uczelni.
2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnig¢ nauki
1 techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:
1) organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
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2) zapewniaC przestrzeganie na uczelni przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawa¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazoéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym

do wykonania cigzgcych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy

oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Nowo zatrudnieni pracownicy oraz pracownicy przenoszeni na inne stanowisko pracy

informowani sg o zagrozeniach zawodowych i ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang

pracg oraz sg pouczani o zasadach i sposobach ochrony przed tymi zagrozeniami. Pracownik jest
informowany o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca podczas szkolen bhp

(wstepnego, okresowego) oraz instruktazu stanowiskowego. Powyzsze nast¢puje poprzez

okazanie dokumentacji oceny ryzyka do wgladu i doktadne omowienie wystepujacych zagrozen.

Fakt zapoznania si¢ z ryzykiem potwierdzany jest wilasnorgcznym podpisem pracownika

na stosownym o$wiadczeniu i przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.

§ 43

. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do zapewnienia wlasciwego stanu

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w podleglej mu jednostce.

. Kierownik jednostki organizacyjnej w szczeg6lnosci zobowigzany jest organizowac stanowiska

pracy i nauczania zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami przeciwpozarowymi

W szczegolnosci:

1) przygotowywaé i prowadzi¢ prac¢ w sposob uwzgledniajacy zabezpieczenie pracownikow
1 studentow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy;

2) dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz kontrolowac, czy sa one stosowane
zgodnie z przeznaczeniem;

3) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnos¢ $rodkow ochrony zbiorowej 1 kontrolowa¢, czy sa stosowane zgodnie
z przeznaczeniem;

4) wyposazy¢ jednostke w niezbgdne przepisy i instrukcje bhp dotyczace:

— obstugi maszyn i urzadzen technicznych,

— wykonywanych prac 1 procesow technologicznych zwigzanych z zagrozeniami
wypadkowymi i zagrozeniami zdrowia pracownikow,

— postgpowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia 1 niebezpiecznymi,

udzielania pierwszej pomocy;

5) egzekwowaé  przestrzeganie  przez  pracownikow  przepisow i zasad BHP
oraz przeciwpozarowych;

6) nie dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie przedstawil w wyznaczonym terminie aktualnego
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku lub nie odbyt
szkolenia bhp zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami.

. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza

sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

§ 44

. Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem

pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu
Z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
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2) wykonywacé pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przetozonych,

3) dbac¢ o nalezny stan maszyn, urzadzen, narze¢dzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
1 stosowac¢ sie do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym na uczelni wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢
W rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie,

7) wspoétdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

. Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowal na chorobe zawodowa,

przystuguja swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego okreslone w odrebnych przepisach.

. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy odszkodowanie za

utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotow osobistego uzytku oraz

przedmiotoéw niezbednych do wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdow

samochodowych oraz warto$ci pieni¢znych.

§ 45

. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy, powiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w ust. 1,
pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, powiadamiajagc o tym niezwlocznie
przetozonego.

. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych osob.

. Przepisy ust. 1, 2 1 4 nie dotycza pracownika, ktorego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie
zycia ludzkiego lub mienia.

§ 46

. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni
na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe.

. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy na uczelni na to samo stanowisko lub na stanowisko
o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy z uczelnia;

2) przyjmowane do pracy na uczelni na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu
lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy u innego pracodawcy, jezeli posiadaja aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i1 pracodawca stwierdzi, ze warunki
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te odpowiadaja warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy w uczelni,
Z wylaczeniem 0s6b przyjmowanych do wykonywania prac szczego6lnie niebezpiecznych.

. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby pozostajacej
jednoczes$nie w stosunku pracy z innym pracodawcg. Pracodawca zada od osoby, o ktérej mowa,
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku oraz skierowania na badania bedace podstawg wydania tego orzeczenia).

. Kazdy pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim, ktérych termin ustala lekarz
medycyny pracy wykonujacy dziatalno$¢ w placowce, z ktorg uczelnia zawarla umowe
na wykonywanie badan z zakresu medycyny pracy.

. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba,
pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania
pracy na dotychczasowym stanowisku.

. Kierownik jednostki organizacyjnej nie ma prawa dopuscic¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajagcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku.

§ 47

. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegaja takze szkoleniom
okresowym. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane
w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktoére zajmowat
bezposrednio przed nawigzaniem kolejnej umowy o prace.

. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegotowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pisSmie zapoznanie si¢ z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

. Kierownik danej jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do przekazania kazdemu nowo
zatrudnionemu pracownikowi informacji o wystgpujagcym na danym stanowisku ryzyku
zawodowym. Pracownik jest informowany o ryzyku zawodowym podczas wstgpnych szkolen
ogblnych 1 stanowiskowych, a fakt zapoznania z ryzykiem potwierdzany jest wlasnorgcznym
podpisem pracownika na stosownym oswiadczeniu. O$wiadczenie zostaje wilaczone do akt
osobowych pracownika.

§ 48

. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

. Pracodawca przydziela pracownikom nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze posiadajace wiasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewnia odpowiednio ich
pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie, na zasadach okreslonych odrgbnym
zarzadzeniem.

. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnos$ci te mogg byc
wykonywane przez pracownika, za jego zgoda, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce
ekwiwalentu pieni¢znego w wysokos$ci kosztow poniesionych przez pracownika.

. Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, ktore w wyniku stosowania w procesie pracy ulegty skazeniu srodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi, byty przechowywane wylacznie
W miejscu przez niego wyznaczonym.

. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotéw, o ktorych
mowa W ust. 4, jest niedopuszczalne.
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6. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-
sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobistej (w ilosci 1 na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu), a takze zapewnic¢ $rodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

7. Rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérego stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne, oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy
i obuwia roboczego rektor ustala w porozumieniu z uczelnianymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 49
W uczelni dziata Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej petnigcy
funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 50

1. Pracodawca powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej ,,komisja”, jako swoj
organ doradczy i opiniodawczy. W sktad komisji wchodza: osoba upowazniona przez Rektora
jako przewodniczacy, spoteczny inspektor pracy jako wiceprzewodniczacy, pracownicy shuzby
bhp, lekarz sprawujacy opieke zdrowotng nad pracownikami, przedstawiciele pracownikow
wybrani przez uczelniane organizacje zwigzkowe oraz przedstawiciel pionu technicznego
wskazany przez wlasciwego ze wzgledu na zakres dziatania kanclerza.

2. Zadaniem komisji jest dokonywanie przegladu warunkéw pracy, okresowej oceny stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce Srodkow
zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskoéw
dotyczacych poprawy warunkéw pracy oraz wspodldziatanie z pracodawca w realizacji jego
obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 51

1. Pracodawca jest obowigzany do witasciwego zabezpieczenia obiektoéw uczelni przed pozarem
lub zagrozeniami innego rodzaju i przestrzegania przepisow obowigzujacych w tym zakresie.

2. Wszyscy pracownicy uczelni, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i1 petnionych funkcji, maja
obowigzek:
1) zapobiegania powstawania pozarow,
2) uczestniczenia w szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

3. Wszyscy pracownicy uczelni maja obowigzek zapoznania si¢ zasadami ochrony
przeciwpozarowej okreSlonymi w Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu.

Rozdzial XI
Ochrona pracy kobiet

§ 52
Kobiety nie moga by¢ zatrudniane przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia, wymienionych w wykazie prac wzbronionych kobietom, stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, ani nie wolno
delegowac bez jej zgody poza state miejsce pracy.
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N

12.

13.

Zatrudnienie w godzinach ponadwymiarowych nauczyciela akademickiego bedacego w ciazy lub

wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia wymaga pisemne] zgody

pracownika.

Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody zatrudniaé

w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

Pracodawca jest obowigzany przenie$¢ do innej pracy kobiete w cigzy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

2) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie
powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowe;.

Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje

dodatek wyro6wnawczy.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢é umowy o prace w okresie cigzy, a takze

w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace

rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy 1 reprezentujgca pracownic¢ uczelniana

organizacja zwigzkowa wyrazila zgod¢ na rozwigzanie umowy.

Rozdzial XII
Zatrudnianie mlodocianych

§53

Mtodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktdora nie ukonczyla 15 lat z zastrzezeniem ust. 3.
Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy:
1) ukonczyli co najmniej o$mioletnig szkote podstawowa lub ukonczyli co najmniej gimnazjum,
2) przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich

zdrowiu.
Mtodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony w celu
przygotowania zawodowego lub w innym celu niz przygotowanie zawodowe.
Przepisy wymienione w ust. 3. nie dotycza mlodocianych zatrudnionych przy lekkich pracach
sezonowych i dorywczych.
Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.
Jezeli lekarz orzeknie, Ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego, uczelnia jest obowigzana
zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwlocznie rozwigza¢ umowg o prace
1 wyplaci¢ odszkodowanie w wysokos$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
Czas pracy mtodocianego w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a w wieku
powyzej 16 lat — 8 godzin na dobg. Do czasu pracy mtodocianego wlicza si¢ czas nauki
bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy, jednakze w wymiarze
nieprzekraczajacym 18 godzin tygodniowo.

. Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
10.
11.

Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22%° a 6%,

Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca por¢ nocng powinna trwac nieprzerwanie nie mniej
niz 14 godzin.

Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.

Mtodociany uzyskuje z uptywem:

1) 6 miesigcy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych,
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14.

15.

16.

17.

18.

N

2) roku pracy prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo
do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.

Mtodocianemu uczeszczajagcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.

Mtodocianemu, ktory nie nabyl praw do urlopu, o ktorym mowa powyzej, pracodawca moze,

na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

Wykaz prac wzbronionych pracownikom mlodocianym stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego

regulaminu.

Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mlodocianym w celu

odbywania przygotowania zawodowego — stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz

przygotowanie zawodowe — stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajacej miodocianego jest obowigzany zapoznaé

mtodocianego z wykazem lekkich prac przed rozpoczeciem przez niego pracy.

Rozdzial XIII
Nagrody i wyroznienia

§ 54
Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkdéw, przejawianie inicjatywy
w pracy 1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jakoSci przyczyniajg si¢ szczegdlnie do wykonywania
zadan uczelni, mogg by¢ przyznawane nagrody 1 wyrdznienia.
Nagrody i wyr6znienia przyznaje rektor.
Zasady przyznawania nagrod pracownikom okresla regulamin wynagradzania.

Rozdzial X1V
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

§ 55
Za postepowanie uchybiajagce godnos$ci nauczyciela akademickiego, naruszajace normy
wspotzycia spotecznego lub za razace naruszenie swoich obowigzkow, nauczyciele akademiccy
odpowiadajg przed komisjami dyscyplinarnymi.
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczycieli akademickich reguluje ustawa Prawo o szkolnictwie
WyZszym 1 nauce oraz statut.

§ 56
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnos$ci
w pracy, pracodawca moze stosowac:
1) kar¢ upomnienia,
2) karg nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow

przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze rowniez stosowac kare
pieni¢zng.

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieni¢zne nie
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mogg przewyzszac dziesiatej czgsci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po
dokonaniu potragcen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwoch tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie trzech miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci na uczelni pracownik nie moze by¢ wysluchany, bieg
dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sig¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia
si¢ pracownika do pracy.

O zastosowanej karze, rektor lub upowazniona przez rektora osoba, zawiadamia pracownika
na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez
pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego
whniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w ciagu
siedmiu dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu
lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje rektor po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika
uczelnianej organizacji zwigzkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu czternastu dni od dnia jego
whiesienia jest rOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w ciggu czternastu dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystapic¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Rektor moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujacej pracownika uczelnianej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kar¢ za niebyla
przed uptywem tego terminu.

Rozdzial XV
Roszczenia

§ 57
Pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen na drodze sagdowe;.
Przed skierowaniem sprawy na droge sadowa pracownik moze zada¢ wszczgcia postepowania
mediacyjne przed rzecznikiem ds. przeciwdziatania nieprawidtowo$ciom oraz wdrazania dziatan
naprawczych.
Pracodawca i pracownik powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporu.
Roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem trzech lat od dnia, w ktorym
roszczenie stato si¢ wymagalne.
Jednakze roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody wyrzadzonej przez pracownika wskutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ulegaja przedawnieniu z
uptywem jednego roku od dnia, w ktorym pracodawca powzigt wiadomos¢ o wyrzadzeniu przez
pracownika szkody, nie pdzniej jednak niz z uplywem trzech lat od jej wyrzadzenia.
Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzil szkode, do przedawnienia roszczenia o naprawienie tej
szkody stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

Rozdzial XVI
Formy monitoringu stosowane u pracodawcy

§ 58

33



o

Monitoring wizyjny
Celem ochrony mienia i 0osdb przebywajacych na terenach objetych monitoringiem, ustalenia
przebiegu zdarzen naruszajacych bezpieczenstwo i1 porzadek pracy, w tym w postgpowaniu
zmierzajgcym do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, ograniczenia dostepu do
obiektu osobom nieuprawnionym i niepozadanym, kontroli produkcji oraz zachowania w
tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg, w budynkach
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu wykorzystywane s3a $rodki techniczne
umozliwiajgce rejestracje obrazu (monitoring wizyjny).
W ramach monitoringu wizyjnego nie jest prowadzona rejestracja dzwieku.
System monitoringu obejmuje obraz rejestrowany na terenie Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu na zewnatrz i wewnatrz budynkow.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen socjalnych, sanitarnych, szatni 1 pomieszczen
udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
Wglad do zarejestrowanego obrazu majg wylacznie rektor 1 osoby przez niego upowaznione.
Nagrania obrazu sg przechowywane przez okres maksymalnie 3 miesigcy..

§ 59

Monitoring poczty elektronicznej, stuzbowych laptopéw oraz stuzbowych telefonéw komorkowych

1.

Celem zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy
oraz wlasciwego uzytkowania udostgpnionych pracownikowi narzedzi pracy, pracodawca moze
prowadzi¢ kontrole stuzbowych no$nikéw danych uzytkowanych przez pracownika (monitoring
poczty elektronicznej, zawarto$ci dyskow twardych w komputerach, zawartosci stuzbowych kont
Google oraz zawarto$ci pamigci telefonéw stuzbowych). Obejmuje to réwniez dane,
ktére znajduja sie¢ w kopii zapasowej (backup).

Monitoring poczty elektronicznej oraz kontrola ww. nos$nikéw danych (laptop, smartfon)
prowadzony jest w sposob nienaruszajacy tajemnicy korespondencji oraz innych dobr osobistych
pracownika.

Monitoring poczty elektronicznej obejmuje wszystkie stuzbowe skrzynki elektroniczne
pracownikow oraz wszelkie programy stuzace do wysytania i odbierania korespondencji
przez pracownika. Kontrola zawartosci dyskow twardych w komputerach obejmuje kontrole
danych zapisanych na dysku lokalnym oraz na serwerach firmowych i w chmurze. Natomiast
kontrola zawartosci pamigci telefonéw stuzbowych obejmuje kontrole danych znajdujacych si¢ w
telefonie.

Monitoring stuzbowej poczty elektronicznej i1 stuzbowych nos$nikéw danych prowadzony jest
wytacznie w uzasadnionych przypadkach.

Czynnos$ci, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, wykonuje rektor i osoby przez niego
upowaznione.

§ 60
Monitoring lokalizacji GPS w samochodach stuzbowych
Pracodawca celem zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu
pracy oraz wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy moze stosowac
urzadzenie geolokalizacyjne w samochodach stuzbowych, stuzace do monitorowania lokalizacji
samochodu.

. Monitoring, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje pojazdy stuzbowe udostepnione pracownikowi.

Telemetria pojazdow stuzbowych prowadzona jest poprzez rejestrowanie danych o: lokalizacji
pojazdu, zuzyciu paliwa, predkosci jazdy i technice jazdy.

Monitoring pojazdow prowadzony jest w czasie i z czestotliwoscig niezbedng do realizacji celow
wskazanych w ust. 1.
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4. Monitoring prowadzony jest w sposob, ktory nie narusza dobr osobistych pracownika.
5. Czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, wykonuje rektor i osoby przez niego
upowaznione..

§ 61
uchylony

§ 62
uchylony

Rozdzial XVII
Rowne traktowanie i niedyskryminacja w zatrudnieniu, mobbing

§ 63

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokre$lony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

3. Za naruszenie zasady rodwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza si¢ rdznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1, ktoérego
skutkiem jest w szczeg6lnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy;

2) nickorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca;

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
chyba zZe pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

4. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatan polegajacych na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1., jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe
stawiane pracownikom;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow;

3) stosowaniu $rodkow, ktore rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawno$¢ pracownika;

4) ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania
I awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
— Z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

5. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1, przez
zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w
tym przepisie.

6. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg¢ lub za prace
0 jednakowej wartos$ci.
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10.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6., obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe lub charakter, a takze inne §wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w przepisach odrebnych lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalne;j
odpowiedzialno$ci 1 wysitku.

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie przepisoéw odrebnych.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 64
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze wzglgdu na zatrudnienie w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn (z powodu
ptci, wieku, niepelnosprawno$ci, rasy, religii, narodowos$ci, przekonan politycznych,
przynaleznosci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej,
zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy) byt, jest lub moglby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy.
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania irozwigzania
stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyr6znionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn (ptci, wieku,
niepetnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonan politycznych, przynaleznosci
zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej, zatrudnienia na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym, wymiarze czasu pracy),
chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu
na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a $rodki stuzace osiggnieciu tego celu sg
wiasciwe 1 konieczne.
Przejawem dyskryminowania jest takze:
1) dziatanie polegajace na nakazaniu lub zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu,
2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci albo ponizenie
lub upokorzenie pracownika (molestowanie).
Dyskryminowaniem ze wzglgdu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
0 charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktoérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 65

1. Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.
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2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i1 dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspOtpracownikow.

3. Pracownik, u ktorego mobbing wywolal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$cuczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg.

4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokoS$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenia za prace,
na podstawie przepisoOw odrebnych.

5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace¢ powinno nastapi¢ na pismie z podaniem
przyczyny, o ktorej mowa w ust. 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

§ 66

Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziata¢ molestowaniu.

2. Molestowanie oznacza niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwlaczajacej atmosfery. Zachowanie takie jest przejawem dyskryminowania.

3. Molestowanie seksualne oznacza kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczeg6élnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy. Molestowanie seksualne jest dyskryminowaniem ze wzgledu na plec.

4. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, nie moze powodowa¢ zadnych negatywnych konsekwencji dla pracownika.

=

Rozdzial XVIII
Inne postanowienia

§ 67
W sprawach skarg i wnioskéw pracowniczych przyjmuje rektor lub upowazniona przez rektora
osoba.

§ 68
W sprawach nieunormowanych regulaminem do stosunku pracy stosuje si¢ odpowiednio ustawe
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Kodeks pracy, inne przepisy prawa pracy, a takze przepisy
Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

§ 69
Regulamin pracy ustala rektor po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
na uczelni.

§ 70
Zataczniki nr 1-6 stanowig integralng czes$¢ niniejszego regulaminu.

§71

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikOw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej uczelni.
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Rozdzial XIX
Przepisy przejsciowe

§ 72
. Osoba zatrudniona przed dniem 1 pazdziernika 2018 roku na podstawie mianowania pozostaje
zatrudniona w tej samej formie stosunku pracy i na ten sam okres.

. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowe;j
do 30.09.2020 roku pozostajg nauczycielami akademickimi.

. Obowigzkowy wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych na stanowiskach: starszego
kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza dyplomowanego,
dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej, asystenta bibliotecznego oraz asystenta dokumentacji i informacji naukowej, a takze
pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,
zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty, wynosi 36 godzin tygodniowo, do dnia 30 wrzesnia 2020 r., a od 1 pazdziernika
2020 r. 40 godzin tygodniowo.

. Zapisy § 12 ust. 2 pkt 4 obowigzujg od 01.09.2020 roku. Do 31.08.2020 roku wymiar roczny zajgc
dydaktycznych dla 0sob petniacych funkcje dziekana wynosi 75 godzin.

* vide przepisy przejsciowe
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