Zatacznik
do zarzadzenia nr 52/2006

REGULAMIN
korzystania z wynikow prac intelektualnych powstalych w Akademii Rolniczej
we Wroclawiu

W celu ujednolicenia zasad korzystania z wynikéw prac intelektualnych powstatych w Akademii
Rolniczej we Wroctawiu, zwanej dalej Uczelnia, oraz ochrony intereséw Uczelni i twércéw tych
wynikOow postanawia si¢ co nastgpuje.

§1
ZAKRES PODMIOTOWY REGULAMINU

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw Uczelni, ktorych zakres obowiazkow
w catosci lub w czesci polega na §wiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym.

2. Postanowienia Regulaminu maja takze zastosowanie do pozostalych pracownikéw, jezeli
wynika to z uméw zawartych migdzy nimi a Uczelnia lub jezeli wyraza oni na to pisemnie
zgode.

3. Postanowienia Regulaminu dotycza takze studentéw oraz doktorantéw nie pozostajacych
z Uczelnia w stosunku pracy, jezeli wynika to z umowy zawartej migdzy Uczelnia a
studentem/doktorantem. Umowe w imieniu Uczelni zawiera kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej powstaje wynik intelektualny.

§2
ZAKRES PRZEDMIOTOWY REGULAMINU

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wynikéw pracy intelektualne;j:

1.1. uzyskanych w ramach zadan okreslonych stosunkiem pracy,

1.2. uzyskanych przy pomocy Uczelni,

1.3. do ktérych prawa majatkowe przeniesione zostaly na rzecz Uczelni przez twoérce aktem
cywilno-prawnym (o$§wiadczenie woli, umowa).

§3
DEFINICJE POJEC UZYWANYCH W REGULAMINIE

1. Przez wyniki prac intelektualnych, zwane dalej wynikami, rozumie sig:

1.1 utwory naukowe podlegajace ochronie, na gruncie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 80, poz. 904, z p6zn. zm.) zwane]
dalej Prawem autorskim, w szczegdlnosci kazdy utwor, ktéry stanowi rezultat naukowego
procesu poznawczego skierowany na przedstawienie obiektywnie istniejacej rzeczywistosci,
wyrazony i ustalony w dowolny sposéb, jezeli odznacza si¢ indywidualnym pi¢tnem tworcy,
w tym takze opracowania o charakterze popularnym 1 dydaktycznym:;

1.2. utwory nie majgce charakteru naukowego, takze podlegajace ochronie na gruncie Prawa
autorskiego, w szczegdlnosci prace publicystyczne, kartograficzne, projektowe,
fotograficzne, plastyczne, wzornictwo przemystowe, a takze bazy danych o ile przyjety w
nich uktad lub zestawienie ma charakter twoérczy;

1.3. projekty wynalazcze podlegajace ochronie na gruncie ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r.
Prawo wtlasnosci przemystowej(Dz.U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1117, z p6ézn. zm.), w
szczegblnosci wynalazki, wzory uzytkowe ,wzory przemystowe, projekty racjonalizatorskie,



4. nowe odmiany ro§lin w rozumieniu ustawy z dnia 24 listopada 1995 r. o nasiennictwie
(Dz. U. Nr 149, poz. 724, z p6zn. zm.) oraz materiaty wyjsciowe do hodowli ro$lin;

1.5. nowe rasy i linie zwierzat, ktore uzyskaty wpis do ksiag zarodowych;

1.6. materialy biologiczne obejmujace w szczegdlnosci mikroorganizmy, wirusy, tkanki i linie
komoérkowe zwierzat 1 roslin uzyskane przy zastosowaniu technik selekcyjnych i
rekombinacji DNA oraz fragmenty komoérek jak plazmidy, wektory fagowe, markery
genetyczne i specyficzne fragmenty kwaséw nukleinowych;

1.7. programy komputerowe jezeli stanowia przejaw dziatalno$ci twoérczej o indywidualnym
charakterze 1 sa ustalone w jakiejkolwiek postaci.

2. Przez ,,wyniki uzyskane w ramach zadan okreslonych stosunkiem pracy” rozumie si¢
wyniki, uzyskane w trakcie wykonywania obowiazkéw wynikajacych z umowy o pracg, z
regulaminu pracy, z zakresu czynnos$ci przypisanych tworcy lub z polecenia przelozonego
mieszczacego si¢ w granicach obowiazkéw pracowniczych twoércy, zawsze w powiazaniu z
zadaniami jednostki, w ktorej tworca jest zatrudniony oraz wyniki uzyskane poza tymi
obowiazkami, jezeli stanowi tak umowa zawarta migdzy twoérca wyniku a Uczelnig, dla
realizacji konkretnego zadania

3. Przez ""wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni' rozumie si¢ wyniki finansowane czg$ciowo
ze Srodkow Uczelni a takze nie finansowane przez Uczelnig, jezeli dla ich uzyskania Uczelnia
stworzyla warunki organizacyjne, techniczne, materiatowe i inne, bez ktérych nie dosztoby do
powstania wyniku.

4. Definicje ust. 213 obejmuja takze wyniki czgsciowe 1 niedokonczone.

5. Przez ,,inne wyniki”” rozumie si¢ wyniki uzyskane w innych warunkach niz okreslone w ust. 2
i3.

§4
POSTANOWIENIA DOTYCZACE UTWOROW NAUKOWYCH

1. Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego obejmujace prawo do:

1.1. autorstwa utworu,

1.2. oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego udostgpniania
utworu,

1.3. nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

1.4. decydowania o pierwszym udostgpnieniu utworu publicznosci,

1.5. nadzoru nad sposobem korzystania z utworu,

stuza tworcy utworu naukowego.

2. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego obejmuja prawo do:

2.1 - korzystania z utworu,
2.2 - rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji,
2.3 - wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

3. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego stuza twdrcy z nastepujacymi
zastrzezeniami:

3.1. prawo do pierwszej publikacji utworu naukowego stuzy Uczelni na warunkach okreslonych
w ust. 4 z tym, ze jezeli Uczelnia nie zglosi zamiaru publikacji utworu naukowego we
wlasnych wydawnictwach a twoérca uzna za celowe opublikowanie tego utworu w
wydawnictwie specjalistycznym uznaje si¢, ze prawo pierwszej publikacji utworu jest
zrealizowane przez umieszczenie na publikacji obok nazwiska tworcy pelnej nazwy
Uczelni;

3.2. Uczelni stuzy prawo nieodptatnego korzystania z materialu naukowego zawartego w
utworze naukowym;



3.3. Uczelnia ma prawo do udostgpniania utworu naukowego lub zawartego w nim materiatu

2.

3.

naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z twdrca przeznaczenia
utworu lub jezeli stanowi tak odrgbna umowa zawarta z tworcg .

. Jezeli Uczelnia zamierza skorzysta¢ z przystugujacego jej ustawowo prawa do pierwszej

publikacji utworu naukowego, publikacja 1 rozpowszechnianie utworu nastgpuje na
warunkach okreslonych w umowie wydawniczej zawartej migedzy Uczelnia a twdrca utworu
naukowego. Umowa zostaje zawarta po przyjeciu utworu do druku, nie pézniej jednak niz
przed uptywem sze$ciu miesiecy od dostarczenia utworu przez tworce. W przypadku
publikacji utworu w Rocznikach Akademii Rolniczej umowe zawiera si¢ najdalej w okresie
trzech miesig¢cy od przyjecia zeszytu do druku. Umowa musi okres§la¢ zasady wynagrodzenia
tworcy.

. Jezeli autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego, w oparciu o zawarta z tworca

umowg, przystuguja Uczelni, a twérca zamierza ztozy¢ ten utwor u wydawcy, ktéry uzaleznia
wydanie utworu od przeniesienia na jego rzecz w catosci autorskich praw majatkowych,
tworca obowiazany jest doprowadzi¢ do zawarcia stosownej umowy migdzy Uczelnia a
wydawca.

. W przypadku korzystania przez Uczelni¢ z autorskich praw majatkowych okreslonych w

niniejszym paragrafie, w sposob przynoszacy jej zysk, tworcy przystuguje wynagrodzenie na
zasadach okreslonych w § 10.

§5
POSTANOWIENIA DOTYCZACE UTWOROW INNYCH NIZ NAUKOWE

. Autorskie prawa osobiste do innych niz naukowe utworéw powstalych w warunkach

okreslonych w § 2, tozsame z prawami wymienionymi w § 4 ust. 1, stuza ich twércom, ktérzy
przy realizacji swych praw nie moga narusza¢ intereséw Uczelni.

Autorskie prawa majatkowe do takich utworéw, tozsame z prawami wymienionymi w § 4 ust.
2, stuza Uczelni chyba, ze zrezygnuje ona z korzystania z tych praw.
W razie komercyjnego korzystania z przystugujacych Uczelni praw majatkowych i uzyskania

dochodu zobowiazana jest ona wyptaci¢ tworcy utworu wynagrodzenie wg zasad okreslonych
w § 10.

§6
POSTANOWIENIA DOTYCZACE PROJEKTOW WYNALAZCZYCH

. Prawa do: uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzdér uzytkowy oraz prawa

z rejestracji wzoru przemystowego a takze prawo wylacznego korzystania z nich w sposob
zarobkowy lub zawodowy, dokonanych w warunkach okreslonych w § 2, stuza Uczelni.

. Twércom przedmiotéw prawnie chronionych, wymienionych w ust. 1, stuzy prawo do

wymieniania ich w opisach, rejestrach oraz innych dokumentach i publikacjach jako autoréw
— a w przypadku komercjalizacji tych przedmiotéw — prawo do wynagrodzenia na zasadach
okreslonych w § 10.

. Jezeli przedmiot wymieniony w ust 1, jest rezultatem wspélpracy tworcy, ktérego dotyczy

Regulamin, z osobami nie podlegajacymi przepisom Regulaminu, w tym takze zatrudnionymi
w innych podmiotach gospodarczych, twoérca obowiazany jest zglosi¢ to rzecznikowi
patentowemu Uczelni, celem prawnego uregulowania wtasnosci wyniku.



§7

POSTANOWIENIA DOTYCZACE NOWYCH ODMIAN ROSLIN MATERIALOW
WYJSCIOWYCH DO HODOWLI ROSLIN I MATERIAELOW BIOLOGICZNYCH

1. Nowe odmiany ro$lin, materialy wyjsciowe do hodowli ro§lin oraz materiaty biologiczne,
wytworzone lub bedace w opracowaniach albo badane w doswiadczeniach rejestrowych w
warunkach okre§lonych w § 2, stanowia wlasno$§¢ Uczelni. Jest ona uprawniona w
szczeglblnosci do rejestrowania nowych odmian roslin i/lub uzyskania wytacznych praw do
odmian na swoja rzecz jak rowniez do wystgpowania O przyznanie na jej rzecz praw
wylacznych do pozostaltych materiatéw hodowlanych 1 biologicznych, jezeli podlegaja one
ochronie takimi prawami. Uczelni stuzy ponadto prawo do korzystania z tych wynikéw
intelektualnych i do rozporzadzania nimi oraz do pobierania pozytkéw z tego rozporzadzenia.

2. Twoércom nowych odmian ro$lin, materialéw hodowlanych ro$lin oraz materiatléw
biologicznych stuza prawa do wymieniania ich nazwisk we wszelkiego rodzaju publikacjach 1
dokumentach, a takze, w przypadku komercjalizacji ich wyniku, prawo do wynagrodzenia na
zasadach okreslonych w § 10.

3. Jezeli Uczelnia nie ponosi kosztéw prowadzenia hodowli materiatéw hodowlanych, odmian
roslin lub materiatéw biologicznych oraz kosztéw rejestracji nowych odmian 1 kosztow
utrzymania wytacznych praw do nowych odmian i mieszancow, jednostka organizacyjna,
ktora pozyska Srodki na ten cel, zawiera z Uczelnia umowg okreslajaca jej uprawnienia w
zakresie dysponowania tymi materiatami.

4. Kazdorazowe opublikowanie nowej metodyki hodowli roslin jak réwniez udostgpnienie
materiatébw hodowlanych ro$lin osobom trzecim wymaga pisemnej zgody wiasciwego
Prorektora lub upowaznionego przez Prorektora kierownika jednostki ponoszacej koszty.
Dotyczy to takze materialéw towarzyszacych nowym metodom i materiatom hodowlanym.

§8
POSTANOWIENIA DOTYCZACE PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH

1. Prawa majatkowe do opracowanych w warunkach okreslonych w § 2 programéw
komputerowych, tzn. prawo do korzystania z programu i rozporzadzania nim na wszystkich
polach eksploatacji obejmujace w szczegdlnosci:

1.1. prawo do trwatego lub czasowego zwielokrotnienia programu,

1.2. prawo ttumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian w
programie,

1.3. prawo do publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii w tym w drodze uméw
(najmu, dzierzawy, uméw licencyjnych, uméw o przeniesienie wlasnosci programu i
innych),

stuza Uczelni od chwili powstania programéw.

2. Twoércom programéw przystluguje prawo do autorstwa, prawo do oznaczenia ich swoim

nazwiskiem lub pseudonimem albo do ich anonimowego udostgpnienia oraz, w przypadku

osiagnigcia przez Uczelni¢ dochodow z tytulu realizacji stuzacych jej praw majatkowych,
prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 10.

3. Postanowienia ust. 1 1 2 dotycza na réwni z programami wszystkich form wyrazenia
programu, w tym wszystkich form dokumentacji projektowej, wytwoérczej i uzytkowe;j.



§9
POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH KATEGORII WYNIKOW
POZA UTWORAMI NAUKOWYMI

. Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z zawartego w wynikach materiatu dla
celow badawczych i dydaktycznych, w tym jego udostgpniania innym pracownikom dla
celow niekomercyjnych.

. Uczelnia jest uprawniona do udostgpniania wynikow osobom trzecim, w szczegdlnosci dla ich
dziatalnosci ustugowej lub produkcyjnej albo w postaci ekspertyzy. Pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 10.

. Przy wykonywaniu praw do wynikéw zaréwno Uczelnia jak i twdrca winni zachowa¢ dbatos¢
o poszanowanie praw drugiej strony. Realizacja tej zasady odbywa si¢ przede wszystkim
przez odpowiednia redakcj¢ uméw zawieranych z osobami trzecimi, w ktérych to umowach
winny by¢ odpowiednio zabezpieczone zarowno interesy tworcow jak i Uczelni.

. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane z podmiotami gospodarczymi,
powinny okresla¢ stron¢ umowy uprawniona do publikacji 1 dysponowania wynikami
powstalymi w trakcie realizacji umowy, przy czym nalezy dazy¢ do zapewnienia Uczelni co
najmniej praw wspotwiasciciela tych wynikow.

. Jezeli wyniki powstaja w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez zespot, w ktérym poza
osobami, ktérych Regulamin dotyczy, biora takze udzial inne osoby, kierownik zespotu
odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajacej prawa majatkowe
do wyniku na rzecz Uczelni.

Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw
majatkowych do wynikéw, moze stosowna umowa przenies¢ te prawa na tworcow wynikow.

§10
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZELNIE
Z PRACOWNICZYCH WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNE]J

. Jezeli utwor stworzony zostal przez pracownika w ramach wykonywania obowiazkéw
wynikajacych ze stosunku pracy Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z
materiatu naukowego zawartego w tym utworze dla celéw badawczych i dydaktycznych, w
tym jego udostgpniania innym pracownikom dla celéw niekomercyjnych.

. W przypadku korzystania przez Uczelnig z pracowniczych wynikow pracy intelektualnej we
wlasnym zakresie, w sposob przynoszacy jej dochdd, zobowigzana jest ona do wyplacenia
twércy wynagrodzenia okreslonego w zawartej z nim umowie.

. Uczelnia jest uprawniona do udostgpniania wyniku, o ktérym mowa w pkt. 2, osobom
trzecim, w szczeg6lnosci dla dziatalnosci ustugowej, produkcyjnej lub w formie ekspertyzy.
Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w pkt. 41 5.

. Korzysci majatkowe uzyskane przez Uczelni¢ z tytutu korzystania z przystugujacych Uczelni
praw do wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw zdobniczych i1 topografii uktadéw
scalonych np. w postaci optat licencyjnych lub zaptaty za przeniesienie prawa, albo pozytkéw
z tytulu najmu lub dzierzawy, dzielone sa nastgpujaco:

o 60% dla tworcow,

® 15% dochdd jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktérej tworca pracuje,
® 25% dochéd Uczelni,

. Korzysci majatkowe uzyskane przez Uczelnig z tytutu eksploatacji pracowniczych wynikéw
pracy intelektualnej przez osoby trzecie na podstawie uméw o udostgpnienie przez Uczelnig
utworéw naukowych, programéw komputerowych, know-how oraz innych wynikéw o

5



ktéorych mowa w ust. 2, dzielone sa (po potraceniu kosztéw uzyskania) migdzy tworcg,
zatrudniajaca go jednostke organizacyjna i Uczelnig, w proporcji:

® 60%:10% :30% .

6. Podzial korzysci majatkowych moze by¢ uregulowany odmiennie, w wyjatkowych
przypadkach, na warunkach odrgbnej umowy.

§11
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ TWORCOW Z PRACOWNICZYCH WYNIKOW
PRACY INTELEKTUALNE]

1. Do czasu podjecia przez Uczelni¢ decyzji co do sposobu wykorzystania pracowniczych
wynikéw pracy intelektualnej, twérca obowiazany jest zachowac¢ je w tajemnicy, jednak nie
dtuzej niz 6 miesigcy od dnia ich zgloszenia.

2. Jezeli interes Uczelni wymaga utrzymania tych rozwiazan w tajemnicy przez okres dluzszy
niz okreslony w ust. 1, Rektor moze zawrze¢ z twdrca stosowna umowe.

3. Obowiazek zachowania tajemnicy spoczywa na tworcy takze po ustaniu stosunku pracy,
jezeli nie mingty okresy wynikajace z ust. 11 2.

4. Przy publikacji wyniku nadajacego si¢ do komercjalizacji twoérca jest zobowiazany do nie
ujawniania jego istoty w spos6b umozliwiajacy uzyskanie korzysci materialnych z
gospodarczego wykorzystania wyniku.

5. Pracownicze wyniki pracy intelektualnej moga by¢ przez ich autora wykorzystywane bez
ograniczen wylacznie do jego dzialalnosci naukowej 1 dydaktyczne;.

6. Tworcy wynikéw, o ktéorych mowa w ust. 1, nie wolno bez udzialu upowaznionego
przedstawiciela Uczelni lub pisemnej zgody Rektora podejmowac zadnych zobowiazan
wobec o0séb trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania wyniku pracy intelektualne;j,
np. upowaznia¢ do korzystania z wyniku w drodze licencji, uczestniczy¢ w porozumieniach
dotyczacych komercjalizacji wyniku, wykorzystywa¢ go w dziatalno$ci poza Uczelnia.

6. Z chwila ustania stosunku pracy twoérca wynikéw pracy intelektualnej do ktérych prawa
przystuguja Uczelni:
® obowiazany jest przekaza¢ Uczelni informacj¢ o posiadanych wynikach,

e nie moze bez wiedzy 1 zgody Uczelni wykorzystywa¢ tych wynikéw do celow
komercyjnych,

e przy wykorzystywaniu tych wynikéw w dalszej dziatalno$ci naukowej winien mie¢ na
uwadze prawa i interesy Uczelni.

§12
POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA PRACOWNICZYCH
WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNE]

1. Przy wykonywaniu praw do pracowniczych wynikoéw pracy intelektualnej zaréwno Uczelnia
jak i tworca winni zachowa¢ dbatos$¢ o poszanowanie praw drugiej strony. Realizacja tej
zasady odbywa si¢ przede wszystkim przez odpowiednia redakcje uméw zawieranych z
osobami trzecimi, w ktérych to umowach winny by¢ odpowiednio zabezpieczone zaréwno
interesy tworcow jak i Uczelni.

2. Umowy o wykonanie prac naukowo - badawczych zawierane z podmiotami gospodarczymi
musza okresla¢ strong umowy uprawniona do korzystania z wynikéw pracy intelektualne;j,
przy czym nalezy zapewni¢ Uczelni co najmniej prawo do wspdtwtasnosci tych wynikow.

3. Jezeli wyniki pracy, o ktérej mowa w pkt.1 powstaja w trakcie realizacji pracy wykonywane;j
przez zespot, w ktérym poza pracownikami Uczelni, o ktérych mowa w § 1, biora takze
udzial inne osoby, kierownik zespotu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami
umowy zastrzegajacej prawa majatkowe do wynikéw pracy intelektualnej na rzecz Uczelni.



. Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw
majatkowych do pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej jest zobowiazana stosowna
umowa przenies¢ to prawo na twércg wyniku pracy.

. W przypadku publikacji cudzych wynikéw pracy intelektualnej we wtasnej pracy, konieczne
jest wskazanie ich autoréw i zrodta. Wykorzystanie cudzych tabel, wykresow, fotografii lub
rysunkéw a takze wigkszych fragmentéw tekstu wymaga zgody autora lub jego wydawcy.

. Prawa do wynikéw pracy intelektualnej osiagnigtych w zwiazku z realizacja uméw o
wykonanie projektow badawczych zawieranych z Ministerstwem Edukacji i Nauki reguluja
umowy wewngtrzne zawierane pomigdzy kierownikiem projektu i Uczelnia, a w przypadku
realizacji projektéw celowych, dodatkowo umowy zawierane z podmiotami gospodarczymi,
oraz umowy wewngtrzne zawierane pomigdzy kierownikiem projektu i Uczelnia. Umowy te
winny zawiera¢ w szczegdlnosci postanowienia odnosnie praw do publikacji wyniku, jego
komercjalizacji i podzialu zyskéw z tej publikacji migdzy twércow wyniku, Uczelni¢ i
ewentualnie inny podmiot.

. Uczelnia zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazéw lub stypendiéw
dla pracownikéw Uczelni, zastrzega sobie prawo do okreslenia w umowach podmiotu
uprawnionego do wynikéw pracy intelektualnej osiagnigtych w czasie stazu lub stypendium
oraz warunkow wykorzystania praw, do tych wynikow .

. W oparciu o ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz inne ogdlnie
obowiazujace przepisy Uczelnia zapewnia opieke nad ochrong praw autorskich i innych
bedacych

przedmiotem niniejszego regulaminu, a w szczegblnosci poprzez samodzielne sprawowanie
ochrony, powierzanie ich ochrony wyspecjalizowanym organizacjom zbiorowego
zarzadzania prawami autorskimi, wytaczanie powodztw cywilnych, zgtaszanie popelniania
przstgpstw organom Scigania lub kierowania spraw z oskarzenia prywatnego.

§13
NIEPRACOWNICZE WYNIKI PRACY INTELEKTUALNE]

. Prawa do niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej, zaréwno osobiste jak 1 majatkowe
przystuguja w catosci ich twércom.

. Kazdy tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zgtosic¢ si¢ do Uczelni z
prosba o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem. Uczelnia moze udzieli¢
pomocy odptatnie lub nieodptatnie w zamian za czg$¢ udziatéw w prawie do wyniku. Strony
obowiazane sa w kazdym przypadku podpisa¢ umowg okreslajaca ich prawa i obowiazki, a w
przypadku podpisania umowy o wspétwlasnosci wyniku pracy intelektualnej okresli¢ udziat
stron w tym prawie.

. Jezeli tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko czg$¢ udziatu w
globalnym wyniku intelektualnym, ktérego pozostata cz¢$¢ ma charakter pracowniczy moze
przekaza¢ swoj udzial w wyniku pracy intelektualnej, Uczelni do korzystania, przenies¢ na
nig prawo do tego wyniku lub zawrze¢ umowe¢ o wspolnosci prawa do wyniku pracy.

. Przy publikowaniu niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej nie wolno firmowac
publikacji nazwa ani znakiem firmowym Uczelni, chyba ze Rektor wyrazi na to pisemnie
zgode. Ta sama zasada obowiazuje przy gospodarczym korzystaniu z niepracowniczych
wynikow pracy intelektualnej.

§ 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Postanowienia Regulaminu dotyczace twércow wynikéw prac intelektualnych maja takze
odpowiednie zastosowanie do wspottworcow. Wspoditworcy wyniku obowigzani sa do



uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych i wyznaczania petnomocnika do
reprezentowania ich intereséw wobec Uczelni.

2. Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu Uczelni, Rektor.

. Rektor moze upowazni¢ inna osobg do podejmowanie decyzji, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu jest w szczegdélnoSci naruszeniem
obowiazkéw pracowniczych regulowanych kodeksem pracy pociagajacym za soba
konsekwencje okreslone w przepisach ustawy o szkolnictwie wyzszym i1 w kodeksie pracy.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy ustaw:

e 7 dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. nr 24 poz.83 z
pOzniejszymi zmianami),

¢ 7 dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasno$ci przemystowej (Dz. U. nr 119 z 2003 r. oraz Dz.
U. nr 33 poz. 286 z 2004 r.),

e 7 dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164 poz. 1365),

¢ 7 dnia 24 listopada 1995 r. o nasiennictwie (Dz. U. Nr 149, poz. 724, z p6zn. zm.)

e 7 dnia 2 grudnia 2005 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentéw — tekst jednolity (Dz. U. nr
244 poz. 2080), wraz z ich przepisami wykonawczymi,

e oraz przepisy kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.
Przepisy te maja takze zastosowanie do interpretacji postanowien Regulaminu.

[9S)

§ 15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu Rektora.



