Zatgcznik nr 17 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
wprowadzonego zarzqdzeniem nr 122/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

Wroctaw, dnia .................coo.. ..

pieczed jednostki organizacyjnej uczelni

Rektor, Prorektor
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

WNIOSEK
0 przyznanie /zmiang¢ stopnia/ wstrzymanie *
dodatku za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia

Na podstawie Regulaminu wynagradzania UPWr w n i 0 s k u j ¢ o przyznanie, zmiang
stopnia, wstrzymanie* dodatku za prace w warunkach szkodliwych ......... stopnia

PANU/PAN oo

Charakterystyka stanowiska:

1) nazwa laboratorium, pracowni lub pomieszczenia

2) wykonywane czynnosci

3) kontakt z substancjami

4) liczba godzin wykonywania pracy w wymienionych warunkach w ciggu dnia lub
W miesigcu

5) okres, w jakim wykonywana jest praca (caly rok, jezeli okresowo — wymieni¢ miesigce)

6) inne ucigzliwosci i utrudnienia

O kazdej zmianie warunkéw pracy majacych wptyw na zmiane stopnia szkodliwos$ci lub o likwidacji

zagrozen uzasadniajacych przyznanie dodatku specjalnego zobowiazuje si¢ poinformowaé kolejnym

whnioskiem.

podpis i pieczeé kierownika jednostki organizacyjnej

* _ niepotrzebne skreslié 1



Pomiary stgzen i natezen czynnikéw szkodliwych na stanowisku pracy wykazuja:

podpis kierownika Dziatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

oraz Ochrony Przeciwpozarowej

Opinia Komisji ds. przyznawania dodatkow za prace w warunkach szkodliwych lub
ucigzliwych:

Komisja wnioskuje o przyznanie dodatku za prac¢ w warunkach szkodliwych lub
uciazliwych

Podpisy czlonkow Komisji:

Zakladowy Spoteczny Inspektor Pracy ...............ccccoviviiiiiiiiiinnn.
Kierownik Dziatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej ............

Dzialt Kadri Plac ............cccceveeveieeununnnnnnn..

Decyzja:
Przyznaj¢ dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych ......... stopnia

Rektor, Prorektor



