Załącznik nr 4 do Regulaminu organizacji praktyk zawodowych  
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu
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-WZÓR-


UMOWA

dotycząca organizacji i odbywania praktyk zawodowych studentów Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu


zawarta w dniu ……….………. we Wrocławiu pomiędzy Uniwersytetem Przyrodniczym we Wrocławiu z siedzibą przy ul. C. K. Norwida 25, 50-375 Wrocław, NIP 896-000-53-54, REGON 000001867, reprezentowanym przez: ………………………………………………,
 zwaną zwanym dalej uczelnią,
a: ....................................................................................................................................................
(nazwa zakładu pracy, i adres, NIP, REGON)

reprezentowanego przez Pana/Panią;

......................................................................................................................................
(imię i nazwisko, pełniona funkcja)

zwanym dalej praktykodawcą. 
Łącznie zwanymi dalej stronami.

Uznając za konieczne umożliwienie nabycia umiejętności praktycznych, uzupełniających i pogłębiających wiedzę uzyskaną przez studenta w toku zajęć dydaktycznych na uczelni, a także ukształtowania postaw wobec potencjalnych pracodawców i współpracowników, strony umowy podejmują współpracę i ustalają następujące ramowe zasady tej współpracy.



§ 1

Współpraca pomiędzy stronami umożliwi wsparcie procesu dydaktycznego poprzez realizację praktyk zawodowych dla studentów Wydziału ………….......................................................................................................................................
na kierunkach studiów: ………............................................................................................…………………………….…………………………………………………………………………………………………..

§ 2

Umowa obejmuje współpracę w zakresie:
1) organizacji i realizacji praktyk zawodowych dla studentów oraz ich ewaluacji na potrzeby doskonalenia jakości kształcenia; 
2) umożliwienia studentom zweryfikowania nabytej wiedzy i  umiejętności; 
3) umożliwienia studentom wykształcenie umiejętności współżycia i współpracy ze środowiskiem pracodawców i pracowników poprzez aktywne współuczestniczenie w bieżącej działalności praktykodawcy;
4) wsparcia procesu przygotowania przez studentów projektów oraz gromadzenia materiałów do prac dyplomowych;
5) wzajemnego promowania działalności stron.

§ 3
Praktykodawca zobowiązuje się do:
1) wyznaczenia bezpośredniego opiekuna studenta na terenie zakładu pracy; 
2) ustalenia ze studentem przystępującym do realizacji praktyki harmonogramu przebiegu praktyki, zakresu obowiązków stosownie do rzeczywistych możliwości istniejących w miejscu realizowania praktyki;
3) ustalenia w porozumieniu ze studentem podejmującym praktykę, obowiązującego czasu pracy i 	zakresu obowiązków;
4) zapewnienia optymalnych warunków do realizacji programu praktyki, w tym odpowiednich stanowisk pracy, dostępu do dokumentacji, urządzeń, warsztatów, pomieszczeń, narzędzi i materiałów;
5) zapewnienia studentowi warunków odbywania praktyki zgodnych z obowiązującymi przepisami prawa; 
6) zapoznania studenta z zakładowym regulaminem pracy, przepisami BHP, ochronie informacji niejawnych oraz ochronie danych osobowych;
7) nadzoru wykonywanych przez studenta zadań;
8) umożliwienia opiekunom praktyk ze strony Uczelni sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyką;
9) wystawienia opinii odnośnie odbytej przez studenta praktyki potwierdzonej przez upoważnioną osobę po zakończeniu przez studenta odbywania praktyk.
	 
· 4

Uczelnia zobowiązuje się do:
1)  uwzględniania w swoich działaniach promowania działalności praktykodawcy;
2) przygotowania i przekazania studentom kierowanym na praktykę, dokumentacji, w tym:
a) skierowania na praktykę;
b) programu praktyki umożliwiającego dokonanie uzgodnień regulujących przebieg praktyki i sporządzenia harmonogramu praktyki w porozumieniu z opiekunem ze strony praktykodawcy;
c) porozumienia ws. praktyk;
3) sprawowania przez kierownika praktyk i opiekuna merytorycznego nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyki;
4) natychmiastowego reagowania na zgłoszenia pracodawcy dotyczące nagannych zachowań studenta.
· 5

1. Niniejsza umowa nie pociąga za sobą obowiązku jakichkolwiek rozliczeń finansowych między stronami.
2. Praktyka ma charakter nieodpłatny i z tytułu jej wykonywania praktykantowi nie przysługuje żadne roszczenie, zarówno w stosunku do podmiotu przyjmującego, jak i uczelni.
3. Uczelnia i praktykodawca nie pokrywają kosztów związanych z odbywaniem praktyki przez studenta, takich jak koszty wyżywienia, zakwaterowania i dojazdu.

§ 6
Każda ze stron ma prawo do rozwiązania umowy z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia. 
§ 7

Zmiany warunków umowy wymagają zgody obu stron oraz formy pisemnej, pod rygorem nieważności.

· 8
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu  Cywilnego.
2. Umowa wchodzi w życie z dniem zawarcia i obowiązuje w terminie ………………………..
3. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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		 Uczelnia							Praktykodawca


Wyrażam zgodę na umieszczenie informacji 					
o nazwie podmiotu przyjmującego na praktykę na stronie internetowej uczelni 	
· tak
· nie

……………………………………………………………		
Praktykodawca					
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