
Załącznik nr 21C do Regulaminu szczegółowych zasad, trybu przyznawania
i naliczania dodatku - wynagrodzenie uzupełniające pracownikom
realizującym zadania w ramach projektów finansowanych lub
współfinansowanych z zewnętrznych źródeł krajowych i zagranicznych

Szczegółowe kryteria stanowiące podstawę obliczania stawki godzinowej

dodatku - wynagrodzenie uzupełniające w zależności od pełnionej roli

w projekcie
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Wartość procentowa
stawki godzinowej
wynagrodzenia
podstawowego brutto,
w odniesieniu do roli
pełnionej w projekcie

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Zwiększenie kwotowe w zł brutto

Dofinansowa
nie dla UPWr
w złotych

do 1,5
mln

35 35 35 30 25 20

1,5 mln
i więcej

40 40 35 35 25 20

Projekt w
konsorcjum

Partner 20 15 15 - - -

Lider 35 25 20 - - -


