REGULAMIN PRACY

UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO
WE WROCLAWIU

2019 rok



SPIS TRESCI

Rozdziat | Postanowienia 0goINe ...
Rozdziat Il ObowigzKi Pracodawey .........ovuiuiiiii e
Rozdziat Il Podstawowe obowigzKi praCowniKa ..............coevieiiiiiiiiiiiiii e
Rozdziat IV Czas pracy i obowigzki nauczyciela akademickiego ..............c.cooiiiiiiini,
Rozdziat V CZAS PraACY . nentiit et
Rozdziat VI POrzadek PracCy ....o.oeiieii i
Rozdziat VIl  Terminy, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia ..............ccoovviiiiiiiininnnnn.

Rozdziat VIIl  Sposdb usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania

pracownikom zwoInien 0d PracCy ..........c.oeueeiiiiiiiii e
Rozdziat IX UrlOPY PraCOWNICZE ... ..ttt et eeaes
Rozdziat X Bezpieczenstwo i higiena pracy ...........cooviiiiiiiiii
Rozdziat XI Ochrona pracy kobiet ......... ..o
Rozdziat XIl  Zatrudnianie mtodocianyCh ...........c.cooiiiiiii
Rozdziat Xl Nagrody i WYrOZNIi€nia ..........c.ouiuiuiiii e
Rozdziat XIV  Odpowiedzialno$¢ porzgdkowa pracowniKOW .............cccveviuiiieiinniinneninnn.
Rozdziat XV ROSZCZENIA ...
Rozdziat XV MONITOMING. ..ot
Rozdziat XVII Réwne traktowanie i niedyskryminacja w zatrudnieniu, mobbing ..................
Rozdziat XVIII  Inne postanowienia ........ ..o
Rozdziat XIX — PrzepisSy PrzejSCIOWE ........c.ouiuiiieii e

Zatgcznik nr 1 Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet,
kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig .........c.coooiiiiiii

Zatgcznik nr 2 Wykaz prac wzbronionych mtodocianym.............c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiie,

Zatgcznik nr 3 Wykaz lekkich prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom
miodocianym w wieku powyzej 16 lat w celu odbywania przygotowania zawodowego.

Zatgcznik nr 4 Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym

w innym celu niz przygotowanie ZawoOdOWE. .........c.vviiiiiiiie i neeaas

oa AN

13
17

18
18
21
24
25
26
26
27

27
28

30
31

32

36



Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

Regulamin pracy ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikdw. Regulamin zostat
opracowany na podstawie ustaw:

1) z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy ze zmianami,
2) z 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ze zmianami.

§2

1. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu uzyto okreslenia:

Uczelnia: nalezy rozumie¢: Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu;
pracodawca: nalezy rozumiec¢: Uczelnia;

w imieniu Uczelni czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje rektor lub upowaznione przez
rektora osoby,

ustawa: nalezy rozumie¢: ustawa z 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
ze zmianami;

statut: nalezy rozumiec: statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu przyjety uchwatg
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu nr 56/2019 z dnia 28 czerwca 2019 r.
kierownik jednostki organizacyjnej: dyrektor/kierownik instytutu, katedry, dziekan, dyrektor
szkoty doktorskiej, dyrektor\kierownik jednostki ogdélnouczelnianej, dyrektor/kierownik jednostki
realizujgcej zadania pomocnicze lub administracyjne,

pracownicy zarzgdzajacy Uczelnig w imieniu pracodawcy: rektor lub osoby przez niego
upowaznione,

funkcje kierownicze: prorektor, kanclerz, kwestor, przewodniczgcy rady dyscypliny, dziekan,
dyrektor instytutu, kierownik katedry,

stanowiska kierownicze: zastepca kanclerza, zastepca kwestora, dyrektor szkoty doktorskiej,
zastepca dyrektora instytutu, kierownik zakfadu, prodziekan, dyrektor/kierownik jednostki
dydaktycznej w ramach wydziatu, kierownik innych jednostek utworzonych w ramach instytutu
lub katedry, dyrektor/kierownik jednostki realizujacej zadania pomocnicze lub administracyjne,
zastepcy  dyrektora/kierownika jednostek realizujgcych  zadania  pomocnicze lub
administracyjne,

godzina obliczeniowa/dydaktyczna — 45 minut zaje¢ dydaktycznych,

godziny ponadwymiarowe — godziny, ktére stanowig nadwyzke ponad ustalony roczny wymiar
zaje¢ dydaktycznych wynikajgcg z powierzonych i faktycznie zrealizowanych godzin
dydaktycznych,

zajecia regularne — zajecia dydaktyczne wynikajgce z planu studiéw i semestralnych rozktadéw
zajec,

zajecia nieregularne — inne zajecia dydaktyczne, niewynikajgce z planu studiéw i semestralnych
rozkltadow zajeé, np. opieka nad pracami dyplomowymi, zajecia wyrownawcze, zajecia ze
studentami z zagranicy studiujgcymi w ramach programow miedzynarodowych, opieka nad
Studenckim Kotem Naukowym,

studia w jezyku obcym — zajecia w ramach programu miedzynarodowego lub UPWR+, lub
petnym cyklu ksztatcenia w jezyku obcym,

zajecia w ramach programu miedzynarodowego — zajecia w jezyku obcym prowadzone dla
cudzoziemcow studiujgcych na UPWr dzieki wymianie migdzynarodowej, np. Erasmus+,
UPWR+ — studia w jezyku obcym zakonczone podwdéjnym dyplomowaniem na UPWr i uczelni
partnerskiej,

petny cykl ksztatcenia w jezyku obcym — studia pierwszego lub drugiego stopnia oraz jednolite
magisterskie zakonczone uzyskaniem dyplomu na UPWr.



§3
1. Regulamin niniejszy obowigzuje wszystkich pracownikow Uczelni bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy, okres, na jaki zawarto umowe o prace
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Postanowienia § 18 ust.1 i ust. 1-5,7-13 § 19 ust.1- 5, § 20 ust.2 i 3, § 22 ust.1-2, 5-6, § 40 i § 56 nie
dotyczg nauczycieli akademickich

3. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdtowo niniejszym
regulaminem, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz inne przepisy ustawowe i wykonawcze z zakresu prawa pracy.

4. Pomiedzy pracownikami zatrudnionymi na Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej
podlegtosci stuzbowej w przypadku oséb prowadzgcych wspoélne gospodarstwo domowe,
matzonkoéw, krewnych lub powinowatych do drugiego stopnia wigcznie oraz oséb pozostajgcych
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Nie dotyczy to oséb petnigcych funkcje organéw
jednoosobowych Uczelni, dla ktérych ustawa przewiduje powotywanie ich w drodze wyboréw.

§4
1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.
2. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
1) dydaktycznych,
2) badawczych,
3) badawczo-dydaktycznych.
3. Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy badawczo-techniczni,
2) pracownicy inzynieryjno-techniczni,
3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej,
z zastrzezeniem § 72 ust. 2,
4) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej,
5) pracownicy administracyjni,
6) pracownicy obstugi.
4. Kazdy nowo zatrudniany pracownik przed rozpoczeciem pracy jest obowigzany:
1) ztozy¢ w Dziale Kadr i Ptac wymagany komplet dokumentow,
2) odby¢ szkolenie wstepne w zakresie bhp i ppoz.,
3) przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie dopuszczajgce do pracy,
4) zlozy¢ os$wiadczenie okreslajgce podstawowe bagdz dodatkowe miejsce pracy oraz
oswiadczenie o posiadaniu uprawnien do renty lub emerytury,
5) zlozyé oswiadczenie w celu obliczenia miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od oséb
fizycznych (PIT-2),
6) zapozna¢ sie z regulaminem pracy, trescig umowy o prace i fakt ten potwierdzi¢ wtasnorecznym
podpisem,

7) zgtosi¢ sie do pracy w wyznaczonym terminie i miejscu.

§5
1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor lub upowazniona przez
rektora osoba na podstawie umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony albo okreslony.

2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim na Uczelni jest zawierana na czas:
1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.

3. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na Uczelni, na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego
wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.



4. Konkurs, o ktéorym mowa w ust. 3, ogtasza rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktdrej ma by¢ zatrudniony pracownik, zaopiniowany przez:

1) przewodniczgcego wiasciwej rady dyscypliny oraz dziekana wiasciwego kierunku studiow
w przypadku zatrudnienia pracownika do instytutu lub katedry;

2) wiasciwego prorektora w pozostatych przypadkach.

5. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem rektor podaje do publicznej
wiadomosci w sposob okreslony w statucie Uczelni.

6. Komisja konkursowa jest powotywana zarzgdzeniem rektora. Sktad komisji konkursowej oraz
sposob wytaniania kandydata okresla statut Uczelni.

7. Kierownik jednostki organizacyjnej z upowaznienia rektora jest zobowigzany do ustalania
nauczycielowi akademickiemu zakresu obowigzkoéw, biorgc pod uwage grupe pracownikéw, w ktorej
jest zatrudniony nauczyciel oraz stanowisko, rodzaj zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych, a takze badawczych i organizacyjnych oraz do
kontroli dyscypliny pracy (formalnej i merytorycznej) wszystkich pracownikéw jednostki.

6

1. Stosunek pracy z pracownikiem niebedacym§nauczycielem akademickim nawigzuje irozwigzuje
rektor lub upowazniona przez rektora osoba, na podstawie umowy o prace zawieranej: na okres
prébny, na czas nieokreslony, na czas okreslony, umowy na zastepstwo — na czas nieobecnosci
innego pracownika.

2. Pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnia rektor lub upowazniona przez

rektora osoba.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ zatrudniane po przeprowadzeniu konkursu.

Komisja konkursowa jest powotywana zarzgdzeniem rektora.

5. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim kierownik jednostki organizacyjnej
przydziela prace zgodnie z przewidzianym dla danego stanowiska zakresem obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci, ktéry po zatwierdzeniu przez rektora lub osobe przez rektora upowazniong
powinien by¢ przedstawiony pracownikowi na piSmie najp6zniej w ciggu miesigca od podjecia pracy.
Zmiany w zakresie obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dokonywane sg na zasadach
okreslonych w kodeksie pracy.

s w

§7
Osoby na funkcje kierownicze powotuje rektor, natomiast zastepcow tych oséb — rektor na wniosek
osoby petnigcej funkcje kierowniczg.

§8
Tajemnica pracodawcy obejmuje wszystkie informacje, jakie pracownik uzyskat w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, ktérej ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
w tym wyniki uzyskane w ramach dziatalno$ci naukowo-badawczej pracownika wynikajgce z zadan
okreslonych stosunkiem pracy, a takze uzyskane w warunkach organizacyjnych, technicznych,
materiatowych itp. stworzonych przez Uczelnie oraz tre$¢ zawartych umoéw, porozumien, ugodd,
prowadzonych negocjacji czy rokowan.

Rozdziat Il
Obowiazki pracodawcy

§9
Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy nalezg:
1) szanowanie godnosci i innych débr osobistych pracownika,

2) zaznajomienie pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy, z regulaminem pracy, z ryzykiem zawodowym na wyznaczonym
stanowisku, tajemnicg pracodawcy oraz podstawowymi uprawnieniami pracownika, co zostaje
potwierdzone podpisem pracownika na odpowiednich o$wiadczeniach,



1)

3) organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

4)  réwne traktowanie kobiet i mezczyzn w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy,

5)  przeciwdziatanie mobbingowi, tj. dziataniom lub zachowaniom dotyczgcym pracownika lub
skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajgcym na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgcym u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgcym lub majgcym na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie go z zespotu wspotpracownikow,

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie systematycznych
szkolen pracownikéw w zakresie bhp,

7) terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia,

8) ufatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) stwarzanie pracownikom podejmujgcym zatrudnienie warunkéw sprzyjajgcych przygotowaniu
do nalezytego wykonywania pracy,

10) zaspokajanie, w miare posiadanych srodkéw, socjalnych potrzeb pracownikow,

11) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikow oraz wynikéw ich
pracy,

12) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracownikow w sposéb gwarantujgcy zachowanie
jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem Ilub zniszczeniem przez okres
zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy
okres przechowywania dokumentacji pracowniczej dostepnosci, w warunkach niegrozgcych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia,

13) wptywanie na ksztattowanie na Uczelni zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdziat Il

Podstawowe obowiazki pracownika

§10

Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac¢ sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z kodeksem pracy, ustawa,
wewnetrznymi przepisami obowigzujgcymi na Uczelni, umowg o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac¢ regulaminu pracy i ustalonego na Uczelni porzadku,

2) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego niniejszym regulaminem i statutem Uczelni oraz

wykorzystywac go wytgcznie na prace zawodowg na rzecz Uczelni,

3) nie opuszczac bez zgody pracodawcy miejsca pracy,

4) przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych,

5) dba¢ o dobro Uczelni, chroni¢ jej mienie, w tym wyniki badan naukowych, stosownie

zabezpiecza¢ je przed dostepem oséb trzecich, a takze przestrzegac tajemnicy pracodawcy
w odniesieniu do informacji technicznych, technologicznych, handlowych i organizacyjnych,
ktérych ujawnienie mogtoby pracodawce narazi¢ na szkode.

6) przestrzega¢ regulaminu uzytkowania sieci komputerowej oraz stosowaé¢ sie do umow
licencyjnych na programy komputerowe, w szczegélnosci przestrzegaé limitu kopii programéw,
uzytkowaé programy zgodnie z licencja,
zachowac w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzega¢ na Uczelni zasad wspoizycia spotecznego,
ulepsza¢ metody pracy,

) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,

) korzysta¢ ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego zgodnie z celem tych swiadczen,
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12) nie podejmowaé dziatan mobbingowych przeciwko podwladnym, wspdtpracownikom,
przetozonym, studentom i doktorantom,
13) wspotdziata¢ z pracodawcg w celu zapobiegania zjawiskom mobbingu na Uczelni,

14) przestrzega¢ wewnetrznej polityki ochrony danych osobowych wraz z procedurami,
15) wykonywaé obowigzki okreslone w zakresie czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Rozdziat IV
Czas pracy nauczyciela akademickiego; wymiar zaje¢ dydaktycznych dla
poszczegolnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk; zasady ustalania zakresu
obowiazkéw pracownika bedacego nauczycielem akademickim; obowiazki nauczyciela
akademickiego;

§ 11

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego ma charakter czasu zadaniowego i jest okreslony
zakresem jego obowigzkoéw dydaktycznych, naukowych oraz organizacyjnych ustalonym
z upowaznienia rektora przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony
nauczyciel.

2. Okresem rozliczeniowym zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego jest rok akademicki.

§12
1. Nauczycieli akademickich obowigzuje roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych okreslony w grupach
pracownikéw, z uwzglednieniem wartosci:
1) 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku profesora,
2) 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
3) 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego,
4) 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
lektora lub instruktora.
2.  Wymiar roczny zaje¢ dydaktycznych dla oséb petnigcych nizej wymienione funkcje wynosi:

1) rektor — 45 godzin,

2) prorektor, dziekan — 75 godzin,

3) prodziekan — 150 godzin.

Godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich petnigcych wyzej wymienione funkcje
naliczane sg od poziomu rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez kierownika jednostki oraz
przez prorektora wedlug kompetencji, moze indywidualnie ustali¢ roczny wymiar zaje¢
dydaktycznych w danym roku akademickim, uwzgledniajgc szczegolne okolicznosci wynikajgce z:

1) posiadania przez nauczyciela akademickiego znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

2) powotania nauczyciela akademickiego do Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Rady Gtéwnej Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego lub Rady Doskonatosci Naukowej,

3) otrzymania grantu, w ktérym zostaty przyznane $rodki dla Uczelni na pokrycie obowigzkowego
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla kierownika/wykonawcy projektu,

4) gdy zachodzi mozliwos¢ pokrycia czesci wymiaru rocznego zaje¢ z $rodkéw projektu
badawczego,

5) kierowania/wykonywania projektow badawczych, ktérych taczna wartos¢ przekracza 1,0 min z,

6) uzasadnionych innych waznych przyczyn.

4. Whniosek o indywidualnie ustalanie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, 2 i 6, mozna ztozy¢, jezeli Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu
jest jedynym miejscem pracy wnioskodawcy.



5. Indywidualnie ustalony roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych z powoddéw wymienionych w ust. 3
wyklucza mozliwos¢ zlecania i przyjecia do realizacji zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych.
W przypadku gdy nauczycielowi mimo wszystko zostanie przydzielona wieksza liczba godzin,
nastepuje automatyczne zwiekszenie wymiaru godzin do poziomu przydzielonych zajec.

6. Whniosek o indywidualne ustalenie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nalezy ztozy¢ do rektora
przed rozpoczeciem roku akademickiego.

7. Wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego ulega przeliczeniu w trakcie roku
akademickiego w przypadku zmiany stanowiska, zmiany grupy zatrudnienia, zmiany wymiaru czasu
pracy proporcjonalnie do okreséw =zatrudnienia na danym stanowisku, w danej grupie,
w poszczegoélnych wymiarach czasu pracy.

13
1. Zakres obowigzkéw nauczyciela akademicki§go ustala sie, biorgc pod uwage grupe pracownikow,
w ktérej jest zatrudniony nauczyciel oraz stanowisko, rodzaj zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych, a takze badawczych
i organizacyjnych, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) wymiar czasu pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
dydaktycznych obejmuje:

a) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
b) uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,

c) podnoszenie kompetencji zawodowych,

d) prace o charakterze organizacyjnym.

2) wymiar czasu pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
badawczych obejmuje:

a) prowadzenie dziatalnosci naukowej,
b)  uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw,
c) podnoszenie kompetencji zawodowych,
d) prace o charakterze organizacyjnym.
3) wymiar czasu pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych obejmuje:
a) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
b)  prowadzenie dziatalnosci naukowe;j,
c) uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,
d) podnoszenie kompetencji zawodowych,
e) prace o charakterze organizacyjnym.

2. Do szczegotowych obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw
dydaktycznych wynikajgcych ze stosunku pracy naleza:
1) w ramach godzin dydaktycznych wliczanych do ustalonego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
i ewentualnych godzin ponadwymiarowych:

a) prowadzenie, z zachowaniem dbatosci o najwyzszg ich jakosé, regularnych zajeé
dydaktycznych na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiach magisterskich, do ktérych zalicza sie miedzy innymi: wykfady, ¢wiczenia,
lektoraty, zajecia sportowe wynikajgce z programu studiow, seminaria dyplomowe,
pracownie,

b) prowadzenie zaje¢ w systemie ksztatcenia na odlegtos¢,

c) prowadzenie zaje¢ na studiach w jezyku obcym,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na rzecz innych uczelni oraz innych jednostek
oswiatowych, z ktérymi Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu zawart porozumienia
dotyczgce prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

e) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z ksztatlceniem doktorantow

f)  realizowanie zaje¢ nieregularnych, w tym opieka nad pracg dyplomowa;



3.

informacja o liczbie i rodzaju przydzielonych do realizacji zaje¢ dydaktycznych w danym roku
akademickim przekazywana jest nauczycielowi w formie indywidualnego przydziatu czynnosci
generowanego z Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw (USOS);

2) poza ustalonym wymiarem zajeé dydaktycznych:

a)

o)
P)

prowadzenie konsultacji (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych odbywajgcych sie
od poniedziatku do pigtku terminy wyznacza sie w dni powszednie; na studiach
niestacjonarnych odbywajgcych sie w weekendy — w czasie trwania zjazdu studentow
danego kierunku, harmonogram godzin konsultacyjnych na poczatku kazdego semestru
podawany jest do wiadomosci studentéw),

weryfikacja i ewaluacja efekidw uczenia sie osiggnietych przez studentéw
i doktorantow,

potwierdzanie efektéw uczenia sie,

prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie zamierzonych efektéw uczenia sie,
w tym miedzy innymi terminowe wprowadzanie ocen do systemu,

przygotowanie i aktualizacja sylabuséw przedmiotow,

udziat w egzaminach w sesji egzaminacyjnej, egzaminach komisyjnych i dyplomowych,
recenzowanie prac dyplomowych,

opieka nad praktykami studenckimi,

dziatalno$¢ wychowawcza;

opieka nad studentem studiujgcym wedtug indywidualnego toku studiow,

udziat w projektach i programach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
i poziomu naukowo-dydaktycznego Uczelni,

podnoszenie kompetencji zawodowych poprzez udziat w konferencjach i szkoleniach,
opracowywanie i wdrazanie nowoczesnych metod ksztatcenia,

upowszechnianie wiedzy poprzez przygotowanie materiatow dydaktycznych, skryptow,
podrecznikow,

przygotowanie studentéw do udziatu w konkursach i prezentacjach,

przygotowanie studentéw do udziatu w akademickich zawodach sportowych.

Do szczegotowych obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw
badawczych wynikajgcych ze stosunku pracy nalezg:

Do

1)
2)

3)
4

D O

~

)
)
)
)
)
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prowadzenie badan naukowych,

upowszechnianie wynikdw prac w postaci publikacji w czasopismach naukowych,
monografii, patentow i praw,

czynny udziat w konferencjach naukowych,
aplikowanie o granty badawcze i staze naukowe,
pozyskiwanie i udziat w realizowaniu grantow badawczych i badawczo-rozwojowych,

recenzowanie prac naukowych,

udziat w ksztatceniu mtodej kadry naukowej i doktorantow,

udziat w postepowaniach zwigzanym z nadaniem stopni i tytutdw naukowych, w tym
petnienie funkcji promotora, promotora pomocniczego, recenzenta, uczestniczenie
w pracach komisji habilitacyjnych oraz przeprowadzajgcych egzaminy doktorskie,

prac o charakterze organizacyjnym, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie rowniez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

udziat w komisjach wydziatowych i uczelnianych, w tym senackich,

udziat w pracach komisji rekrutacyjnych,

udziat w organizowaniu konferencji, sympozjéw, warsztatéow, olimpiad, konkurséw etc.,
petnienie funkcji opiekuna roku,

petnienie funkcji opiekuna studenckiego kota naukowego,

petnienie funkcji koordynatora ECTS,

petnienie funkcji osoby wprowadzajacej dane do systemu POL-on,



8) petnienie funkcji osoby uktadajgcej rozktady zajec¢ dla kierunku studiéw,

9) inne czynnosci organizacyjne zlecone przez kierownika jednostki, niezbedne do
wiasciwego funkcjonowania jednostki, np. przygotowanie plandéw i sprawozdan z realizacji
zaje¢ dydaktycznych w jednostce,

10) dziatalno$¢ organizacyjna poza Uczelniag,

11) dziatania na rzecz promoc;ji jednostki organizacyjnej i Uczelni,

12) inicjowanie wspotpracy z przedstawicielami instytucji zewnetrznych o profilu zbieznym
z dyscyplinami naukowymi reprezentowanymi przez pracownikéw Uczelni.

Do szczegoétowych obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw

badawczo-dydaktycznych wynikajgcych ze stosunku pracy nalezg obowigzki, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1i2lit. a - o oraz ust. 3.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wypetniania obowigzkéw badawczych, dydaktycznych
i organizacyjnych okreslonych ustawa, statutem oraz wynikajgcych z zasad okreslonych w innych
przepisach wewnetrznych Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, a takze ustalonych przez
kierownika jednostki organizacyjne;.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do poddania sie okresowej ocenie, o ktérej mowa
w art. 128 ustawy.

§14
Wymiar zaje¢, o ktérym mowa w § 12, powinien by¢ zrealizowany poprzez prowadzenie zajeé
regularnych na studiach stacjonarnych realizowanych w jezyku polskim. Dopuszcza sie,
w przypadku braku odpowiedniej liczby godzin na studiach stacjonarnych, wliczanie godzin zaje¢
na studiach niestacjonarnych, zaje¢ nieregularnych, zaje¢ na studiach o petnym cyklu ksztatcenia
prowadzonych w jezyku obcym, zaje¢ prowadzonych w ramach programéw miedzynarodowych
Erasmus+.

W wyjatkowych przypadkach, np. braku godzin w jednostce organizacyjnej, mozna przydzieli¢
pracownikowi, w celu uzupetnienia niedoboru godzinowego, godziny zaje¢ realizowanych przez
niego na studiach podyplomowych oraz innych formach ksztatcenia, réwniez poza Uniwersytetem
Przyrodniczym we Woroctawiu. Wliczenie ww. godzin, w stosunku 1:1, nastepuje na pisemny
wniosek nauczyciela za zgoda kierownika jednostki i prorektora wedtug kompetenciji, i nie moze
spowodowaé w jednostce wzrostu liczby godzin ponadwymiarowych.

Godziny dydaktyczne niewykonane z powodu odwotania zaje¢ przez rektora lub dziekana uznaje
sie za przepracowane zgodnie z planem, chyba Ze rektor lub dziekan odwotujac zajecia, postanowi
inaczej.

15
Nauczycielowi zatrudnionemu w trakcie trwa§nia roku akademickiego w petnym wymiarze czasu
pracy ustala sie roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych proporcjonalnie do przepracowanego okresu
w danym roku akademickim wedtug zasady: roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych ustalony dla
danego stanowiska pomniejszony o jedng trzydziestg obowigzujgcego wymiaru za kazdy tydzien
nieobecnosci przypadajacej na okres, w ktéorym prowadzone sg zajecia dydaktyczne.
Przepracowane godziny ponad ustalony tak wymiar sg zaliczane jako godziny ponadwymiarowe.

Nauczycielowi akademickiemu, ktéremu zaplanowano godziny dydaktyczne w danym roku
akademickim, w przypadku nieprzewidzianego rozwigzania umowy o prace, ustala sie wymiar zajeé
dydaktycznych proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i od tego poziomu nalicza godziny
ponadwymiarowe.

W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiéw,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym: % wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla
pracownikow badawczo-dydaktycznych lub %2 wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw
dydaktycznych. Po uzyskaniu pisemnej zgody pracownika, moze by¢ nauczycielowi powierzone
prowadzenie zaje¢ ponad okreslony powyzej limit, jednak tgczna liczba godzin ponadwymiarowych
nie moze przekracza¢ dwukrotnosci wymiaru zaje¢ dydaktycznych.



4. Godziny ponadwymiarowe pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy przez
caty rok akademicki — naliczane sg od poziomu wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

5. Okreslajgc sposdb obliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych przypadajgcych
w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dla celu ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia
przystugujgcego w tym okresie, uwzglednia sie nastepujace zasady:

1) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajgce z obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, ktére wedtug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sie
jako godziny przepracowane zgodnie z planem;

2) godziny zaliczone z tytutu nieobecnosci, o ktérych mowa w pkt. 1, nie wptywajg na zmiane
wysokosci rocznego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych i nie stanowig podstawy do ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych.

6. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu
dtugotrwatej choroby lub usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej np. odbywaniem stazu
naukowego lub zawodowego, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem rodzicielskim, urlopem ojcowskim, urlopem bezptatnym, urlopem dla
poratowania zdrowia lub urlopem naukowym, w celu ustalenia obowigzujgcego wymiaru godzin do
realizacji w danym roku akademickim, zalicza sie jako usprawiedliwione godziny obliczeniowe
w wymiarze jednej trzydziestej obowigzujgcego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych za kazdy
tydzien nieobecnosci przypadajgcej na okres, w ktéorym prowadzone s3g zajecia dydaktyczne.
Dotyczy to roéwniez planowanego rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem roku
akademickiego.

7. Nauczycielom akademickim, ktérzy korzystajg z zaliczenia godzin jako usprawiedliwione z powodow
wymienionych w ust. 6, nie mozna zleca¢ zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym
obliczony nowy obowigzujgcy wymiar godzin do realizaciji.

8. Nauczycielowi, ktdbremu zaplanowano zajecia na dany rok akademicki, a ktéry w trakcie trwania roku
akademickiego zgtosit zamiar wyjazdu na staz lub korzystania z urlopu innego niz wypoczynkowy,
godziny przypadajace na czas nieobecnosci, a wynikajgce z powierzen i rozktaddw zajec traktuje sie
jako usprawiedliwione i przepracowane, o ile suma tych godzin i godzin faktycznie zrealizowanych
nie przekracza rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustalonego dla danego stanowiska.
Podstawg do obliczenia ewentualnych godzin ponadwymiarowych sg godziny faktycznie
zrealizowane, ktérych tgczna liczba przekracza ustalony wymiar zaje¢ dydaktycznych

§16

1. Ewidencja godzin dydaktycznych:

1) Zajecia dydaktyczne realizowane na podstawie zasad okreslonych w niniejszym regulaminie
oraz powierzen ewidencjonowane sg w jednostkach organizacyjnych, w ktérych zatrudniony jest
nauczyciel akademicki, w postaci planu obcigzeh dydaktycznych jednostki na caty rok
akademicki oraz sprawozdan z realizacji zajec,

2) Ewidencja godzin  dydaktycznych  prowadzona jest w formie elektronicznej
w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS) oraz w formie papierowych raportow
zUSOS (indywidualne przydziaty czynnosci, zestawienia zbiorcze dla przedmiotow
i pracownikow jednostki),

3) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zgtasza¢ kierownikowi jednostki wszelkie zmiany w zakresie
prowadzonych przez siebie godzin dydaktycznych. Zmiany niezwtocznie nalezy wprowadzi¢ do
systemu (USOS),

4) Po zakonczeniu zaje¢ semestru zimowego i letniego kierownik jednostki organizacyjnej
zobowigzany jest do dokonania w USOS w terminie 2 tygodni ostatecznej weryfikacji
prawidtowosci wykonania przypisanych nauczycielowi zajec.

2. Do okreslenia czasu trwania wszystkich rodzajow zaje¢ dydaktycznych na wszystkich formach
i poziomach studiéw przyjmuje sie godzine dydaktyczng trwajgcg 45 minut.
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1.

10.

11.

12.

Rozdziat V
Czas pracy

§17

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na Uczelni lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§18

Czas pracy pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi, z zastrzezeniem ust. 2 i 3,
wynosi przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w kwartalnym okresie rozliczeniowym.
Czas pracy pracownikéw z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci, zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

Pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzuje ruchomy czas pracy. Rozpoczynajg oni prace
pomiedzy godzing 7.00 a godzing 8.00, a konczg pomiedzy godzing 15.00 a 16.00, z wyjgtkiem
pracownikéw zatrudnionych w systemie zmianowym i tych, dla ktérych godziny rozpoczynania pracy
ustalane s3g indywidualnie przez kierownika jednostki organizacyjnej za zgodg rektora lub
upowaznionej przez rektora osoby.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy okreslony jest
w indywidualnych umowach. Rozklady czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy ustalane sg indywidualnie przez kierownikow jednostek organizacyjnych
i wprowadzane do Zintegrowanego Systemu Informatycznego.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania
pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca w porozumieniu
z pracownikiem ustala sposdéb rozliczania wykonanych zadan oraz czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajgcy z norm okreslonych w art. 129
Kodeksu pracy.

W stosunku do pracownikéw objetych zadaniowym czasem pracy oraz pracownikow
zarzgdzajgcych Uczelnig w imieniu pracodawcy nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy.

Na pisemny wniosek pracownika kierownik jednostki organizacyjnej udziela pracownikowi zwolnienia
od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych. Odpracowanie takiej nieobecnosci musi nastgpi¢
w kwartalnym okresie rozliczeniowym. Czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego
w celu zatatwienia spraw prywatnych nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Odpracowanie
nie moze naruszac¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego i tygodniowego.

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowcéw wprowadza sie réwnowazny czas pracy
z przedtuzeniem dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, w kwartalnym okresie
rozliczeniowym. W przypadku wykonywania czynnosci obstugi codziennej poza ustalonym czasem
pracy czasu tego nie wlicza sie do normalnego czasu i wyptaca sie za te czynnosci dodatek
zryczattowany. W przypadku wykonywania czynnosci obstugi codziennej w ramach normalnego
czasu pracy kierowcy wyptaca sie tylko wynagrodzenie za czas pracy.

Czasu dyzuru petnionego przez pracownika poza normalnymi godzinami pracy nie wlicza si¢ do
czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy. Za czas dyzuru z wyjatkiem
dyzuru petnionego w domu przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym dtugosci
dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego wynagrodzenie wynikajgce
z osobistego zaszeregowania pracownika.

Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres rozliczeniowy moze
by¢ przedtuzony do 6 miesiecy.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg pracowaé w systemie zmianowym:

1) 12 godzin pracy i 24 kolejne godziny wolne od pracy — w systemie trzyzmianowym,

2) 8 godzin pracy i 16 kolejnych godzin wolnych od pracy — w systemie dwuzmianowym

3) oraz w systemie jednozmianowym (dozorcy nocni).

W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych powaznymi przyczynami, w tym organizacjg pracy
w jednostce, kierownicy jednostek organizacyjnych, za zgodg rektora lub upowazniong przez rektora
osobe moga ustali¢ inne godziny rozpoczynania i kohczenia pracy, z zachowaniem obowigzujgcego
wymiaru czasu pracy. W takim przypadku rozklad czasu pracy nalezy poda¢ do wiadomosci
pracownikdw na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem kolejnego miesigca. O wprowadzonych
zmianach godzin pracy kierownicy zawiadamiajg pisemnie Dziat Kadr i Ptac iwprowadzajg
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13.

14.

harmonogram pracy do Zintegrowanego Systemu Informatycznego.

Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wszystkie soboty sg dniami wolnymi od
pracy, ztym ze dla pracownikow zatrudnionych w systemie zmianowym i innych, dla ktérych
kierownik ustala miesieczne harmonogramy pracy, dniami wolnymi sg te dni, ktére przewidziano
w harmonogramie jako wolne.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi, co najmniej 6 godzin, pracownikom przystuguje przerwa
w pracy trwajgca 15 minut, ktérg wlicza sie do czasu pracy. Godzine rozpoczecia przerwy ustala
kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu z pracownikami.

§19

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych i moze by¢
wykonywana oraz wynagradzana w przypadkach i na zasadach przewidzianych w ustawie, kodeksie
pracy i innych aktach prawnych. Pracownik nie moze odmowi¢ pracy w godzinach nadliczbowych,
chyba ze zachodzg szczegdlnie wazne okolicznosci.

Praca o ktorej mowa w ust.1. jest dopuszczalna — w odniesieniu do pracownika niebedgcego

nauczycielem akademickim — tylko w razie:

1) koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla
ochrony mienia lub usuniecia awarii,

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

W przypadku szczegolnych potrzeb Uczelni pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim moze

by¢ zobowigzany do pracy w dzien wolny. Za prace wykonang w tym dniu pracownik otrzyma dzieh

wolny, tak by nie zostata naruszona przecietna tygodniowa norma czasu pracy w kwartalnym
okresie rozliczeniowym. W szczegdlnosci za prace wykonang w niedziele i $wieta:

1) kierowcy nalezy udzieli¢ innego dnia wolnego od pracy — w nastepnym tygodniu,

2) pozostatym pracownikom (z wyjgtkiem pracownikéw obstugi wymienionych w pkt. 3)
przystuguje, oprécz normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci 100% tego
wynagrodzenia lub na Zzadanie pracownika udzielenie innego dnia wolnego od pracy —
w nastepnym tygodniu,

3) powyzsze ustalenia nie dotyczg pracownikdéw obstugi, dla ktérych dniami wolnymi sg dni
przewidziane w miesigcznym harmonogramie jako dni wolne.

Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ dla

poszczegdlnego pracownika przecietnie 48 godzin w kwartalnym okresie rozliczeniowym.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w ust. 2
pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy — 260 godzin w roku kalendarzowym, a zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy — proporcjonalnie mniej.

Pracownicy zarzgdzajgcy Uczelnig w imieniu pracodawcy, kierownicy jednostek organizacyjnych
wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego
wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 6 z wytgczeniem pracownikdw zarzgdzajgcych Uczelnig
w imieniu pracodawcy, przystuguje jednak prawo do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy
wykonanej na polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w niedziele,
swieto lub w dodatkowym dniu wolnym od pracy, na zasadach okreslonych w ust. 3.

Pracownikom zarzgdzajgcym Uczelnig w imieniu pracodawcy przystuguje prawo do oddzielnego
wynagrodzenia z tytutu pracy wykonanej na polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w niedziele, $wieto lub w dodatkowym dniu wolnym od pracy, na zasadach
okreslonych w ust. 3.

W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme pracownikowi nie przystuguje dodatek za

prace w godzinach nadliczbowych — z zastrzezeniem ust. 3 — jezeli:

1) pracodawca, na wniosek pracownika, udzielit mu w tym samym wymiarze czasu wolnego
od pracy,

2) pracodawca, bez wniosku pracownika, udzielit mu czasu wolnego od pracy w wymiarze
o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to

spowodowaé obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar
czasu pracy.
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§20
1. Za dyscypline i porzgdek pracy oraz rozliczanie czasu pracy odpowiedzialni sg kierownicy jednostek
organizacyjnych.
2. W przypadkach koniecznych praca moze by¢ wykonywana w nocy.

Pora nocna obejmuje godziny od 22° do 6%, z tym ze dla pracownikéw zatrudnionych w Dziale
Administracyjno-Gospodarczym:

— na stanowiskach starszych portieréw pracujagcych w rejonie Kliniki”, w budynku
administracyjnym — pora nocna obejmuje godziny od 23% do 7%

- na stanowiskach porzadkowych — pora nocna obejmuje godziny od 21% do 5%,

4. Praca w niedziele i $wieta oraz soboty moze by¢ wykonywana w warunkach okreslonych w ustawie,
kodeksie pracy i przepisach wykonawczych, wydanych na ich podstawie.

5. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta przystuguje inny dzierh wolny od pracy:
1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub
nastepujgcych po takiej niedzieli,
2) wzamian za prace w $wieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w punkcie 1. dnia wolnego od pracy
w zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu
rozliczeniowego.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w punkcie 2. dnia wolnego od pracy
w zamian za prace w S$wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
100% za kazda godzine pracy w $wieto.

6. Jezeli rozktad czasu pracy obejmuje prace w niedziele i $wieta, pracownikowi zapewnia sie taczng
liczbe dni wolnych od pracy w przecietnym okresie rozliczeniowym, odpowiadajgcg co najmniej
liczbie niedziel, $wigt oraz dni wolnych od pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
przypadajgcych w tym okresie.

Rozdziat VI
Porzadek pracy

§ 21

1. Pracownik nie moze wykorzystywa¢ mienia Uczelni, w tym: pomieszczen, urzadzen, aparatury,
wynikow badan, dorobku naukowego oraz nazwy i symboli Uczelni do prowadzonej we wlasnym
zakresie dziatalnoSci gospodarczej, a takze wykonujgc prace na podstawie uméw cywilnych
(zlecenia, o dzieto) na rzecz osob trzecich bez zgody osoéb okreslonych odrebnym zarzadzeniem
rektora.

2. W zakresie okreSlonym w odrebnej umowie pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej
podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego takg dziatalnos¢ (zakaz konkurencji).

3. Pracodawca, ktory ponidst szkode wskutek naruszenia przez pracownika zakazu konkurencji
przewidzianego w umowie, moze dochodzi¢ od pracownika wyréwnania tej szkody na zasadach
okreslonych w przepisach kodeksu pracy.

4. Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych
ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za szkode
w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastgpstwa
dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

5. Pracodawca jest obowigzany wykazac¢ okolicznosci uzasadniajgce odpowiedzialno$¢ pracownika
oraz wysokosc¢ powstatej szkody.

6. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzgdzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszac
kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

7. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej
wysokosci.

8. Podstawe do rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia moze stanowi¢
naruszenie obowigzkéw oraz:

1) nieprzestrzeganie czasu pracy ustalonego niniejszym regulaminem i statutem Uczelni oraz
niewykorzystywanie go wytgcznie na prace zawodowa na rzecz Uczelni,
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2) opuszczanie bez zgody pracodawcy miejsca pracy,

3) nieprzestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

4) niedbanie o dobro Uczelni, jej mienie, w tym o wyniki badan naukowych, niestosowne
zabezpieczanie ich przed dostepem o0séb trzecich, a takze nieprzestrzeganie tajemnicy
pracodawcy w odniesieniu do informacji technicznych, technologicznych, handlowych
i organizacyjnych, ktérych ujawnienie mogtoby pracodawce narazi¢ na szkode,

5) nieprzestrzeganie regulaminu uzytkowania sieci komputerowej oraz niestosowanie sie do umoéw
licencyjnych na programy komputerowe, w szczegdlnosci nieprzestrzeganie limitu kopii
programow, nieuzytkowanie programéw zgodnie z licencja,

6) niezachowywanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode,

7) podejmowanie dziatan mobbingowych przeciwko podwladnym,  wspodtpracownikom,
przetozonym, studentom i doktorantom,

8) wykorzystywanie mienia Uczelni, w tym: pomieszczen, urzadzen, aparatury, wynikéw badan,
dorobku naukowego oraz nazwy i symboli Uczelni do prowadzonej we wtasnym zakresie
dziatalnosci gospodarczej, a takze wykonujac prace na podstawie uméw cywilnych (zlecenia,
o dzieto) na rzecz os6b trzecich bez zgody oséb okreslonych odrebnym zarzadzeniem rektora,

9) nieosobiste potwierdzanie obecnosci w pracy,

10) przebywanie na terenie Uczelni poza czasem pracy zwigzanym z wykonywaniem obowigzkow
bez uzyskania pisemnej zgody kierownika jednostki organizacyjnej, a w stosunku do
kierownikéw jednostek i pracownikdow zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych — bez
uzyskania uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego,

11) wprowadzanie na teren Uczelni po godzinach stuzbowych, bez zgody kierownika jednostki
organizacyjnej, osob niebedgcych pracownikami,

12) niezabezpieczenie dokumentéw i narzedzi pracy w przydzielonych szafach i biurkach po
zakonczeniu pracy poprzez zamkniecie ich na klucz,

13) niezamkniecie pomieszczenia pracy na klucz i nieprzekazanie klucza na portiernie,

14) niezamkniecie okien, zaworéw, niewytaczenie urzadzen elektrycznych i innych, z wyjatkiem
urzgdzen niezbednych do kontynuowania badan i doswiadczen, po zakonczeniu pracy i przed
opuszczeniem pomieszczenia,

15) dorobienie we wtasnym zakresie kluczy do pomieszczen Uczelni,

16) wynoszenie urzadzen, aparatury, komputeréw (i ich czesci) i innych narzedzi pracy z Uczelni
bez zgody kierownika jednostki organizacyjnej,

17) nieprzestrzeganie obowigzku trzezwosci w czasie pracy, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwym lub doprowadzenie sie do stanu nietrzezwosci w czasie pracy, lub na terenie
Uczelni,

18) zazywanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykéw, lub innych $rodkéw
odurzajacych przez pracownikdw podczas pracy, w trakcie przebywania na terenie Uczelni lub
W miejscu pracy,

19) stawienie sie do pracy w stanie pod wptywem narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych.

W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w ramach umowy o prace za ciezkie

naruszenie obowigzkéw pracownika, moggce stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku o prace bez
wypowiedzenia, rozumie sie réwniez nastepujgce okolicznosci:

1) niedostarczenie w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajgcego zdolno$¢ do pracy na
zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza medycyny pracy wykonujgcego dziatalnos¢
w placéwce, z ktorg Uczelnia zawarta umowe na wykonywanie badan z zakresu medycyny
pracy,

2) dopuszczenie sie:

a) czynu okreslonego w art. 115 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych stwierdzonego prawomocnym wyrokiem,

b) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej:

—  przywtaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w btagd co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twdrcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska Ilub pseudonimu twércy, cudzego
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10.

1.

12.

13.
14.

artystycznego wykonania lub publicznego znieksztatcenia takiego utworu, artystycznego
wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,

— innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych,
— falszowania badan lub wynikéw badan naukowych, lub innego oszustwa naukowego.

3) odmowa poddania sie ocenie okresowej, o ktérej mowa w art. 128 ustawy.

§ 22

Pracownicy, z wyjatkiem nauczycieli akademickich, pracownikéw zarzgdzajgcych Uczelnig w imieniu
pracodawcy, pracownikéw, do ktérych jest stosowany system zadaniowego czasu pracy, kierowcow
i pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, w ktérych nie zostaty zainstalowane
czytniki RCP, niezwlocznie po przybyciu do pracy oraz bezposrednio po zakonczeniu pracy, a takze
w przypadku wyj$¢ w czasie pracy zaréwno prywatnych, jak i stuzbowych obowigzani sg osobiscie
zarejestrowaé wejscie i wyjscie za pomocg Elektronicznej Karty Pracowniczej, zwanej dalej
Identyfikatorem, i czytnika Rejestracji Czasu Pracy, zwanego dalej czytnikiem RCP. Instrukcja
korzystania z czytnika RCP jest dostepna na stronie Dziatu Kadr i Plac.

W jednostkach organizacyjnych, w ktérych nie zostaty zainstalowane czytniki RCP, a takze
w przypadkach losowych braku identyfikatora pracownik obowigzany jest wypetni¢ papierowg liste
obecnosci. Zatwierdzong przez przetozonego liste obecnosci nalezy dostarczy¢ do Dziatu Kadr
i Ptac najpdzniej nastepnego dnia roboczego. Wzér listy znajduje sie na stronie internetowej dziatu
Kadr i Ptac.

Kierownicy jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za rzetelne prowadzenie ewidencji urlopow
wypoczynkowych, w tym réwniez urlopébw na zadanie i wyjazdow stuzbowych wszystkich
pracownikow jednostki.

Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadajg przed rektorem za przestrzeganie dyscypliny
pracy podlegtych im pracownikéw, takze nauczycieli akademickich. Kontrole dyscypliny pracy
przeprowadza Dziat Kadr i Ptac.

Pracownik, ktéry spéznit sie do pracy w danym dniu, powinien usprawiedliwi¢ sie u kierownika
jednostki organizacyjnej (pracownicy zatrudnieni na stanowiskach samodzielnych u bezposredniego
przetozonego), ktéry podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu i odpracowaniu spoznienia.

Zwolnienie od pracy powinno by¢ wpisane przez pracownika w ksigzce ,Ewidencja nieobecnosci
w godzinach stuzbowych” z zaznaczeniem w ,uwagach”, jaki ma charakter. Godzine wyjscia
i godzine powrotu do pracy pracownik stwierdza podpisem. Opuszczenie stanowiska pracy w ciggu
dnia / zwolnienie od pracy nalezy odnotowa¢ w czytniku RCP za pomoca identyfikatora,
z zastrzezeniem oséb wymienionych w ust.1, zgodnie z instrukcja, ktéra jest dostepna na stronie
internetowej Dziatu Kadr i Ptac.

Opuszczanie miejsca pracy w czasie godzin pracy jest dozwolone tylko za zgodg przetozonych.

Pracownika nieobecnego w pracy zastepuje pracownik wyznaczony przez bezposredniego
przetozonego.

Przebywanie pracownika na terenie Uczelni, poza czasem pracy zwigzanym z wykonywaniem
obowigzkow, jest dozwolone po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody kierownika jednostki
organizacyjnej, a w stosunku do kierownikéw jednostek i pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach samodzielnych po uprzednim uzyskaniu zgody ich bezpos$redniego przetozonego.

Po godzinach stuzbowych pracownicy nie mogg, bez zgody kierownika jednostki organizacyjnej,
wprowadzaé na teren Uczelni oséb niebedgcych pracownikami.

Po zakonczeniu pracy pracownicy sg zobowigzani schowaé narzedzia pracy oraz dokumenty
w przydzielonych im szafach i biurkach, zamykajac je na klucz. Pomieszczenie réwniez nalezy
zamkng¢ na klucz i przekaza¢ go na portiernie.

Przed opuszczeniem pomieszczenia pracownicy zobowigzani sg zamkna¢ okna, zawory, wytgczyc
urzagdzenia elektryczne i inne, z wyjatkiem urzgdzen niezbednych do kontynuowania badanh
i doswiadczen.

Zabrania sie dorabiania we wikasnym zakresie kluczy do pomieszczen Uczelni.

Zabrania sie wynoszenia urzgdzen, aparatury, komputeréw (i ich czesci) i innych narzedzi pracy
z Uczelni bez zgody kierownika jednostki organizacyjnej
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1.

§ 23

Na terenie Uczelni zabrania sie palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobéw
tytoniowych i palenia papierosoéw elektronicznych.

24

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przes§trzegania obowigzku trzezwosci w czasie pracy.

Naruszenie obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadkach:

1) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym,

2) doprowadzenia sie do stanu nietrzezwosci w czasie pracy lub na terenie Uczelni.

Kierownicy samodzielnych jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za stosowanie

skutecznego systemu kontroli przestrzegania obowigzku trzezwosci na terenie miejsca pracy.

System kontroli przestrzegania obowigzku trzezwosci powinien w szczegdlnosci zapewnié:

1) niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania na terenie Uczelni pracownikow
w stanie po spozyciu alkoholu;

2) niezwloczne i surowe reagowanie na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy oraz
odsuwanie od pracy pracownikéw, ktorzy dopuscili sie takiego przewinienia;

3) sprawdzenie w razie watpliwosci stanu trzezwosci pracownikow, a w pierwszej kolejnosci tych
os6b, wobec ktérych wymagany jest szczegélny obowigzek zachowania w czasie pracy petnej
sprawnosci psychicznej i fizycznej, a zwlaszcza: oséb wykonujgcych prace wymagajaca
szczegolnej sprawnosci psychoruchowej, koncentracji i uwagi.

System kontroli przestrzegania obowigzku trzezwosci powinien réwniez zapewni¢ likwidacje

mozliwosci wnoszenia na teren Uczelni bgdz uzyskania tam napojow alkoholowych oraz ich

spozywania w czasie pracy. Osoby posiadajgce napoje alkoholowe przy wchodzeniu na teren

Uczelni majg obowigzek przekazania ich do depozytu na portierni.

Kontrolg nalezy takze objg¢ system magazynowania oraz wydawania i zuzywania alkoholu

metylowego i etylowego niezbednego w procesach naukowo-badawczych.

§25
Pracownicy, w stosunku do ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawili sie do pracy

w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywali alkohol w czasie pracy, nie moga by¢ dopuszczeni do pracy.

2.

Wystarczajgcg podstawg do podjecia decyzji o niedopuszczeniu do pracy z konsekwencjami
wynikajgcymi z Kodeksu pracy, Regulaminu oraz innych przepiséw wewnetrznych Uczelni jest
stwierdzenie przez osoby petnigce nadzér nad pracownikami lub pracownikami agencji ochrony, ze
z zachowania pracownika, jego wygladu lub zapachu wynika, ze jest w stanie po uzyciu alkoholu.
Okolicznosci stanowigce podstawe takiej decyzji powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci,
a na jego zgdanie nalezy zapewni¢ przeprowadzenie badania stanu trzezwosci przez uprawniong
placéwke stuzby zdrowia lub osobe wykonujgcg zawdd medyczny, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Badania w celu ustalenia zawarto$ci alkoholu w organizmie moga by¢ przeprowadzone na zadanie

pracownika i obejmuja:

1) badanie wydychanego powietrza;

2) badanie krwi;

3) badanie moczu.

Koszty zwigzane z badaniami okreslonymi w ust. 3 na zadanie pracownika ponosi Uczelnia.

W przypadku dodatniego wyniku badania kosztami tymi Uczelnia obcigza pracownika.

W razie niezgtoszenia przez pracownika zgdania przeprowadzenia badan, o ktérych mowa w ust. 3,
bezposredni przetozony w obecnosci innego pracownika moze ustali¢ naruszenie przez pracownika
obowigzku trzezwosci na podstawie innych przewidzianych przepisami prawa sSrodkow,
a w szczegolnosci:

1) oswiadczenia pracownika co do zarzuconego mu czynu;

) zeznan $wiadkow;

) ustalen wynikajgcych z opisu zewnetrznego zachowania i wygladu pracownika;

) ogledzin lekarskich.

Z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 i 5, sporzgdza sie protokét podpisywany przez pracownika,
ktérego badanie dotyczy. Protokdt powinien w szczegdlno$ci zawieraé:

1) imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej naruszenie obowigzku trzezwosci przez pracownika;

A W IN
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2) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicznosci naruszenia przez niego obowigzku
trzezwosci;

3) wskazanie dowodow;

4) date sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby sporzadzajacej protokot.

Protokot nalezy sporzadzi¢ niezwlocznie, a jego odpis doreczy¢ pracownikowi.

Kierownicy samodzielnych jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do wezwania policji lub

pogotowia ratunkowego w sytuacji, gdy pracownik w stanie nietrzezwym swoim zachowaniem daje

powod do zgorszenia lub znajduje sie w okolicznosciach zagrazajgcych jego zyciu lub zdrowiu albo

zagraza zdrowiu lub zyciu innych oséb.

W sytuacjach nieunormowanych przepisami Regulaminu stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz

ustawy z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

26
Uzywanie, obecnosé w organizmie, sprzeda2,§rozprowadzanie lub posiadanie narkotykéw lub innych
srodkéw odurzajgcych przez pracownikéw podczas pracy, w trakcie przebywania na terenie Uczelni
lub w miejscu pracy, jest zabronione i stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracownika.
Zakaz nie dotyczy lekarstw i Srodkéw farmaceutycznych przepisanych pracownikowi przez lekarza
na recepte, o ile ich uzywanie nie przekracza uzasadnionych lub okreslonych norm.
Pracownik przyjmujacy leki lub inne srodki farmaceutyczne przepisane przez lekarza ma obowigzek
znac¢ dziatania uboczne tych lekéw lub srodkéw oraz ich wptyw na reakcje organizmu.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, zastosowanie majg odpowiednio postanowienia § 24
i §25.

Rozdziat VI

Terminy, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

§ 27

Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie dla:
1) nauczycieli akademickich — z géry, w pierwszym dniu miesigca.
2) pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 pkt. 1-5 —

26. dnia miesigca za dany miesiac,
3) pracownikéw obstugi — z dotu, 10. dnia nastepnego miesigca.
Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia za prace dla nauczycieli akademickich jest dniem wolnym od
pracy, wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w nastepujagcym po nim pierwszym dniu roboczym.
Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, przypada
na dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu roboczym poprzedzajgcym ten dzien.
Wynagrodzenie za grudzien dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, wyptaca sie nie
pbzniej niz 23. grudnia.
Wynagrodzenie jest przekazywane na podane przez pracownika konto bankowe. Na pisemny
wniosek pracownika wynagrodzenie jest wyptacane w kasie Uczelni (ul. C.K. Norwida 25)
w godzinach pracy kasy.
Pobieranie wyptaty przez inng osobe moze mie¢ miejsce po ztozeniu upowaznienia pisemnego, na
ktérym podpis upowazniajgcego powinien by¢ uwierzytelniony przez pracownika Dziatu Kadr i Ptac
(opatrzony w piecze¢ Dziatu i pieczatke imienng). Podpis osoby upowazniajgcej moze rowniez
poswiadczy¢ ordynator szpitala, wajt, sottys lub notariusz.
Pracodawca na Zzgdanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wglagdu dokumenty, na
podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Zasitki chorobowe, macierzynskie oraz z ubezpieczenia spotecznego wyptacane sg w miejscu
i terminach wyptat wynagrodzen.
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2.

Rozdziat VIl

Sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy

§ 28

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej
trwania, nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik
dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego Srodka
tacznosci albo drogg pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla
pocztowego.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w punkcie 2. moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami  uniemozliwiajagcymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg potagczong z brakiem lub
nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

§29
Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé w pracy sa:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego dotyczgca odosobnienia pracownika
w zwigzku z chorobg zakazna,

3) oswiadczenie pracownika w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych sprawowanie przez
pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat o$miu,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez odpowiednie
organy, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5) os$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbywanie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto osiem godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny,

Jezeli zaswiadczenie lekarskie zostato wystawione w formie papierowej, pracownik jest
zobowigzany doreczy¢ je pracodawcy nie pdézniej niz w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

§30

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z kodeksu
pracy, z przepiséw wykonawczych do kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

1.

§ 31

Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy dla zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych,
ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udzielajg: rektor, kanclerz, kierownicy
jednostek organizacyjnych, lub upowaznione osoby, gdy zachodzi nieunikniona i nalezycie
uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia.

Za czas takiego zwolnienia pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, jezeli go nie
odpracuje.

Rozdziat IX
Urlopy pracownicze

§ 32

Pracownikowi  przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, w wymiarze okreslonym w ustawie i w Kodeksie pracy. Wymiar urlopu
nauczyciela akademickiego wynosi 36 dni roboczych w roku kalendarzowym, a pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim odpowiednio 20 lub 26 dni roboczych.
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10.

11.

12.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjagt prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu

zatrudnienia w przypadku:

—  zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,

— ustania zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,

— podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu dla poratowania
zdrowia.

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu wypoczynkowego

w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru etatu

Pracownik nie moze zrzec sig prawa do urlopu.

§ 33

Ustalenie terminu urlopu wypoczynkowego nastepuje po porozumieniu z pracownikiem.
Porozumienie nie jest wymagane w przypadku udzielenia pracownikowi zalegtego urlopu
wypoczynkowego lub gdy znajduje sie on w okresie wypowiedzenia.

Urlopu wypoczynkowego udziela sig, biorgc pod uwage wnioski pracownikdw i potrzeby wynikajace
z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.

Pracownik indywidualnie wprowadza wniosek urlopowy do Zintegrowanego Systemu
Informatycznego.

Urlop wypoczynkowy jest udzielony po zaakceptowaniu wniosku przez kierownika jednostki
organizacyjnej. Kierownik jednostki organizacyjnej zatwierdza wniosek urlopowy lub nie wyraza
zgody na urlop w Zintegrowanym Systemie Informatycznym w terminie nie dtuzszym niz 2 dni
robocze, liczonym od dnia zarejestrowania wniosku w zintegrowanym systemie informatycznym.
Jezeli przetozony w okreslonym wyzej terminie nie rozpatrzy wniosku w systemie, urlop uwaza sie
za udzielony. Nie zwalnia to przetozonego z obowigzku zatwierdzenia urlopu w systemie.

Kierownikowi jednostki organizacyjnej oraz osobie zatrudnionej na samodzielnym stanowisku urlopu
wypoczynkowego udziela bezposredni przetozony.

Whiosek drogg elektroniczng jest przekazywany do Dziatu Kadr i Ptac za posrednictwem kierownika
jednostki organizacyjne;.

Urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych. Okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych to dni i okresy wskazane w organizacji
roku akademickiego jako dni (okresy) wolne dla studentéw. W okresach wolnych dla studentéw —
godziny rektorskie — nauczyciel akademicki powinien albo Swiadczy¢ prace (realizowaé inng niz
dydaktyczna aktywnos¢), albo skorzystac z urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym
nie wiecej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zgdanie udzielenia tego urlopu najpdzniej w godzinach porannych w dniu rozpoczecia urlopu.
W celu umozliwienia realizacji powyzszego uprawnienia, dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, plan urlopéw sporzgdzany jest w wymiarze o 4 dni krétszym od
przystugujgcego wymiaru.

W przypadku nauczyciela akademickiego urlop na zgdanie moze by¢ udzielony tylko w okresie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Kazda zmiana terminu urlopu przez pracownika wymaga uzasadnienia i zgody kierownika jednostki
organizacyjnej. Anulowanie terminu udzielonego urlopu wypoczynkowego moze nastgpi¢ pod
warunkiem okreslenia przez pracownika we wniosku innego terminu wykorzystania urlopu, w tym
samym roku i w tej samej liczbie dni.

Urlopu niewykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo,
nalezy udzieli¢ najpdzniej do kohca wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to
przystugujgcych czterech dni urlopu wymienionych w ust. 7.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes$¢ wypoczynku
powinna trwac nie krécej niz czternascie kolejnych dni kalendarzowych.

Dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy nie
wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.
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13.

14.

15.

16.

17.

Jezeli pracownik nie moze rozpoczg¢ urlopu, albo nie moze wykorzysta¢ w petnym wymiarze
z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy lub nie wykorzystat czesci urlopu z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

3) odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego przez czas do trzech miesiecy,
4) urlopu macierzynskiego,

wowczas pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu w terminie poézniejszym.

Pracownik moze zosta¢ odwotany z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci na Uczelni wymagajg
okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

Pracodawca pokrywa koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem
go z urlopu.

W okresie wypowiedzenia stosunku pracy pracownik jest obowigzany wykorzystaé przystugujacy mu
urlop wypoczynkowy, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci,
z powodu rozwigzania lub wygasnigecia stosunku pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.

§ 34

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymatby, gdyby w tym czasie
pracowat, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 35
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:
1) posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w danej uczelni —

ptatnych urlopéw naukowych w fgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu
przeprowadzenia badan;

2) przygotowujgcemu rozprawe doktorskg — ptatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy;

3) pfatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych
prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspétpracy naukowe;.

4) ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspdlinych badaniach naukowych prowadzonych
z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci tukasiewicz na okres zawarty w umowie
o wspotpracy naukowej z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz.

Urlop udzielany jest na wniosek nauczyciela akademickiego i zaopiniowany przez kierownika

jednostki organizacyjnej.

Do wniosku, o ktérym mowa w pkt. 4. nalezy zatgczyé umowe o wspdtpracy naukowej z Centrum

Lukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz.

Udzielenie urlopu pracownikowi nie moze zakiéci¢ dziatalnosci badawczej, dydaktycznej

i organizacyjne;.

W przypadku naruszenia przez pracownika, ktéremu udzielono ptatnego urlopu, przepiséw prawa

lub w przypadku niedostatecznych postepéw w realizacji zamierzonych celéw, mozna te osobe

odwotaé z urlopu.

§ 36

Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w petnym wymiarze
czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni przystuguje prawo do ptatnego urlopu
dla poratowania zdrowia.

Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan
zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.
Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie 3 lat od dnia

zakohczenia poprzedniego urlopu. tgczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego
zatrudnienia nie moze przekracza¢ roku.

4. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac¢ zajecia zarobkowego.

Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie na podstawie orzeczenia lekarskiego wydanego przez
lekarza medycyny pracy wykonujgcego dziatalno$¢ w placéwce, z ktérg Uczelnia zawarta umowe na
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wykonywanie badan z zakresu medycyny pracy, stwierdzajgcego, ze stan zdrowia wymaga
powstrzymania sie od pracy, oraz okreslajgcego zalecone leczenie i czas potrzebny na jego
przeprowadzenie.

6. Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez rektora na
wniosek nauczyciela akademickiego.

§37
1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego na zasadach
okreslonych w art. 174 Kodeksu pracy.
2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesigce, strony moga przewidziec¢
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§38
Pracownikowi z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci przystuguje

prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego zgodnie z Ustawg o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

§39
Pracownik ma prawo do okolicznosciowych zwolnien od pracy na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

§ 40

Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi podnoszg kwalifikacje i korzystajg z urlopow
szkoleniowych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i w przepisach wewnetrznych Uczelni.

§ 41
Urlopy zwigzane z rodzicielstwem udzielane sg na podstawie i zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Rozdziat X
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§42

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy na Uczelni.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i 2zycie pracownikdw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki
i techniki. W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac¢ prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnia¢ przestrzeganie na Uczelni przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawacé polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecenh spotecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do
wykonania cigzacych na nich obowigzkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Nowo zatrudnieni pracownicy oraz pracownicy przenoszeni na inne stanowisko pracy informowani sg
0 zagrozeniach zawodowych i ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg oraz sg pouczani
0 zasadach i sposobach ochrony przed tymi zagrozeniami. Pracownik jest informowany o ryzyku
zawodowym, ktdére wigze sie z wykonywang pracg podczas szkoleh bhp (wstepnego, okresowego)
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oraz instruktazu stanowiskowego. PowyZzsze nastepuje poprzez okazanie dokumentacji oceny ryzyka
do wgladu i doktadne omowienie wystepujgcych zagrozen. Fakt zapoznania sie z ryzykiem
potwierdzany jest wiasnorecznym podpisem pracownika na stosownym o$wiadczeniu
i przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.

§43

Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do zapewnienia wilasciwego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w podlegtej mu jednostce.

Kierownik jednostki organizacyjnej w szczegdlnosci zobowigzany jest organizowac stanowiska pracy

i nauczania zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami przeciwpozarowymi

w szczegdlnosci:

1) przygotowywaé i prowadzi¢ prace w sposéb uwzgledniajgcy zabezpieczenie pracownikow
i studentéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy;

2) dbac¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz kontrolowac¢, czy sg one stosowane
zgodnie z przeznaczeniem;

3) dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i kontrolowaé, czy sg stosowane zgodnie
Z przeznaczeniem;

4) wyposazy¢ jednostke w niezbedne przepisy i instrukcje bhp dotyczace:
—  obstugi maszyn i urzadzen technicznych,

wykonywanych prac i procesow technologicznych zwigzanych z zagrozeniami
wypadkowymi i zagrozeniami zdrowia pracownikow,

postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

udzielania pierwszej pomocy,
egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad BHP oraz przeciwpozarowych;
nie dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie przedstawit w wyznaczonym terminie aktualnego

orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazah do pracy na danym stanowisku lub nie odbyt
szkolenia bhp zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami.

Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza
sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

§44

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

3) dba¢ o nalezny stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu
pracy,

4) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym na Uczelni wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie
W rejonie zagrozenia 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspditdziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na chorobe zawodowa, przystugujg

Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego okreslone w odrebnych przepisach.

Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy odszkodowanie za
utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotéw osobistego uzytku oraz przedmiotow
niezbednych do wykonywania pracy, z wyjgtkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych
oraz wartosci pienieznych.
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§45

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od
wykonywania pracy, powiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, powiadamiajgc o tym niezwlocznie
przetozonego.

Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac¢ sie od
wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych oséb.

Przepisy ust. 1, 2 i 4 nie dotycza pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie
zycia ludzkiego lub mienia.

§ 46

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy na Uczelni na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich
samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego
stosunku pracy z Uczelnig;

2) przyjmowane do pracy na Uczelni na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygas$nieciu poprzedniego stosunku pracy u innego pracodawcy, jezeli posiadajg aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca stwierdzi, ze warunki te
odpowiadajg warunkom wystepujgcym na danym stanowisku pracy w Uczelni, z wylgczeniem
0so6b przyjmowanych do wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych.

Przepisy ust. 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby pozostajgcej
jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawcy. Pracodawca zgda od osoby, o ktérej mowa,
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku oraz skierowania na badania bedgce podstawg wydania tego orzeczenia).

Kazdy pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim, ktérych termin ustala lekarz medycyny
pracy wykonujacy dziatalnos¢ w placowce, z ktérg Uczelnia zawarta umowe na wykonywanie badan
z zakresu medycyny pracy.

W przypadku niezdolno$ci do pracy trwajgcej diuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik
podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

Kierownik jednostki organizacyjnej nie ma prawa dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

§ 47

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegajg takze szkoleniom
okresowym. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat bezposrednio przed
nawigzaniem kolejnej umowy o prace.

Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegétowe instrukcje i wskazowki dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do przekazania kazdemu zatrudnianemu
w jednostce pracownikowi informacji o wystepujgcym na danym stanowisku ryzyku zawodowym.
Pracownik jest informowany o ryzyku zawodowym podczas wstepnych szkolen ogolnych
i stanowiskowych, a fakt zapoznania z ryzykiem potwierdzany jest wlasnorecznym podpisem
pracownika na stosownym oswiadczeniu. Oswiadczenie zostaje wigczone do akt osobowych
pracownika.
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§48

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Pracodawca przydziela pracownikom nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze posiadajgce wiasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewnia odpowiednio ich
pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie, na zasadach okreslonych odrebnym
zarzadzeniem.

Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga byc¢
wykonywane przez pracownika, za jego zgodg, pod warunkiem wypfacania przez pracodawce
ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika.

Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegty skazeniu srodkami chemicznymi lub
promieniotwérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi, byly przechowywane wytgcznie
W miejscu przez niego wyznaczonym.

Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotéw, o ktérych mowa
w ust. 4, jest niedopuszczalne.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzgdzenia higieniczno-sanitarne
oraz dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobistej (w ilosci i na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu), a takze zapewni¢ srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Rodzaje srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérego stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne, oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia
roboczego rektor ustala w porozumieniu z uczelnianymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 49

Na Uczelni dziata Inspektorat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy petnigcy funkcje doradcze i kontrolne
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 50
Pracodawca powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej ,komisjg”, jako swoj
organ doradczy i opiniodawczy. W skiad komisji wchodzg: osoba upowazniona przez Rektora jako
przewodniczacy, spoteczny inspektor pracy jako wiceprzewodniczacy, pracownicy stuzby bhp,
lekarz sprawujgcy opieke zdrowotng nad pracownikami, przedstawiciele pracownikdéw wybrani przez
uczelniane organizacje zwigzkowe oraz przedstawiciel pionu technicznego wskazany przez
Kanclerza.

Zadaniem komisji jest dokonywanie przegladu warunkéw pracy, okresowej oceny stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce Srodkéw
zapobiegajgcych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskow
dotyczacych poprawy warunkdéw pracy oraz wspotdziatanie z pracodawcg w realizacji jego
obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 51

Pracodawca jest obowigzany do wtasciwego zabezpieczenia obiektéw Uczelni przed pozarem lub
zagrozeniami innego rodzaju i przestrzegania przepisow obowigzujgcych w tym zakresie.

Wszyscy pracownicy Uczelni, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i petnionych funkcji, majg
obowigzek:

1) zapobiegania powstawania pozaréw,
2) uczestniczenia w szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

Wszyscy pracownicy Uczelni majg obowigzek zapoznania sie zasadami ochrony przeciwpozarowej
okreslonymi w Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

Rozdziat Xl
Ochrona pracy kobiet

§ 52

Kobiety nie mogag by¢ zatrudniane przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
wymienionych w wykazie prac wzbronionych kobietom, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
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10.
11.

12.

13.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, ani nie wolno
delegowac bez jej zgody poza state miejsce pracy.

Zatrudnienie w godzinach ponadwymiarowych nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub
wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia wymaga pisemnej zgody
pracownika.

Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody zatrudniac
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé¢ poza state miejsce pracy.

Pracodawca jest obowigzany przenies¢ do innej pracy kobiete w cigzy:
1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

2) w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie
powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowe;j.

Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje
dodatek wyréwnawczy.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a takze
w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca pracownice uczelniana
organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

Rozdziat XII
Zatrudnianie mlodocianych

§ 53
Mtodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyta 15 lat z zastrzezeniem ust. 3.
Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktérzy:
1) ukonczyli co najmniej oSmioletnig szkote podstawowg lub ukonczyli co najmniej gimnazjum,

2) przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu.

Mtodociany nieposiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze byé¢ zatrudniony w celu przygotowania
zawodowego lub w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

Przepisy wymienione w ust. 3. nie dotyczg mtodocianych zatrudnionych przy lekkich pracach
sezonowych i dorywczych.

Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu miodocianego, Uczelnia jest obowigzana
zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie rozwigza¢ umowe o prace
i wyptaci¢ odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Czas pracy mtodocianego w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a w wieku
powyzej 16 lat — 8 godzin na dobe. Do czasu pracy miodocianego wlicza sie czas nauki bez
wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy, jednakze w wymiarze nieprzekraczajgcym
18 godzin tygodniowo.

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00.

Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca pore nocng powinna trwaé nieprzerwanie nie mniej niz
14 godzin.

Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktéry powinien obejmowacé niedziele.

Mtodociany uzyskuje z uptywem:

1) 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych,
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14.

15.

16.

17.

18.

2) roku pracy prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do
urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.

Mtodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.

Mtodocianemu, ktéry nie nabyt praw do urlopu, o ktérym mowa powyzej, pracodawca moze, na jego

wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego

regulaminu.

Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu odbywania

przygotowania zawodowego — stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe — stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej miodocianego jest obowigzany zapoznac
mitodocianego z wykazem lekkich prac przed rozpoczeciem przez niego pracy.

Rozdziat XIlII
Nagrody i wyréznienia

§ 54
Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegodlnie do wykonywania
zadan Uczelni, mogg by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia.
Nagrody i wyréznienia przyznaje rektor.
Zasady przyznawania nagréd pracownikom okresla regulamin wynagradzania.

Rozdziat XIV
Odpowiedzialnosé porzadkowa pracownikow

§ 55
Za postepowanie uchybiajgce godnosci nauczyciela akademickiego, naruszajgce normy wspétzycia
spotecznego lub za razgce naruszenie swoich obowigzkéw, nauczyciele akademiccy odpowiadajg
przed komisjami dyscyplinarnymi.
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczycieli akademickich reguluje ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce oraz statut.

§ 56

Za nieprzestrzeganie przez pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim ustalonej
organizacji i porzgdku w procesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze réwniez stosowac kare
pieniezna.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie moga
przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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10.

11.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwdch tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie trzech miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecno$ci na Uczelni pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg

dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia
sie pracownika do pracy.

O zastosowanej karze rektor lub upowazniona przez rektora osoba zawiadamia pracownika na
pismie, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez
pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego
whniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu
siedmiu dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje rektor po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika uczelnianej
organizacji zwigzkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu czternastu dni od dnia jego wniesienia
jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu czternastu dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Rektor moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujgcej pracownika uczelnianej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za niebylg przed
uptywem tego terminu.

Rozdziat XV

Roszczenia

§ 57
Pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen na drodze sgdowe;j.

Przed skierowaniem sprawy na droge sgdowg pracownik moze zgda¢ wszczecia postepowania
pojednawczego przed komisjg pojednawczg.

Pracodawca i pracownik powinni dgzy¢ do polubownego zatatwienia sporu.

Roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem trzech lat od dnia, w ktérym
roszczenie stato sie wymagalne.

Jednakze roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody wyrzgdzonej przez pracownika wskutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ulegajg przedawnieniu
z uptywem jednego roku od dnia, w ktérym pracodawca powzigt wiadomos$é o wyrzadzeniu przez
pracownika szkody, nie pdzniej jednak niz z uptywem trzech lat od jej wyrzgdzenia.

Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szkode, do przedawnienia roszczenia o naprawienie tej szkody
stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

Rozdziat XVI
Monitoring

§ 58
Monitoring jest prowadzony na podstawie art. 222 i art. 223 Kodeksu pracy.

Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, z siedzibg przy
ulicy C.K. Norwida 25, 50-375 Wroctaw.
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§ 59
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu posiada monitoring wizyjny zewnetrzny i wewnetrzny

(z wytaczeniem pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek, palarni i udostepnianych zaktadowym
organizacjom zwigzkowym). Monitorowane budynki zawierajg oznaczenie ,Obiekt monitorowany”.
Monitoring polega na podgladzie obrazu nienagrywanego i rejestracji obrazu za pomocg kamer
(monitoring wizyjny), prowadzony jest w trosce o mienie Uczelni w szczegdlnosci w celu
zabezpieczenia sprzetu biurowego i elektrycznego przed kradziezg lub zniszczeniem oraz ochrony
0s6b przebywajgcych na terenie Uczelni, a takze dozoru pomieszczen i terenu.

Uczelnia przetwarza materialy pozyskane z monitoringu wytgcznie do celéw, w ktérych zostaty

zebrane.

§ 60
Dostep do nagran utrwalonych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu jest Scisle ograniczony
i moga go uzyskac wytgcznie osoby lub organy upowaznione do przetwarzania zawartych w nich
danych, to jest:
1) wiladze Uczelni — rektorzy i prorektorzy, kanclerz i zastepcy kanclerza,
2) Dyrektor Centrum Sieci Komputerowych i upowaznieni przez niego pracownicy jednostki,
3) Inspektor Ochrony Danych,

Nagrania mogg by¢ udostepniane takze na wniosek podmiotom, ktérych uprawnienia wynikajg
bezposrednio z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa (policja, prokuratura, sady itp.),
w przypadku zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu lub mieniu.

§ 61

Materiaty pozyskane z monitoringu sg przechowywane przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy
od dnia nagrania, a w uzasadnionych przypadkach — do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania prowadzonego na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Niszczenie nagran odbywa sie w sposéb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie — tj. poprzez kasowanie
zapisu lub nadpisywanie.

§ 62

Monitoring poczty elektronicznej jest prowadzony w celu zapewnienia organizacji pracy
umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy i wlasciwe uzytkowanie udostepnionych
pracownikowi narzedzi pracy.

Uczelnia moze mie¢ mozliwos¢ uzyskiwania dostepu do danych przekazanych przez Uzytkownikéw
koncowych w ustugach dodatkowych oraz monitorowania, uzywania lub ujawniania tych danych,
a takze do wylgczania kont Uzytkownikéw kohncowych w tych ustugach dodatkowych. Uczelnia
powiadomi swoich Uzytkownikéw koncowych o jego mozliwosciach do wykonywania
wspomnianych dziatan.

Monitorowanie konta pocztowego pracownika moze nastgpi¢ w przypadku nieprzestrzegania przez
niego regulaminu korzystania z poczty Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu lub gdy zajdzie
uzasadnione podejrzenie przejecia jego konta pocztowego przez osoby trzecie.

Monitoring poczty elektronicznej nie moze naruszac tajemnicy korespondencji oraz innych débr
osobistych pracownika.

Rozdziat XVII

Réwne traktowanie i niedyskryminacja w zatrudnieniu, mobbing

§ 63
Pracownicy powinni by¢ réowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji
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4.

10.

zawodowych, w szczegodlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

Réwne ftraktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie roznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1., ktérego skutkiem
jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy;
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo

pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca;
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
chyba Ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatan polegajacych na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1., jezeli jest to

uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe
stawiane pracownikom;
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow;
3) stosowaniu $rodkéw, ktdre réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnosé pracownika;
4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
— z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.
Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1., przez zmniejszenie na korzy$¢
takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.
Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej wartosci.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6., obejmuje wszystkie skfadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe lub charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.
Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych  kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w przepisach odrebnych lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.
Osoba, wobec ktoérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie przepiséw odrebnych.
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

64
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, be§zpoérednia lub posrednia, w szczegolnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn (z powodu pici,
wieku, niepetnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonan politycznych, przynaleznosci
zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej, zatrudnienia na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy) byt, jest lub mégtby
by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne
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dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku

pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy

wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn (pfci, wieku, niepetnosprawnosci, rasy, religii,

narodowosci, przekonan politycznych, przynaleznosci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego,

wyznania, orientacji seksualnej, zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub

niepetnym, wymiarze czasu pracy), chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie

uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, kiéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce

osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

Przejawem dyskryminowania jest takze:

1) dziatanie polegajgce na nakazaniu lub zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu;

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze

seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie

godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg sie sktadac¢ fizyczne,

werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 65
Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.
Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko

pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie 2z zespotu
wspotpracownikow.

Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados$c¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenia za prace, na podstawie
przepisow odrebnych.

Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na piSmie z podaniem
przyczyny, o ktérej mowa w ust. 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

§ 66
Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziata¢ molestowaniu.
Molestowanie oznacza niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie

godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej
lub uwtaczajgcej atmosfery. Zachowanie takie jest przejawem dyskryminowania.

Molestowanie seksualne oznacza kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszgce sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegoélnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy. Molestowanie seksualne jest dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec.
Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatah przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
nie moze powodowaé zadnych negatywnych konsekwenciji dla pracownika.

Rozdziat XVII
Inne postanowienia

§ 67

W sprawach skarg i wnioskéw pracowniczych przyjmuje rektor lub upowazniona przez rektora osoba.
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§ 68

W sprawach nieunormowanych regulaminem do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio ustawe Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, Kodeks pracy, inne przepisy prawa pracy, a takze przepisy Kodeksu
cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

§ 69

Regulamin pracy ustala rektor po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na Uczelni.

§ 70

Zatgczniki nr 1—4 stanowig integralng czes$¢ niniejszego regulaminu.

§71

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni.

Rozdziat XIX
Przepisy przejsciowe

§ 72

Osoba zatrudniona przed dniem 1 pazdziernika 2018 roku na podstawie mianowania pozostaje
zatrudniona w tej samej formie stosunku pracy i na ten sam okres.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej do
30.09.2020 roku pozostajg nauczycielami akademickimi.

Obowigzkowy wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw

dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych na stanowiskach: starszego kustosza
dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza dyplomowanego,
dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informac;ji

naukowej, asystenta bibliotecznego oraz asystenta dokumentacji i informacji naukowej, a takze
pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentac;ji i informacji naukowej, zatrudnionych na
stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty, wynosi
36 godzin tygodniowo, do dnia 30 wrzesnia 2020 r., a od 1 pazdziernika 2020 r. 40 godzin
tygodniowo.
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Zatacznik nr 1

Wykaz prac

ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, kobiet

w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia
llekro¢ w wykazie jest mowa o pracach dorywczych, nalezy przez to rozumie¢ prace wykonywane nie
czesciej niz 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na
dobe.
I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw
1. Dla kobiet:

1) prace dorywcze, przy ktérych wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania
pracy zwigzanej z wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem
przedmiotow, w czasie zmiany roboczej nie moze przekraczaé¢ 5000 kJ, a przy pracy
dorywczej 20 kJ/min;

2) podnoszenie i przenoszenie przez jedng kobiete przedmiotéw, ktérych masa przekracza 20
kg przy pracy dorywczej;
3) podnoszenie przez jedng kobiete na wysoko$¢ powyzej obreczy barkowej przedmiotow,
ktérych masa przekracza 14 kg przy pracy dorywczej;
4) przenoszenie przez jedng kobiete przedmiotéw, ktérych masa przekracza 12 kg:
a) na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m,

b) pod gére po nieréwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$¢ przekracza 4 metry,
niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sg przenoszone;

5) przenoszenie przez jedng kobiete przedmiotéw o masie przekraczajgcej 12 kg przy pracy
dorywczej — pod goére po nieréwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie
od odlegtos$ci, na jakg przedmioty sg przenoszone;

6) zespotowe przenoszenie przedmiotdw, ktérych dtugosé przekracza 4 m oraz masa
przekracza 20 kg, jezeli masa przypadajgca na jedng kobiete przekracza 17 kg przy pracy
dorywczej;

7) przenoszenie przez jedng kobiete materiatéw ciektych — goracych, zragcych albo o
wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z naczyniem i uchwytem
przekracza 10 kg;

8) przemieszczanie przez kobiete tadunku na wézku jednokotowym (taczce), ktérego masa
tgcznie z masg taczki, przekracza przy przemieszczaniu:

a) po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu:
e —nieprzekraczajgcym 5% — 40 kg, wiekszym niz 5% — 30 kg,
b) po terenie o nieréwnej lub nieutwardzonej nawierzchni o nachyleniu:
e —nieprzekraczajgcym 5% — 24 kg, wiekszym niz 5% — 18 kg;

9) inne reczne prace transportowe oraz prace zwigzane z wysitkiem fizycznym wymienione w
rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 313, z p6zn. zm.).

2. Dla kobiet w cigzy:

1) prace dorywcze, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 3 kg;

3) reczne przenoszenie pod gore przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy
dorywczej;
4) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
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3.

reczne przenoszenie materiatow ciektych — gorgcych, zracych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie fadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

prace w pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojgcej fgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym
to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajgcym 8

godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekraczaé¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

prace dorywcze, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 12,5kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie-przedmiotéw o masie przekraczajgcej 10 kg przy pracy
dorywczej;

3), reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢ ponad
4 m lub na odlegto$¢ przekraczajgcg 25 m;

reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg przy pracy dorywczej;

udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

reczne przenoszenie materiatow ciektych — gorgcych, zrgcych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie fadunku na taczce, ktérego masa tgcznie z masg taczki, przekracza przy
przewozeniu:

a) po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej o nachyleniu:
e —nieprzekraczajacym 5% — 20 kg, wiekszym niz 5% — 15 kg,
b) po powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej o nachyleniu: nieprzekraczajgcym
5% — 12 kg,

o  wiekszym niz 5% -9 kg.

1. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig: prace wykonywane w $rodowisku o duzych
wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury
powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-
minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

Ill. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

1.

2.

Dla kobiet w cigzy:

prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

1)

2)
3)

poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy przekracza warto$é 65 dB,

szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;

prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez kohczyny goérne, ktorych:

1)

warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie podczas 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych w odniesieniu do trzech sktadowych kierunkowych (ah,
ah,, ah), przekracza 1 m/s2,
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2) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych
w odniesieniu do trzech sktadowych kierunkowych (ah, ah, ahW), przekracza 4 m/s2.

IV. Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz

promieniowania jonizujgcego

1. Dla kobiet w cigzy — prace w zasiegu pota elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych
wartosci dla strefy bezpieczne;j.

2. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace z narazeniem na promieniowanie
jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy,
toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace z narazeniem na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2—4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na te czynniki, o ile
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub
przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VI. Prace z narazeniem na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych Dla kobiet w cigzy i kobiet

karmigcych dziecko piersig:

1. prace z narazeniem na dziatanie szkodliwych substancji i mieszanin chemicznych, niezaleznie od
ich stezenia w $rodowisku pracy, zaklasyfikowanych do jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub
kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj
zagrozenia:

1) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, IB lub 2 (H340, H341),
2) rakotworczosé, kategoria 1A, 1 lub 2 (H350, H3 50i, H351),

3) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A, IB lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje tub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

4) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371);

2. prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne, niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy:

N

czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

)
2) leki cytostatyczne,
3) mangan,
4) syntetyczne estrogeny i progesterony,
5) tlenek wegla,
6) otow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
7) rte¢ijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3. prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w Srodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

VII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:
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1) prace w wykopach oraz zbiornikach i kanatach;

2) prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace
z materiatami wybuchowymi.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci — poza staltymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie
i schodzenie po drabinach i klamrach.

VIIl. Inne prace wymienione w zatgczniku do rozporzgdzenia Rady Ministréw z 3 kwietnia 2017 r.
w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig (Dz. U. Z 2017 r. poz. 796).
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Zatacznik nr 2

Wykaz prac
wzbronionych miodocianym
|. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjg ciata oraz zagrazajgce
prawidtowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace wytgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw
oraz prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy —
2.300 kJ, a w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chtopcéw — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy —
3.030 kJ, a w odniesieniu do wysitkdw krotkotrwatych 12,6 kd na minute.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezarow srodkami transportu,
przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Reczna obstuga dzwigni, korb i két sterowniczych, przy ktdérej niezbedna jest sita
przekraczajgca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli fgczny
czas wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu
pracy mtodocianych):

e —dladziewczat—70 N,
e —dla chtopcow — 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
e —dladziewczat — 40 N,
e —dla chtopcow — 60 N.
5) Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatoéw, przyciskdow noznych itp.) wymagajgca
sity przekraczajace;j:
a) przy obstudze dorywczej:
e —dladziewczat — 100 N,
e —dla chtopcow — 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
e —dladziewczat— 70 N,
e —dla chtopcow — 130 N.
6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtos¢ powyzej 25 m
przedmiotéw o masie przekraczajgce;j:
a) przy pracy dorywczej:
e —dladziewczat — 14 kg,
e —dla chtopcow — 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
e —dla dziewczat — 8 kg,
e —dla chtopcow — 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktorych wysokosé
przekracza 5 m, a kgt nachylenia - 30°, ciezarow o masie przekraczajgce;j:

a) przy pracy dorywczej:
e —dladziewczat — 10 kg,
e —dla chtopcow — 15 kg,
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8)

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
e —dladziewczat — 5 kg,
e —dla chtopcow — 8 kg.

Przewozenie przez dziewczeta ciezarobw na taczkach i wodzkach 2-kotowych
poruszanych recznie.

2. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegolnosci
przy naprawach pojazdéw mechanicznych.

Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu
podtdg, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1)

3)

4)

Prace, przy ktérych mogtby byé zagrozony dalszy prawidtowy rozwdj psychiczny
miodocianych, w szczegolnosci:

a) prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i konsumpcjg wyrobow
alkoholowych, w tym obstuga konsumentéow w zakfadach
gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i reklamag wyrobéw tytoniowych,
c) prace zwigzane z ubojem i obrébkg poubojowg zwierzat,

d) obstuga zaktaddéw kapielowych i fazni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,
w szczegolnosci:

a) wymagajgce odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie
nastepujacych informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowac
grozne nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu czasowego,

w tym zwigzane z obstugg urzadzen sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od
osigganych rezultatéw.

Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach,
w tym hotelach robotniczych.

Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

Il. Prace z narazeniem na szkodliwe dziatanie czynnikdw chemicznych, fizycznych i biologicznych

1. Prace z narazeniem na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1)

Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajgcych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy
67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006
(Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych
klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami
wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:
a) toksycznos¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311,
H331),

b) dziatanie zrgce na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),
c) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),
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f) materiaty wybuchowe, kategorie ,niestabilny materiat wybuchowy" lub
materiaty wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202,
H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typéw A, B, C lub D (H240,
H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym,
kategoria 1 lub 2 (H370, H371),

j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym,
kategoria 1 lub 2 (H372, H373),

k) dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A
lub 1B (H334),

1) dziatanie uczulajgce na skoére, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B
(H317),

m) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340,
H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F,
H360FD, H360Fd, H360D, H360Df).

Prace z narazeniem na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substanciji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku pracy, a takze prace z narazeniem na
substancje lub mieszaniny powstajgce w tych procesach.

Prace z narazeniem na otéw lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych
mowa, sg wchtaniane przez ludzki organizm.

Prace z narazeniem na azbest.

Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajgcymi czynniki chemiczne,
o ktérych mowa w pkt. 1—4.

Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace z narazeniem na szkodliwe dziatanie pytow

Prace w srodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1)

pytdbw o dziataniu zwitdkniajgcym i draznigcym, ktérych stezenia przekraczajg 2/3
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezeh okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy;

pytéw o dziataniu uczulajgcym;

pytéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
0 dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.

3. Prace z narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1)

Prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen inatezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie
przekraczajacym dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach
prawa atomowego.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwtaszcza emitowane
przez technologiczne urzgdzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu,
cieciu i napawaniu metali.
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Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym
w szczegolnosci przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu,
walcowaniu i kuciu metali.

Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartos¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30°C,
a wilgotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach
bezposredniego oddziatywania otwartego zrodta promieniowania.

Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65%, w tym w szczegdlnosci: prace w chtodniach, przechowalniach
produktéw zywnosciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z woda, solankg
iinnymi ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie — osuszanie
i nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajgcych na state przemakanie
odziezy, powodujgce naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikdw.

Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegélnie przy
wystepowaniu nagltych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym
15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji
w pomieszczeniach o temperaturze posrednie;.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3. lub 4. zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na te czynniki, w szczegolnosci:

1)

Prace, przy ktérych zrodtem zakazenia lub zarazenia moga by¢ chory cziowiek badz
materiat zakazny pochodzenia Iludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, Kkat,
w szczegolnosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.
Prace, przy ktorych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi
na cziowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego,
w szczegolnosci:

a) drobnoustrojami wywotujgcymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem,
sierscig, tupiezem zwierzat hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego,
pierzem ptakéw, maczkg rybng, wystepujacymi w hodowli i przetworstwie.

Prace, przy ktorych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami  wystepujgcymi  w roslinach, w tym bakteriami,
promieniowcami, grzybami, ktére stanowig zagrozenie w trakcie
proceséw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych
surowcow roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym
pytami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z ziét leczniczych.

I1l. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

1. Prace, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczehstwo urazéw,
w tym w szczegolnosci zwigzane z:

obstugg miotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow i przystawek przenoszgcych ruch na maszyny,

uruchamianiem maszyn i innych urzgdzen bezposrednio po ich naprawie,

rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,
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4) obstugg ciggnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstugg mtockarni,
sieczkarni i innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepujg zagrozenia
wypadkowe, oraz koszeniem kosg,

5) obrébka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakéw),
maszyn do obrébki drewna o bezposrednim recznym posuwie materialu oraz
wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

6) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstugg buhajéw, ogieréw,
knuréw i trykdbw oraz wywozem obornika i gnojowic.

Prace na wysokosci powyzej 3 m grozgce upadkiem z wysokosci, w tym w szczegdlnosci:
1) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominéw,
2) zwigzane z przymusowg pozycjg ciata, w przestrzeni ograniczone;j,
3) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry oswietlenia nie
odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
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Zalacznik nr 3

Wykaz
lekkich prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom

miodocianym w wieku powyzej 16 lat w celu odbywania przygotowania

10.

11.

12.

13.
14.

15.

zawodowego

Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow o masie i na odlegtosci
nieprzekraczajgce wartosci okreslonych w zatgczniku nr 2 niniejszego regulaminu pracy w dziale |
ust. 1 pkt 6 i 7 oraz prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

Przewozenie przez chiopcow na taczkach jednokotowych na odlegtosé do 50 m ftadunkéw o masie
do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek trwale
zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

Przewozenie przez chtopcéw na wozkach dwukotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 100
m po powierzchni gtadkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza
2%, a po powierzchni nieréwnej — ciezaréw do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza
2%.

Przewozenie na wozkach trzy- i czterokotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150 m
tadunkoéw o masie: dziewczetom — do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni
nie przekracza 2%.

Przewozenie na odlegtos¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych recznie
po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie
przekracza 2%.

taczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w ust. 1-5 w ciggu doby nie moze przekraczac
1/3 czasu pracy mtodocianego.

Masa tadunkoéw, o ktérych mowa w ust. 2-5 obejmuje réwniez mase urzadzenia transportowego.

Prace w kontakcie z pytami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem  uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami.

Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 26°C wskaznika obcigzenia termicznego WBGT,
wykonywane do trzech godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego
okreslonych w zatgczniku nr 2 w dziale | ust. 1 pkt 2 oraz zapewnienie mtodocianym na
stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojow i dziesieciominutowych przerw po
kazdych pieédziesieciu minutach pracy.
Prace w mikroklimacie zimnym, z wylgczeniem prac w chiodniach i zamrazalniach, pod
nastepujacymi warunkami:
1) wyposazenia mtodocianych w odziez w odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej
z wymaganiami Polskiej Normy,
2) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow,
3) przestrzegania, aby  wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych
w zatgczniku nr 2 w dziale | ust. | pkt 2 oraz ograniczenia do trzech godzin na dobe czasu
pracy mtodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizszg niz 10°C
W przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktérych wartos¢ wskaznika
sity chtodzgcej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal x m? x h™'.
Mtodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych w ramach nauki
zawodu, poczynajgc od obserwacji proceséw produkcyjnych, poprzez wstepne ¢éwiczenia na
stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych
wyznaczonych programem nauczania.

Na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona petna obsada pracownikéw.

W odniesieniu do miodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych ani
akordowych.

Mtodociany moze by¢ zatrudniony na Uczelni na stanowiskach: robotnika niewykwalifikowanego,
pomocniczego pracownika administracji lub obstugi.
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Zatacznik nr 4

Wykaz lekkich prac
dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym w innym celu
niz przygotowanie zawodowe

1. Dopuszcza sie zatrudnianie miodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe, przy
wykonywaniu:

1) prac pomocniczych polegajgcych na segregowaniu dokumentéw w teczkach i

segregatorach (bez pracy na wysokosci), przekazywaniu korespondencji pomiedzy

jednostkami organizacyjnymi Uczelni, sprzgtaniu powierzchni ptaskich bez uzywania
sprzetu mechanicznego.

2) prac pomocniczych w ogrodnictwie i pracach polowych, takich jak: zbior truskawek, zbior
wisni i czeresni z mtodych drzewek, jabtek — bez wchodzenia na drzewa (spadéw),
pielenie, motyczenie, przy uprawach warzyw: zabiegi pielegnacyjne (odchwaszczanie,
uszczykiwanie peddéw, obrywanie lisci, podwigzywanie peddw, reczne spulchnianie gleby,
przygotowanie podtoza pod rozsady), zbior ptodéw ogrodniczych i prace porzadkowe bez
uzywania sprzetu mechanicznego i bez pracy na wysokosci.

2. Prace wykonywane przez mtodocianych zatrudnionych w innym celu niz przygotowanie zawodowe
nie mogg by¢ zawarte w wykazie prac wzbronionych mtodocianym, okreslonych w zatgczniku nr 2
do niniejszego regulaminu pracy.
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