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REGULAMIN
postepowania konkursowego na stanowisko profesora nadzwyczajnego
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu

§1

Z inicjatywa utworzenia stanowiska profesora nadzwyczajnego moze wystapi¢: dziekan,
dyrektor instytutu, kierownik katedry.

Postgpowanie kwalifikacyjne przebiega wg nastepujacej procedury:

1) wystapienie kierownika jednostki do dziekana w sprawie utworzenia stanowiska
profesora nadzwyczajnego,

2) opinia rady wydzialu w sprawie zasadno$ci utworzenia stanowiska w jednostce,

3) wniosek dziekana skierowany do rektora o wyrazenie zgody na utworzenie stanowiska
i rozpisanie konkursu, zgoda rektora,

4) ogtoszenie konkursu przez dziekana,

5) uchwata rady wydzialu w sprawie powotania komisji konkursowe;j,

6) przeprowadzenie konkursu, rozstrzygnigcie i sporzadzenie protokotu,

7) protokdt komisji konkursowej oraz wniosek o wszczgcie postgpowania,

8) uchwala rady wydziatu w sprawie wszczegcia postgpowania oraz powolanie recenzenta
spoza Uczelni,

9) wniosek komisji konkursowej w sprawie mianowania na stanowisko profesora
nadzwyczajnego,

10) opinia rady wydzialu w sprawie mianowania kandydata na stanowisko profesora
nadzwyczajnego,

11)opinia senatu uczelni w sprawie mianowania kandydata na stanowisko profesora
nadzwyczajnego,

12) decyzja rektora.

§2

Przystgpujac do konkursu na stanowisko profesora nadzwyczajnego, kandydat sktada w
dziekanacie nastgpujace dokumenty:
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podanie,

wykaz publikacji (za okres przed i po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego),
wykaz prac przyjetych do druku,

zyciorys,

autoreferat naukowy,

odpis dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego,

opini¢ kierownika jednostki,

kwestionariusz osobowy,

§3

Po rozstrzygnigciu konkursu, rada wydzialu opiniuje wniosek o zatrudnienie na stanowisku
profesora nadzwyczajnego, a kandydat na to stanowisko dotacza do dokumentacji
wymienionej w § 2 Szczegdtowq informacje o osiqgnieciach naukowych, organizacyjnych i
dydaktycznych. Informacja ta, przygotowana wedlug wzoru okreslonego w § 4, przedktadana
jest senatowi celem wyrazenia opinii, o ktérej mowa w § 1 pkt 11.



§4

Szczegotowa informacja o osiggnieciach naukowych, organizacyjnych i dydaktycznych
kandydata na stanowisko profesora nadzwyczajnego powinna zawierac:
Krétki zyciorys naukowy (opisowo):

1.

data i miejsce urodzenia,

obecnie zajmowane stanowisko,

wyksztalcenie — ukonczone studia wyzsze, rok rozpoczgcia i ukonczenia studidw,
doktorat - rok uzyskania stopnia doktora, na podstawie rozprawy (tytul), nadany
uchwatg rady wydziatu.................... uczelni................. ,

habilitacja — jw.

Przebieg pracy zawodowej:

data rozpoczecia pracy,

data zatrudnienia w uczelni, nazwa jednostki,

na stanowisku asystenta — data (ewentualnie asystenta stazysty, st. asystenta o ile byty
takie etapy),

adiunkta — data,

adiunkta ze stopniem doktora habilitowanego lub docenta — data.

Wyjazdy zagraniczne (staze naukowe, wyktady, misje, konferencje), kraj, instytucja, cel
wyjazdu.

Staze krajowe (naukowe i zawodowe) — instytucja, okres trwania stazu.

Dziatalno$¢ naukowo — badawcza:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

liczba publikacji: indywidualnych i zespolowych,

(zestawienie liczbowe dorobku naukowego przedstawione w formie tabeli)

gtéwne kierunki badawcze,

omoOwienie dzialalnos$ci badawczej, w tym wazniejszych osiagni¢¢ z podkresleniem
uzyskanych po ostatniej nominacji (otrzymaniu stopnia doktora habilitowanego),
omoOwienie dziatalno$ci w zakresie popularyzacji wiedzy i upowszechniania osiagnigc
naukowych, wspétpraca z regionem,

zamierzenia naukowe,

wykaz projektéw badawczych, finansowanych ze zrédet zewngtrznych, w ktérych
kandydat petnit badz petni funkcj¢ kierownika projektu lub wykonawcy,

. Dziatalno$¢ dydaktyczna:

podreczniki, skrypty,

prowadzone wyktady, seminaria, ¢wiczenia w tym prowadzone w j¢zyku obcym,
osiagnigcia w unowocze$nianiu procesu dydaktycznego,

liczba wypromowanych absolwentéw

udziat w organizacji i prowadzeniu studiéw podyplomowych.

Osiagnigcia w ksztalceniu kadry naukowe;j:

promotorstwo w przewodach doktorskich (wykaz otwartych przewoddéw),

recenzje w przewodach doktorskich i habilitacyjnych (wykaz),

liczba recenzji dla potrzeb Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutéw oraz Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

liczba recenzji prac zagranicznych,

sprawowanie opieki na stazystami z innych placowek, w tym zagranicznych,

inne formy uczestnictwa w ksztatceniu kadry.



8. Dziatalnos$¢ organizacyjna:

organizacja konferencji naukowych, sympozjow i szkolen,

udziat w pracach komisji uczelnianych: wydziatlowych, dziekanskich, rektorskich i
senackich,

udziat w kolegiach redakcyjnych polskich lub zagranicznych czasopism naukowych,
inne formy dzialalno$ci organizacyjnej.

9. Przynalezno$¢ do towarzystw i organizacji naukowych (krajowych i zagranicznych) oraz
petnione funkcje.

10.

11.

12.

Nagrody: ministra i rektora:

— naukowe (rok otrzymania)
— dydaktyczne (jw.)
— organizacyjne (jw.)

inne nagrody.

Ordery i1 odznaczenia.

Przebieg postgpowania kwalifikacyjnego (data):

1)

2)
3)

8)

9)

wystapienie dyrektora instytutu lub kierownika katedry z pismem do dziekana w
sprawie utworzenia stanowiska profesora nadzwyczajnego;

opinia rady wydziatu w sprawie zasadno$ci utworzenia stanowiska w jednostce;
wniosek dziekana skierowany do rektora o wyrazenie zgody na utworzenie stanowiska
i rozpisanie konkursu;

ogltoszenie konkursu przez dziekana;

uchwata rady wydzialu — powotanie komisji konkursowe;j;

protokot komisji konkursowej — wniosek o wszczgcie postgpowania;

wniosek komisji konkursowej w sprawie mianowania na stanowisko profesora
nadzwyczajnego;

opinia rady wydzialtu w sprawie mianowania kandydata na stanowisko profesora
nadzwyczajnego;

opinia senatu uczelni w sprawie mianowania kandydata na stanowisko profesora
nadzwyczajnego;

10) decyzja rektora.



