
Załącznik nr 14e do Regulaminu wynagradzania pracowników
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu

WNIOSEK

o przyznanie nagrody rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu
dla pracownika niebędącego nauczycielem akademickim za całokształt osiągnięć zawodowych
w roku przejścia na emeryturę lub w przypadku pracownika, który wcześniej uzyskał ten
status i nie złożył wniosku o tę nagrodę, w roku zakończenia pracy zawodowej w UPWr

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody za całokształt …………………………………………...…

imię i nazwisko ………………………………………………………..………………………………

jednostka organizacyjna ….…………..………………………………..………………………...……

stanowisko …………………………………………………………….………………………………

Do nagrody przedstawiam następujące osiągnięcia:

I. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Liczba lat przepracowanych w UPWr i zaangażowanie w wykonywanie zadań:

uzasadnienie/opis ..............................................................................................................................

II. DZIAŁANIA, KTÓRE PRZYCZYNIŁY SIĘ DO ROZWOJU JEDNOSTKI I UCZELNI

uzasadnienie/opis ..............................................................................................................................

III. INNE SZCZEGÓLNE OSIĄGNIĘCIA W PRACY ZAWODOWEJ

Otrzymane nagrody i wyróżnienia

uzasadnienie/opis ..............................................................................................................................

Stwierdzam, że przedstawione do nagrody osiągnięcia nie były wcześniej nagradzane.

Wrocław, dnia …………………… …………………………….
podpis wnioskodawcy

przełożony/pracownik

KWALIFIKACJA KOMISJI:


