
Załącznik nr 2 do Procedury przeprowadzenia oceny stopnia realizacji planu rozwoju
jednostki oraz kadry zatrudnionej w tej jednostce przedstawionego przez dyrektorów
instytutów i kierowników katedr funkcjonujących w strukturze UPWr

ANKIETA OCENIAJĄCA

1. Czy uważa Pani/Pan, że kierownik jednostki wykazuje się inicjatywą, zaangażowaniem w pracę
na rzecz jednostki?

Zaznacz tylko jedną odpowiedź.

● zdecydowanie tak
● tak
● nie
● zdecydowanie nie
● nie mam zdania

2. Czy uważa Pani/Pan, że kierownik jednostki wykazuje umiejętności w zakresie organizacji
pracy pracowników jednostki?

Zaznacz tylko jedną odpowiedź.

● zdecydowanie tak
● tak
● nie
● zdecydowanie nie
● nie mam zdania

3. Czy działania kierownika jednostki wpływają na Pani/Pana indywidualny rozwój
jako pracownika?

Zaznacz tylko jedną odpowiedź.

● zdecydowanie tak
● tak
● nie
● zdecydowanie nie
● nie mam zdania
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4. Czy działania kierownika jednostki pozwalają na osiąganie przez Panią/Pana celów założonych
w planie rozwoju jednostki?

Zaznacz tylko jedną odpowiedź.

● zdecydowanie tak
● tak
● nie
● zdecydowanie nie
● nie mam zdania

5. Czy w Pani/Pana ocenie obecny kierownik nadal powinien sprawować swoją funkcję?

Zaznacz tylko jedną odpowiedź.

● zdecydowanie tak
● tak
● nie
● zdecydowanie nie
● nie mam zdania

6. Dodatkowe uwagi/spostrzeżenia:

…………………………………………………………………………………………………………
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