1.

Zatgcznik nr 2 do Procedury przeprowadzenia oceny stopnia realizacji planu rozwoju
Jjednostki oraz kadry zatrudnionej w tej jednostce przedstawionego przez dyrektorow
instytutow i kierownikow katedy funkcjonujgcych w strukturze UPWr

ANKIETA OCENIAJACA

Czy uwaza Pani/Pan, ze kierownik jednostki wykazuje si¢ inicjatywa, zaangazowaniem w prace
na rzecz jednostki?

Zaznacz tylko jedng odpowied?z.

zdecydowanie tak
tak
nie
zdecydowanie nie

nie mam zdania

Czy uwaza Pani/Pan, ze kierownik jednostki wykazuje umiejetnosci w zakresie organizacji
pracy pracownikow jednostki?

Zaznacz tylko jedng odpowied?z.

zdecydowanie tak
tak
nie
zdecydowanie nie

nie mam zdania

Czy dzialania Kkierownika jednostki wplywaja na Pani/Pana indywidualny rozwdéj
jako pracownika?

Zaznacz tylko jedng odpowied?z.

zdecydowanie tak
tak
nie
zdecydowanie nie

nie mam zdania
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4. Czy dzialania kierownika jednostki pozwalaja na osiaganie przez Panig/Pana celow zalozonych
w planie rozwoju jednostki?

Zaznacz tylko jedng odpowied?z.

zdecydowanie tak
tak

nie

zdecydowanie nie
nie mam zdania

5. Czy w Pani/Pana ocenie obecny kierownik nadal powinien sprawowa¢ swoja funkcje?
Zaznacz tylko jedng odpowied?z.

zdecydowanie tak
tak

nie

zdecydowanie nie
nie mam zdania

6. Dodatkowe uwagi/spostrzezenia:



