Zatgcznik nr 21 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Regulamin

szczegolowych zasad, trybu przyznawania i naliczania dodatku - wynagrodzenie
uzupelniajace pracownikom realizujacym zadania w ramach projektow finansowanych
lub wspolfinansowanych z zewnetrznych zrodel krajowych i zagranicznych zwany dalej

Regulaminem

§1

1. Niniejszy Regulamin wustala zasady, tryb przyznawania 1 naliczania dodatku -
wynagrodzenie uzupelniajagce dla pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu (zwanego dalej UPWr), realizujacych zadania w projektach finansowanych lub
wspotfinansowanych z zewnetrznych zrodet krajowych 1 zagranicznych.

2. Postanowien Regulaminu nie stosuje si¢ do projektéw, w ktorych stawka lub zasady
naliczania dodatku - wynagrodzenie uzupeiniajace zwigzanego z realizacja projektow
zostaly okreSlone przez instytucje finansujagca odmiennie. W takim przypadku

zastosowanie maja zasady ustalone przez instytucje¢ finansujaca.

§2

1. Dodatek - wynagrodzenie uzupetniajace przyznawany jest w formie stawki godzinowe;j.

2. Dodatek - wynagrodzenie uzupelniajagce przyznawany jest przez rektora lub
upowaznionego prorektora, na pisemny wniosek kierownika projektu, uzgodniony
z kierownikiem jednostki organizacyjnej UPWr, w ktoérej realizowany jest projekt, po
wczesniejsze] akceptacji dyrektora Centrum Realizacji 1 Rozliczania Projektow
1 Kwestora.

3. Wzor wniosku o przyznanie dodatku - wynagrodzenie uzupelniajace stanowi zalgcznik nr
21 A do niniejszego regulaminu. Do wniosku dotacza si¢ zakres obowigzkow pracownika
zwigzany z realizacjg zadan w projekcie oraz kalkulacj¢ stawki godzinowej dodatku -
wynagrodzenie uzupetniajace stanowigcg zatacznik 21 B do niniejszego regulaminu. Do
wniosku o przyznanie dodatku - wynagrodzenie uzupelniajgce pracownikowi
niebedacemu kierownikiem projektu zatacza si¢ zakres obowigzkow podpisany przez

kierownika projektu i pracownika, a w przypadku wniosku o przyznanie wynagrodzenia
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dla kierownika projektu — zakres obowigzkéw podpisany przez kierownika projektu
1 jego bezposredniego przetozonego.
Pracownik moze w jednym czasie otrzymywac, z zastrzezeniem § 3 ust. 6 1 § 4 ust. 1,
dodatek - wynagrodzenie uzupetniajace z kilku tytuléw, na podstawie réznych zakreséw
obowiazkow.
Prawo do dodatku - wynagrodzenie uzupetniajace ustaje w przypadku:
1) wczesniejszego zakonczenia realizacji projektu,
2) zawieszenia realizacji projektu,
3) zaprzestania pracy w projekcie,
4) gdy powierzone w projekcie zadania uniemozliwiajag wywigzywanie si¢ pracownika
z podstawowego zakresu obowigzkow wynikajagcego z zatrudnienia w UPWr

w ramach stosunku pracy.

§3

Pracownikowi realizujgcemu zadania w projekcie przyznawany jest dodatek -
wynagrodzenie uzupetniajace jednorazowo lub na czas okreslony, nie dluzej niz na czas
realizacji projektu z podaniem stawki godzinowe;.

Zadania w ramach projektu powinny zosta¢ powierzone pracownikowi:

a) zgodnie z zasadami obowigzujacymi w projekcie,
b) w wymiarze niezbednym do ich realizacji,

c) w ramach obowigzujacych pracownika norm czasu pracy okreslonych przepisami

prawa pracy.

Wysokos$¢ dodatku - wynagrodzenie uzupeiniajace ustala si¢ uwzgledniajac kwalifikacje,
staz pracy, doswiadczenie zawodowe oraz zakres powierzonych obowigzkéw na
podstawie nastepujacych kryteriow:

roli pelnionej w projekcie;

kwoty zaplanowanych $rodkéw w budzecie projektu (w przypadku konsorcjum,
wysokos¢ budzetu projektu po stronie UPWr);

realizacji projektu we wspotpracy migdzynarodowe;;

realizacji projektu w konsorcjum.
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Stawka kwotowa dodatku - wynagrodzenie uzupetniajace wskazana w zataczniku nr 21 C
ustalana jest w zalezno$ci od roli, jaka pracownik petni w projekcie:

kierownik merytoryczny projektu — osoba kierujaca realizacja projektu;

menedzer projektu - osoba posiadajagca wyksztatcenie wyzsze, zarzadzajaca projektem,
posiadajaca minimum trzy lata do§wiadczenia w tym zakresie;

kierownik Pakietu Pracy/Work Package (zwany dalej WP)/ etapu / kierownik zadania —
osoba koordynujaca realizacj¢ i wykonujaca kluczowe zadania w projekcie;
doswiadczony cztonek zespolu projektowego — osoba z wyksztalceniem wyzszym
posiadajaca doswiadczenie zawodowe co najmniej 7 lat w danym obszarze;

poczatkujacy cztonek zespotu projektowego — osoba z wyksztalceniem wyzszym
posiadajaca do 7 lat doswiadczenia zawodowego w danym obszarze;

cztonek zespotu - pracownik niebedacy nauczycielem akademickim realizujacy zadania
w projekcie.

Stawka godzinowa dodatku - wynagrodzenie uzupetniajace wyliczana jest
z zastrzezeniem § 1 ust. 2 na podstawie kalkulacji okre§lonej w zalaczniku nr 21 B,
z uwzglednieniem kryteriow z zatacznika 21 C. Maksymalna stawka godzinowa dodatku
- wynagrodzenie uzupelniajace nie moze przekroczy¢ kwoty wskazanej w zataczniku nr
21D.

Wysokos¢ dodatku - wynagrodzenie uzupetniajace przyshlugujacemu pracownikowi
projektu wylicza Centrum Realizacji i Rozliczania Projektéw w uzgodnieniu z Dziatem
Kadr i Ptac.

Maksymalna wysoko$¢ miesigcznego dodatku - wynagrodzenie uzupetniajace
pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze przekroczy¢ kwoty
wynikajacej z zalecenia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
W przypadku gdyby dodatek- wynagrodzenie uzupelniajace przekraczal t¢ kwote,
przystuguje kwota wynikajaca z zalecenia ministra. Informacji o wysokosci kwoty
wynikajacej z zalecenia ministra, o ktére] mowa w zdaniu pierwszym, udziela Centrum
Realizacji i Rozliczania Projektow.

Koszt wynagrodzenia w projekcie stanowig:

1) dodatek - wynagrodzenie uzupeiniajace,
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2) koszty wynagrodzen ponoszone przez pracodawce, w tym: dodatkowe wynagrodzenie
roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, PPK, odpis na ZFSS,

3) wynagrodzenie podstawowe, o ktorym mowa w ust. 9 wraz z pochodnymi tylko
w przypadku, gdy wytyczne projektu przewiduja zaliczenie tego wynagrodzenia do
limitu okre§lonego  w ust. 6, o ile sa one kosztami kwalifikowanymi w danym
projekcie a wytyczne programu, w ramach ktérego projekt otrzymal dofinansowanie
dotyczace wynagrodzen nie stanowig inaczej.

Srodki na pokrycie kosztu wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 7 powinny zosta¢

zabezpieczone w budzecie projektu. W przypadku gdy okreslone wynagrodzenie lub

sktadniki wynagrodzenia stanowig wydatek niekwalifikowalny w projekcie lub zostang
uznane za niekwalifikowalne, kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej realizowany
jest projekt, zapewnia $rodki na ich pokrycie.

Przez ,,wynagrodzenie podstawowe” nalezy rozumie¢ skladniki wynagrodzenia

okreslone w umowie o prace 1 innych dokumentach dotyczacych uposazenia pracownika

zaangazowanego do realizacji zadan w projekcie, w tym: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za staz pracy oraz dodatek funkcyjny, premi¢ regulaminowa (w przypadku
pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi) 1 dodatek za prace

w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia.

Stawke godzinowg wynagrodzenia podstawowego ustala si¢ dzielac wynagrodzenie

podstawowe przez usredniong miesieczng liczbe godzin pracy tj. 168 dla pelnego

wymiaru czasu pracy, o ile wytyczne projektu nie stanowig inaczej. W przypadku
zatrudnienia pracownika w niepelnym wymiarze stawke przelicza si¢ proporcjonalnie do

godzin czasu pracy wynikajacych z wymiaru etatu.
§ 4

Maksymalna liczba godzin, za ktére moze by¢ przyznany dodatek - wynagrodzenie
uzupelniajace, nie powinna przekracza¢ 80 godzin miesigcznie. W przypadku
koniecznosci realizacji zadan w projekcie w wymiarze wigkszym, niz okreslony w zdaniu
poprzednim, pracownika zatrudnia si¢ bezposrednio w projekcie. W uzasadnionych

przypadkach mozliwe jest powierzenie dodatkowych zadanh w wymiarze przekraczajagcym
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80 godzin pracy w miesigcu, przy czym w przypadku nauczycieli akademickich jest to
mozliwe po otrzymaniu zgody na obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego.

2. Czas pracy osoby zaangazowanej w prace na rzecz projektu ewidencjonowany jest
w postaci karty czasu pracy (zalacznik - nr 21 E), sporzadzonej i podpisanej przez
pracownika, potwierdzonej przez kierownika jednostki organizacyjnej i kierownika
projektu. Jezeli wytyczne projektu okreslajg inny wzor karty czasu pracy stosuje si¢ wzor
karty zgodny z wymogami projektu. Karta czasu pracy w projekcie stanowi podstawe
wyptaty dodatku - wynagrodzenie uzupetniajace.

3. Wyptata dodatku - wynagrodzenie uzupetniajace nastgpuje raz w miesigcu najpozniej do
10 dnia nast¢gpnego miesigca, na podstawie karty czasu pracy przekazanej do Centrum
Realizacji 1 Rozliczania Projektow w terminie do trzech dni po zakonczonym miesigcu
pracy. Centrum Realizacji i Rozliczania Projektow sporzadza zbiorcze zestawienie
wyplaty wynagrodzen (zatacznik nr 21 F) 1 przekazuje dyspozycje wyptaty do Dziatu
Kadr 1 Ptac po wczesniejszej akceptacji dyrektora Centrum Realizacji i Rozliczania
Projektow 1 kierownika projektu. W przypadku nie dostarczenia karty czasu pracy
w terminie okreslonym w zdaniu pierwszym, wyplata zostanie zrealizowana w kolejnym

miesigcu po jej dostarczeniu.

§5

Postanowien niniejszego Regulaminu nie stosuje si¢ do projektow, ktérych realizacje
rozpoczeto lub ztozono wnioski o ich finansowanie, przed dniem wej$cia w zycie niniejszego

Regulaminu.



