Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
Rektora nr 67/2016 z 18.07.2016

Karta Audytu Wewnetrznego
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu
1

Zasady ogolne i cele audytu wewnetrznego

1. Zasady okres$lone w Karcie audytu wewnetrznego razem z Regulaminem audytu wewngtrznego,
Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych i Kodeksem etyki
audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych, stanowig wytyczne dla
funkcjonowania audytu wewnetrznego w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocltawiu,

a audytor wewnetrzny dziata w zgodzie z nimi.

2.Audyt wewnetrzny w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu, zwanym dalej UPWr,
przeprowadza audytor wewngtrzny zatrudniony w UPWr.

Funkcje pomocnicze, zwigzane z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego mogg wykonywac inni
pracownicy Biura Audytu Wewngtrznego.

3. Audyt wewnetrzny jest dziatalno$cig niezalezng 1 obiektywna, ktérej celem jest wspieranie Rektora
w realizacji celow i1 zadan przez systematyczng ocen¢ adekwatnos$ci, skutecznosci

1 efektywnosci kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

4. Celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest dostarczenie Rektorowi UPWT racjonalnego
zapewnienia, ze mechanizmy zarzgdzania 1 kontroli zarzadczej funkcjonujg prawidtowo,

a w szczego6lnosci, ze:

1) srodowisko wewnetrzne ma wlasciwy wptyw na jakos$¢ kontroli zarzadcze;,

2) okreslono hierarchi¢ celow i zadan, a zarzadzanie ryzykiem zapewnia osigganie tych celow

1 realizacje¢ zadan,

3) zasady i procedury sa dostosowane do potrzeb UPWr i stanowig odpowiedz na konkretne ryzyko,
4) system komunikacji umozliwia przeptyw potrzebnych informacji,

5) skuteczno$¢ systemu kontroli zarzadczej jest biezagco monitorowana.

5. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu 1 oszacowaniu potencjalnego ryzyka, mogacego
si¢ pojawia¢ w dzialalno$ci jednostki oraz na badaniu i ocenianiu prawidtowosci, skutecznosci

1 efektywnosci systemow kontroli zarzadczej. Wnioski z audytu wewnetrznego wspomagaja
kierownictwo w zarzadzaniu ryzykiem, ktore moze by¢ eliminowane, ograniczane lub §wiadomie
akceptowane.

6. Szczegdtowe procedury w zakresie metodologii audytu wewnetrznego okreslaja odpowiednie
przepisy prawa oraz Regulamin audytu wewngtrznego UPWTr opracowany przez Kierownika Biura
Audytu Wewnetrznego.

§2

Zakres audytu wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajagcym, doradczym, sprawdzajagcym
oraz monitorujgcym.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i oceng systemu kontroli zarzadczej, efektywnosci procesu
zarzadzania ryzykiem a w szczegolnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizmdw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci i rzetelnosci danych
1 informacji wytworzonych, pozyskanych, zarzadczych i finansowych;

2) identyfikacje 1 analize ryzyka zwigzanego z dziatalno$cig jednostki pod wzgledem istniejacych
mechanizmoéw kontrolnych,

3) ocen¢ procedur i praktyk sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowych,

4) oceng przestrzegania przepisow prawa i wewnetrznych aktow normatywnych, polityk, programéw,
5) ocene gospodarnosci, efektywnosci i zabezpieczenia mienia oraz wykorzystania zasobow,

6) przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania UPWr

z planowanymi wynikami i celami,



7) oceny dostosowania dziatan audytowanej jednostki organizacyjnej do przedstawionych wczesniej
zalecen audytu wewngtrznego.

3. Czynnosci o charakterze doradczym mogg by¢ wykonywane o ile ich charakter nie narusza zasady
obiektywizmu i niezalezno$ci audytora. Audytor wewnetrzny moze wykonywac czynnos$ci doradcze

w drodze formalnych zadan, zaplanowanych i uzgodnionych z Rektorem oraz z wlasnej inicjatywy

w ramach prowadzonego zadania audytowego. Przy formalnych zadaniach doradczych nalezy
dokumentowac¢ ich zakres oraz wynik.

4. Audytor wewngetrzny realizujac zadanie audytowe ocenia funkcjonowanie jednostki

w obszarze dziatalnosci, stosujac kryteria legalnosci (zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa),
gospodarnosci (zapewnienia oszczednego i efektywnego wykorzystania §rodkoéw i zasobow, uzyskania
wiasciwej relacji naktadow do efektow oraz zapobiegania lub ograniczenia mozliwosci wystapienia
szkdd), celowosci (zapewnienia optymalizacji zastosowanych metod i $rodkéw dla osiggniecia
zatozonych celow i zadan), rzetelnosci (zgodnosci z rzeczywistoécia, dokumentowanie we wlasciwej
formie i wymaganych terminach), a takze przejrzystosci (sporzadzanie planéw, sprawozdan)

I jawnosci (udostepnianie planéw, sprawozdan, informacji dotyczacych funkcjonowania jednostki).
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Prawa i obowigzki audytu wewnetrznego

1.Audytor wewngtrzny, w ramach realizowania zadan audytowych, ma nieograniczony dostep

do dokumentacji i informacji dotyczacych bezposrednio lub posrednio dziatalnosci jednostek
organizacyjnych UPWr oraz ich pracownikdéw, moze wykonywac kopie, odpisy oraz wyciagi

z dokumentow, w tym rowniez w wersji elektronicznej oraz uzyskiwac od pracownikow jednostki
organizacyjnej ustne i pisemne wyjasnienia.

2.Audytor wewnetrzny ma dostep do obiektow i pomieszczen UPWr w zakresie niezbednym

do prowadzenia audytu wewnetrznego.

3.Audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i proces kontroli
zarzadczej w UPWI, ale poprzez swoje dziatania wspomaga UPWr we wlasciwej realizacji tych
procesow.

4.Audytor wewngtrzny UPWTr nie jest odpowiedzialny za wykrywanie oszustw i innych przestepstw.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia o0 popetnieniu przestepstwa audytor wewnetrzny powiadamia
o0 tym Rektora, ktory podejmuje decyzj¢ o dalszym sposobie postepowania.

5. Obowigzkiem audytora wewnetrznego przeprowadzajacego zadanie audytowe jest rzetelne,
obiektywne 1 niezalezne:

1) ustalenie stanu faktycznego wraz z wynikami i ich oceng wg kryteriow okreslonych w programie
zadania audytowego,

2) wykazanie stabosci kontroli zarzadczej, analiza przyczyn oraz okreslenie skutkow ryzyka
wynikajacych z tych stabosci,

3) przedstawienie zalecen w sprawie wyeliminowania stabos$ci kontroli zarzadczej lub wprowadzenia
usprawnien,

4) sktadanie sprawozdan z realizacji zadan audytowych oraz przedstawianie uwag i wnioskow.

§ 4
Niezaleznos$¢ i obiektywizm

1.Biuro Audytu Wewnetrznego podlega bezposrednio Rektorowi UPWr.
2.Audyt wewngtrzny jest niezalezny od czynnosci operacyjnych, zarzadzania, w tym od systemu
ksiegowego i1 kontroli zarzadcze;.
3.Audytor wewnetrzny moze objaé zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania UPWr.,
a w ramach realizacji zadan dysponuje pelng swobodg w zakresie identyfikacji procesow 1 komorek
organizacyjnych majacych zosta¢ poddanych badaniu i ocenie.
4.0 wszelkich ograniczeniach zakresu audytu, audytor wewnetrzny powiadamia niezwlocznie Rektora
UPWr.
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Sprawozdawczos¢

1.Audyt wewnetrzny w UPWTr prowadzony jest na podstawie rocznego planu audytu opartego na
analizie ryzyka, okreslajacego priorytety dziatan audytu wewnetrznego zgodne z celami Uczelni
i jest udostepniony na stronie internetowej UPWr.

2.Sprawozdanie z zadania audytowego zapewniajacego, jako sprawozdanie wstepne, jest przesytane
kierownikom audytowanych jednostek organizacyjnych UPWTr w celu wniesienia zastrzezen i uwag
w terminie7 dni kalendarzowych od otrzymania sprawozdania.

W przypadku braku pisemnych zastrzezen, sprawozdanie wstepne staje si¢ ostatecznym
sprawozdaniem z zadania zapewniajgcego 1 jest przekazywane Rektorowi.

Zalecenia audytora sa realizowane w uzgodnionym czasie przez wskazanych pracownikow UPWT,
a ich realizacja jest przedmiotem monitorowania i czynnosci sprawdzajacych.

3.Kierownik Biura Audytu Wewnetrznego sktada Rektorowi roczne sprawozdanie z realizacji
planu audytu i prowadzenia audytu wewnetrznego.
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Zarzadzanie audytem wewnetrznym.

1.Biurem Audytu Wewnetrznego w UPWr zarzadza Kierownik Biura Audytu Wewnetrznego,

zwany dalej Kierownikiem.

2.Audytor wewnetrzny UPWr w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z audytorami
zewnetrznymi.

3.Jesli uprawnienie takie wynika z uméw lub porozumien podpisywanych pomiedzy UPWr

a innymi organizacjami, audyt wewnetrzny moze objac zakresem swojego badania obszary dziatania tych
organizacji. W przypadku takim, Biuro Audytu Wewnetrznego moze realizowac swoje zadania

we wspolpracy z pracownikami innych komorek organizacyjnych UPWr.

zatwierdzam:

Rektor

prof. dr hab. Roman Kotacz



