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REGULAMIN UCZESTNICTWA

W SZKOLENIACH PROGRAM AKADEMIA LIDEROW - Najlepsi z najlepszych
- TOP 50 INNOVATORS DLA STUDENTOW I STUDENTEK STUDIOW STACJONARNYCH
OSTATNICH 4 SEMESTROW I STOPNIA I JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH

ORAZ II STOPNIA W RAMACH PROJEKTU
pn. ,POWER na UPWR - kompleksowy program rozwoju uczelni”

Zadanie 3

ZAGADNIENIA WSTEPNE

Projekt pn. ,POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni” jest realizowany przez
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Norwida 25. Projekt jest
wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os Il — Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie
3.5 Kompleksowe programy szkdét wyzszych.

llekro€ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

. Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ ankiete kwalifikacyjng wraz
z zatgcznikami, formularz zgtoszeniowy do Projektu oraz oswiadczenie uczestnika Projektu.

. Komisji Rekrutacyjnej (KR) — nalezy przez to rozumieé, powotany przez Kierownika projektu zespét,
ktérego zadaniem jest wytonienie uczestnikdw/czek Zadania 3, w sktad ktérego wchodza: Kierownik
projektu i/lub Z-ca kierownika projektu, Lider modutu Il, Dyrektor i/lub Z-ca dyrektora Instytutu
Nauk Ekonomicznych, Koordynator ds. programéw badawczo-rozwojowych. Komisja rekrutacyjna
podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw w sktadzie min. 3 osobowym.

. Module Il — nalezy przez to rozumie¢ modut projektu pn. ,POWER na UPWR — kompleksowy
program rozwoju uczelni”, w ramach ktérego wdrazane jest Zadanie 3 - Program AKADEMIA
LIDEROW — Najlepsi z najlepszych — TOP 50 INNOVATORS.

. Organizatorze Zadania nr 3 — nalezy przez to rozumie¢ Biuro ds. Rozwoju Przedsiebiorczosci
i Wspotpracy z Gospodarka/Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci.

. PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;j.

. Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ Projekt pn. ,,POWER na UPWR — kompleksowy program
rozwoju uczelni” nr POWR.03.05.00-00-2082/17 realizowany na mocy umowy z Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju nr POWR.03.05.00-00-Z082/17-00 podpisanej w dniu 26 czerwca 2018 r.
. SJOINHS — nalezy rozumiec¢ Studium Jezykéw Obcych i Nauk Humanistyczno-Spotecznych
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu;

. Strona internetowa projektu — nalezy przez to rozumie¢ strone o adresie
www.powernaupwr.upwr.edu.pl.

. Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ zdobycie wiedzy i rozwijanie kompetencji wskazanych w
poszczegdlnych $ciezkach rozwoju kariery.

10.Uczelni/UPWr — nalezy przez to rozumieé Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu;
11.Uczestniku/czce Projektu — nalezy przez to rozumiec osobe zakwalifikowanga do udziatu w Projekcie

w wyniku postepowania rekrutacyjnego, po spetnieniu wszystkich wymogdéw okreslonych w
niniejszym Regulaminie;
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12.Zadaniu 3 — nalezy przez to rozumie¢ Zadanie pn. Program AKADEMIA LIDEROW — Najlepsi z
najlepszych — TOP 50 INNOVATORS majgce za zadanie ksztatcenie studentéw (w ramach szkolen i
warsztatdw) na przysztych liderdw zasilajgcych kluczowe sektory gospodarki, tj. ksztatcenie kadry
na potrzeby dziatéw badawczo-rozwojowych, kadry zarzadzajacej i liderow w zakresie
przedsiebiorczosci, zaktadajgcych wtasng dziatalnos¢ w innowacyjnych sektorach gospodarki.

§ 1. Informacje ogdlne

1. Celem realizacji Zadania 3 jest podniesienie kompetencji studentow/tek:

- ostatnich 4 semestréw | stopnia studiéw stacjonarnych,

- ostatnich 4 semestréw jednolitych magisterskich studidow stacjonarnych (weterynaria)
— Il stopnia studiéw stacjonarnych

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i
spoteczenstwa.

2. W ramach Projektu planuje sie przeprowadzenie szkolen w nastepujgcych sciezkach kariery (wybér
Sciezki obliguje do uczestnictwa we wszystkich wymienionych w jej ramach szkoleniach):

a) Sciezka rozwoju kariery w sferze B+R — 68 godz. (15 0s.) w tym:

- Strategia komercjalizacji i transferu technologii (2x6h =12h)

- Skuteczny Menedzer Dziatu B+R (3x6h = 18 h)

- PRINCE 2 (2x6h = 12h + 2h egzamin = 14h)

- Przywddztwo 6.0 (6h)

- Jezyk w biznesie pierwszy etap (6h)

- Bussines English drugi etap (6x2h = 12h)

b) Sciezka rozwoju kariery w sferze Kadra zarzadzajaca — 68 godz. (15 0s.) w tym:
- Kierowanie zespotem (2x6h = 12h)

- Zarzadzanie projektami i procesami (2x6h = 12h)

- Lean Manufacturing (6h)

- PRINCE 2 (2x6h = 12h + 2h egzamin = 14h)

- Przywddztwo 6.0 (6h)

- Jezyk w biznesie pierwszy etap (6h)

- Bussines English drugi etap (6x2h = 12h)

c) Sciezka rozwoju kariery w sferze Wtasna firma — 64 godz. (20 os.) w tym:
- Kompendium wiedzy przedsiebiorcy (3x6h = 18h)

- Skuteczny marketing w biznesie (8h)

POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni
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- Analiza rynku i konkurencji (8h)

- Lean Manufacturing (6h)

- Przywddztwo 6.0 (6h)

- Jezyk w biznesie pierwszy etap (6h)

- Bussines English drugi etap (6x2h = 12h)

d) Dodatkowo dla wszystkich uczestnikow/czek, ktorzy/re ukonczyli/ty szkolenia przewidziane w
ramach powyzszych Sciezek zostang przeprowadzone w interdyscyplinarnych zespotach projektowych
Warsztaty Design Thinking w wymiarze 30 godzin. Warsztaty prowadzone beda nowoczesng metoda
Design Thinking, ksztattujgcg kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci, analitycznego rozwigzywania
problemdéw, pobudzajgcg myslenie kreatywne i wypracowywanie innowacyjnych rozwigzan w
procesie prototypowania i testowania.

3. Szkolenia i warsztaty Design Thinking beda realizowane w semestrze zimowym i letnim roku
akademickiego 2019/2020.

4. Harmonogram szkolen bedzie dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w ogtoszeniu
rekrutacyjnym.

5. Warunkiem ukonczenia Programu Akademia Lideréow — Najlepsi z najlepszych — TOP 50
INNOVATORS jest obecnos¢ w wymiarze nie mniejszym niz 90% na kazdym ze szkolern w ramach
$ciezki i na warsztatach oraz podniesienie wiedzy z zakresu tematyki szkolen na podstawie pre i
post testéw przeprowadzonych przez wykonawce szkolen.

§ 2 Warunki rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu, w oparciu o zasade
rownosci szans i niedyskryminacji, z umozliwieniem wszystkim osobom z grupy docelowej bez
wzgledu na pte¢, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie i
Swiatopoglad, orientacje seksualng, sprawiedliwe, petne uczestnictwo w Projekcie. Rekrutacja
bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, jawny, w oparciu o te same kryteria dla wszystkich
kandydatéw/tek.

2. Do udziatu w projekcie mogg aplikowa¢ studenci/tki Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu:

- ostatnich 4 semestréw | stopnia studiéw stacjonarnych,

- ostatnich 4 semestréw jednolitych magisterskich studidow stacjonarnych (weterynaria,)

— Il stopnia studiéw stacjonarnych.

3. O rozpoczeciu rekrutacji na szkolenia informowac¢ bedg komunikaty zamieszczane na stronie
internetowe] Projektu. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w wyznaczonym
terminie do wskazanej osoby w ogtoszeniu rekrutacyjnym nastepujgce dokumenty (w wersji
papierowej, wypetnione komputerowo):

a) Ankiete kwalifikacyjng stanowigca zatgcznik nr 1 do Regulaminu wraz z:
— Zaswiadczeniem o $redniej ocen za ostatni rok akademicki 2018/2019;
— Opinig opiekuna specjalnosci/kierunku/kota naukowego, promotora potwierdzajgca
dokonania naukowe i osiggniecia studenta/tki;

POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni
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— Zaswiadczeniem ze Studium Jezykédw Obcych i Nauk Humanistyczno-Spotecznych
z ostatniego roku akademickiego 2018/2019 dotyczgce znajomosci j. angielskiego lub/i
Certyfikatem z j. angielskiego (potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem przez SJOINHS)
minimum na poziomie B1. UWAGA: znajomos¢ j. angielskiego na poziomie min B1 jest
warunkiem uczestnictwa w szkoleniach przewidzianych w kazdej ze sciezek.

— Dokumenty poswiadczajgce dodatkowa aktywnos¢ spoteczng, biznesows, sportows itp.
studenta/tki w ramach dziatalnosci spotecznosci akademickiej UPWr i poza dziatalnoscig
akademickg UPWr.

b) Formularz zgtoszeniowy, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
¢) Oswiadczenie Uczestnika Projektu stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Termin, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 podawany jest do wiadomosci w ogtoszeniu rekrutacyjnym na
stronie internetowej Projektu.

5. Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke po terminie, o ktérym mowa w § 2 ust. 3, dokumenty
niekompletne oraz dokumenty nie zawierajgce zgody na przetwarzanie danych osobowych nie
bedga rozpatrywane.

6. W przypadku gdy liczba zgtoszen przekroczy limit miejsc okreslony w projekcie utworzona zostanie
lista rezerwowa.

7. Osoby z listy rezerwowej zostang wtgczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji,
przed rozpoczeciem zajec, osoby wczesniej zakwalifikowane;.

8. W przypadku oséb z takg samg liczbg punktéw o przystgpieniu do projektu decyduje kolejnosc
zgtoszenia.

9. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

a) wypetnienie i ztozenie przez Kandydatow/tki dokumentow rekrutacyjnych,

b) weryfikacja dokumentéw przez Komisje Rekrutacyjng oraz przyznanie punktéw
rekrutacyjnych poszczegélnym Kandydatom/tkom,

c) wybodr Uczestnikéw/czek Projektu zgodnie z kryteriami rekrutacji, o ktérych mowa w ust. 10,

d) poinformowanie Kandydatow/tki o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie (na wskazany

w dokumentach rekrutacyjnych adres e-mailowy).

10. Szczegdtowe kryteria rekrutacji prezentujg sie nastepujgco:

a) opis wyboru przez Kandydata/tke sciezki rozwoju kariery w wybranej $ciezce:

- B+R,

- Kadra zarzadzajaca,

- Wtasna firma,

oraz sposobu wykorzystania w przysztej pracy zawodowej zdobytych w Programie Akademia Lideréw
kompetencji komunikacyjnych, analitycznych i w zakresie przedsiebiorczosci — skala punktowa od 0 do
10 pkt. max 10 pkt:

Specyfika oraz zakres kompetencji bedgcych
przedmiotem szkolen
i warsztatu w ramach Programu Akademia
Liderow zostat w petni uzyty w opisie sciezki 10 pkt.
kariery oraz uwzgledniony w opisie sposobu ich
wykorzystania w przysztej pracy zawodowej

Specyfika oraz zakres kompetencji bedacych
przedmiotem szkolen 5 pkt.
i warsztatu w ramach Programu Akademia
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Liderow zostat w czesci uzyty w opisie Sciezki
kariery oraz uwzgledniony w opisie sposobu ich
wykorzystania w przysztej pracy zawodowej

Specyfika oraz zakres kompetencji bedgcych
przedmiotem warsztatow nie zostat uzyty w
opisie sciezki kariery oraz uwzgledniony w opisie
sposobu ich wykorzystania w przysztej pracy
zawodowej

0 pkt.

b) doswiadczenie w pracy naukowej/projektach/pracy zawodowej potwierdzone opinig opiekuna
specjalnosci/kierunku/kota naukowego, promotora — skala punktowa od 0 do 3 pkt. max 12 pkt:

Publikacje miedzynarodowe 3 pkt.
Publikacje krajowe 2 pkt.
Udziat w konferencjach/seminariach naukowych
. 3 pkt.
miedzynarodowych
Udziat w konferencjach/seminariach naukowych
. 2 pkt.
krajowych
Dodatkowa aktywnos¢ naukowa
prowadzona w ramach dziatalnosci spotecznosci 1 pkt.
akademickiej UPWr
Dodatkowa aktywnos¢ naukowa prowadzona w 1 okt
ramach dziatalnosci poza UPWr P
Brak aktywnosci naukowe;j 0 pkt

c) Srednia ocen za ostatni rok akademicki — skala punktowa od 1 do 5; max 5 pkt:

4,51 - 5,00 = ki
4,01-4,50 4 pkt.
3,51 —4,00 3 pkt.
3,01-3,50 2 pkt.

do 3,00 1 pkt.

d) doswiadczenie w dziatalnosci spotecznej, kulturalnej, biznesowej, sportowej itp. w ramach
dziatalnosci spotecznosci akademickiej UPWr i poza dziatalnoscig akademickg UPWr — skala punktowa
od 0 do 2 pkt.; max 5:

Osiggniecia w dziatalnosci spotecznej, kulturalnej,
biznesowej, sportowej itp. potwierdzone

L . . . 2 pkt.
medalami, miejscami konkursowymi na podium, P
wyrdznieniami premiowanymi, itp.

Whtasna firma, start-up, inne utworzone
P 2 pkt.

przedsiewziecia

POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni
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w dziatalnosci spotecznej, kulturalnej, biznesowej,
sportowej itp.

Praca w stowarzyszeniach branzowych,
organizacjach branzowych, fundacjach, itp.

1 pkt

Brak dodatkowych aktywnosci
w dziatalnosci spotecznej, kulturalnej, biznesowej,
sportowej itp.

0 pkt.

e) Potwierdzona przez SIOINHS ocena z ostatniego roku akademickiego odpowiadajgca
minimum poziomowi B1 certyfikatu z jez. angielskiego lub certyfikat z jez. angielskiego
minimum poziom B1, potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem przez SJOiNHS.

e Potwierdzona ocena z ostatniego roku
akademickiego na poziomie minimum B1
(wyciag z suplementu ukonczenia studiow |
stopnia) lub

o Certyfikat z jezyka angielskiego na poziomie
minimum B1 potwierdzony za zgodnosc z
oryginatem przez SJOiINHS

Dokumenty rekrutacyjne kandydata/ki
podlegajg dalszej ocenie w procesie
rekrutacji

e Brak potwierdzonej oceny z ostatniego roku
akademickiego na poziomie minimum B1 lub

o Brak certyfikatu z jezyka angielskiego na
poziomie minimum B1 potwierdzonego za
zgodnosc z oryginatem przez SJOiINHS

Dokumenty rekrutacyjne kandydata/ki
nie podlegaja dalszej ocenie w procesie
rekrutacji i zostajg odrzucone

f) Dodatkowe punkty rekrutacyjne:

Osoby z niepetnosprawnoscia, potwierdzong

s . L .. 2 pkt.
odpowiednimi dokumentami z wtasciwej instytucji. P
Osoby zaangazowane w dziatania na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami. Zaangazowanie powinno
by¢ potwierdzone zaswiadczeniem z odpowiedniej 1 pkt.

instytucji.

Lista osob zakwalifikowanych, oséb na liscie rezerwowych oraz osdb niezakwalifikowanych

dostepna bedzie u Organizatora Zadania 3.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek lub za zgodg studenta/tki mozliwa jest zmiana sciezki

kariery.

Student/tka moze uczestniczy¢ w jednej Sciezce kariery.

Wszystkie szkolenia i warsztaty bedg mieé forme stacjonarng i odbywac sie bedg na terenie UPWr.

POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni
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§ 3. Organizacja wsparcia

1. Zchwilg rozpoczecia szkolen Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

j)

k)

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach,
potwierdzania uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach na listach obecnosci,

poddania sie bilansowi kompetencji przed przystgpieniem do pierwszych zajec oraz po
zakonczeniu wszystkich szkolen i warsztatow,

wypetnienia pre i post testow,

wypetnienia innych dokumentéw przedtozonych na szkoleniach i warsztatach przez
prowadzacych, niezbednych dla procesu szkolenia,

przystgpienia do egzaminu, jesli takie przewiduje wykonawca szkolenia,

kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, oraz niezwlocznego, tj.
w terminie 2 dni roboczych poinformowania o zaistniatym fakcie telefonicznie oraz drogg
mailowg lub pisemng do Organizatora zadania 3, podajgc powdd nieobecnosci,

w przypadku nieobecnosci na zajeciach uczestnik/czka szkolenia, zobowigzany/na jest do
odrobienia szkolenia o ile istnieje taka mozliwos¢ lub samodzielnego zrealizowania materiatu
bedacego przedmiotem opuszczonych zajed,

podania na wezwanie UPWr wymaganych danych niezbednych do wypetnienia przez UPWr
obowigzkéw w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Projektu,

niezwtocznego informowania Organizatora zadania nr 3 o wszelkich zmianach danych
zawartych w formularzu zgtoszeniowym,

niezwtocznego informowania Organizatora zadania 3 o0 rezygnacji z uczestnictwa
w szkoleniach, przy czym rezygnacja Uczestnika/czki ze szkolen jest mozliwa tylko z waznych
i uzasadnionych powoddw oraz wymaga pisemnego oswiadczenia, dostarczonego do
Organizatora zadania 3, niezwtocznie po podjeciu decyzji.

2. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:

a)
b)
c)

d)

udziatu w nieodptatnych szkoleniach przewidzianych w ramach Projektu,

otrzymania materiatéw szkoleniowych,

otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w szkoleniu i/lub certyfikatu jesli taki
przewiduje organizator szkolenia,

otrzymania za$wiadczenia potwierdzajagcego ukoriczenie Programu AKADEMIA LIDEROW —
Najlepsi z najlepszych — TOP 50 INNOVATORS.

§ 4. Prawa i obowiazki Uczelni

1. Uczelnia zastrzega sobie prawo do:

a)
b)

c)

Zadania ztozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadczen zwigzanych z udziatem w Projekcie,
gromadzenia i publikowania danych o Uczestnikach/czkach Projektu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych,

zmiany termindéw szkolen z waznych przyczyn, o czym Uczestnicy\czki Projektu
informowani/ne bedg za posrednictwem strony internetowej Projektu oraz mailowo na adres
wskazany w zgtoszeniu kandydata/tki,

POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni
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dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie. Zmiany bedg publikowane na stronie
internetowej Projektu.

Uczelnia zobligowana jest do:

a)

b)

zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie prowadzonych szkolen
i warsztatow,

zapewnienia odpowiedniego zaplecza technicznego i lokalowego, w tym pomieszczenia
i budynku przystosowanego do o0sdéb z niepetnosprawnosciami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb zgtaszanych podczas rekrutaciji,

§ 5. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
wewnetrzne Uczelni oraz Kodeks Cywilny.

Za zarzadzanie oraz nadzdr organizacyjny nad catoscig przedsiewziecia odpowiada Biuro ds.
Rozwoju Przedsiebiorczosci i Wspdtpracy z Gospodarka i Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci.
W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Kierownik
projektu.

1.
2.
3.

Wykaz zatgcznikdw:

Zatacznik nr 1 — Ankieta kwalifikacyjna
Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy do Projektu
Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu
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