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Zakacznik nr 3 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

Wykaz lekkich prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom
mlodocianym w wieku powyzej 16 lat w celu odbywania przygotowania
zawodowego

Prace polegajace na podnoszeniu 1 przenoszeniu ci¢zarow o masie 1 na odleglosci
nieprzekraczajgce wartosci okreslonych w zatgczniku nr 2 niniejszego regulaminu pracy w dziale
Tust. 1 pkt 6 1 7 oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
Przewozenie przez chtopcow na taczkach jednokotowych na odlegto$¢ do 50 m fadunkéw o masie
do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek trwale
zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

Przewozenie przez chtopcéw na wozkach dwukotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 100
m po powierzchni gtadkiej tadunkoéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2%, a po powierzchni nierownej — cigzarow do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni
nie przekracza 2%.

. Przewozenie na wozkach trzy- i czterokolowych poruszanych r¢cznie na odlegtos¢ do 150 m

tadunkow o masie: dziewczegtom — do 50 kg oraz chlopcom do 80 kg, jezeli pochylenie

powierzchni nie przekracza 2%.

Przewozenie na odleglo$¢ do 200 m tadunkow w wagonikach, kolebach przemieszczanych rgcznie

po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie

przekracza 2%.

Laczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w ust. 1-5 w ciggu doby nie moze

przekracza¢ 1/3 czasu pracy mtodocianego.

Masa tadunkow, o ktorych mowa w ust. 2-5 obejmuje rowniez mas¢ urzgdzenia transportowego.

Prace w kontakcie z pylami stwarzajagcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania

specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi

pylami.

Prace w mikroklimacie goracym do wartos$ci 26°C wskaznika obcigzenia termicznego WBGT,

wykonywane do trzech godzin na dobg, pod warunkiem zachowania norm wydatku

energetycznego okreslonych w zataczniku nr 2 w dziale I ust. 1 pkt 2 oraz zapewnienie

miodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojow

I dziesigciominutowych przerw po kazdych pigédziesieciu minutach pracy.

Prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chlodniach 1 zamrazalniach,

pod nastepujacymi warunkami:

1) wyposazenia  mlodocianych ~w  odziez ~w  odpowiedniej  cieptochronnosci,
zgodnej z wymaganiami Polskiej Normy,

2) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow,

3) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczal norm okreslonych w zataczniku
nr 2 w dziale [ ust. I pkt 2 oraz ograniczenia do trzech godzin na dobe czasu pracy mtodocianych
w pomieszczeniach z temperaturg nizszg niz 10°C.

W przypadku gdy zaistnieje konieczno$¢ wykonywania pracy bez zastosowania rgkawic

ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mlodocianych w warunkach, w ktorych wartos¢

wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal x m? x ht.

Mtodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacj¢ zadan przewidzianych w ramach nauki

zawodu, poczynajac od obserwacji proceséw produkcyjnych, poprzez wstepne ¢wiczenia

na stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych

wyznaczonych programem nauczania.

Na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona peina obsada pracownikow.
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14. W odniesieniu do mlodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych
ani akordowych.

15. Mlodociany moze by¢ zatrudniony na uczelni na stanowiskach: robotnika
niewykwalifikowanego, pomocniczego pracownika administracji lub obstugi.
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