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Wykaz lekkich prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom 

młodocianym w wieku powyżej 16 lat  w celu odbywania przygotowania 

zawodowego  
 

 

1. Prace polegające na podnoszeniu i przenoszeniu ciężarów o masie i na odległości 

nieprzekraczające wartości określonych w  załączniku nr 2 niniejszego regulaminu pracy w dziale 

I ust. 1 pkt 6 i 7 oraz prace wymagające powtarzania dużej liczby jednorodnych ruchów.  

2. Przewożenie przez chłopców na taczkach jednokołowych na odległość do 50 m ładunków o masie 

do 50 kg po powierzchni gładkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek trwale 

zamocowanych, jeżeli pochylenie powierzchni  nie przekracza 2%.  

3. Przewożenie przez chłopców na wózkach dwukołowych poruszanych ręcznie na odległość do 100 

m po powierzchni gładkiej ładunków o masie do 80 kg, jeżeli pochylenie powierzchni nie 

przekracza 2%, a po powierzchni nierównej – ciężarów do 50 kg, jeżeli pochylenie powierzchni 

nie przekracza 2%.  

4. Przewożenie na wózkach trzy- i czterokołowych poruszanych ręcznie na odległość do 150 m  

ładunków o masie: dziewczętom – do 50 kg oraz chłopcom do 80 kg, jeżeli pochylenie 

powierzchni  nie  przekracza 2%.  

5. Przewożenie na odległość do 200 m ładunków w wagonikach, kolebach przemieszczanych ręcznie 

po szynach o masie: dziewczętom do 300 kg oraz chłopcom do 400 kg, jeżeli pochylenie toru nie 

przekracza 2%.  

6. Łączny czas wykonywania czynności wymienionych w ust. 1-5 w ciągu doby nie może 

przekraczać 1/3 czasu pracy młodocianego.  

7. Masa ładunków, o których mowa w ust. 2-5 obejmuje również masę urządzenia transportowego.  

8. Prace w kontakcie z pyłami stwarzającymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem  uzyskania 

specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kontaktu z tymi 

pyłami.  

9. Prace w mikroklimacie gorącym do wartości 26°C wskaźnika obciążenia termicznego WBGT, 

wykonywane do trzech godzin na dobę, pod warunkiem zachowania norm wydatku 

energetycznego określonych w załączniku nr 2 w dziale I ust. 1 pkt 2 oraz zapewnienie 

młodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilości odpowiednich napojów 

i dziesięciominutowych  przerw po każdych pięćdziesięciu  minutach pracy.  

10. Prace w mikroklimacie zimnym, z wyłączeniem prac w chłodniach i zamrażalniach,                          

pod następującymi warunkami:  

1) wyposażenia młodocianych w odzież w odpowiedniej ciepłochronności,                                   

zgodnej z wymaganiami Polskiej Normy,  

2) zapewnienia na stanowiskach pracy gorących napojów,  

3) przestrzegania, aby  wydatek energetyczny  nie przekraczał norm określonych w załączniku 

nr 2 w dziale I ust. I pkt 2 oraz ograniczenia do trzech godzin na dobę czasu pracy młodocianych 

w pomieszczeniach z temperaturą niższą niż 10°C.  

11. W przypadku gdy zaistnieje konieczność wykonywania pracy bez zastosowania rękawic 

ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie młodocianych w warunkach, w których wartość 

wskaźnika siły chłodzącej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal x m2  x h-1 .  

12. Młodociany jest stopniowo wprowadzany w realizację zadań przewidzianych w ramach nauki 

zawodu, poczynając od obserwacji procesów produkcyjnych, poprzez wstępne ćwiczenia                     

na  stanowiskach szkoleniowych i prace  pomocnicze przy obsłudze stanowisk roboczych 

wyznaczonych programem nauczania.  

13. Na stanowiskach pracy związanych z nauką zawodu jest zapewniona pełna obsada pracowników.  
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14. W odniesieniu do młodocianych nie może być stosowany  system prac normowanych 

ani akordowych.  

15. Młodociany może być zatrudniony na uczelni  na stanowiskach: robotnika 

niewykwalifikowanego,   pomocniczego pracownika  administracji lub obsługi.  


