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Zatgcznik do zarzgdzenia nr 114/2023 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 11 wrzesnia
2023 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczestnictwa w szkoleniach dla kadry kierowniczej/zarzqdzajqcej
i administracyjnej UPWR w ramach projektu pn. ,, POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni”,
zadanie 8 — Szkolenia wspierajqce proces zarzqdzania uczelniq

REGULAMIN UCZESTNICTWA
W SZKOLENIACH DLA KADRY KIEROWNICZEJ/ZARZADZAJACEJ
I ADMINISTRACYJNEJ UPWr W RAMACH PROJEKTU
pn. ,,POWER na UPWR - kompleksowy program rozwoju uczelni”

Zadanie 8 — Szkolenia wspierajgce proces zarzadzania uczelnig

ZAGADNIENIA WSTEPNE

Projekt pn. ,,POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni” realizowany jest przez
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Norwida 25. Projekt jest
wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j, Osi III — Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,

Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych, umowy nr POWR.03.05.00-002082/17-00.

Definicje:

Ilekroé¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ ankiete kwalifikacyjna, formularz
zgloszeniowy do zadania 8 oraz oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu;

2) Grupie docelowej — nalezy przez to rozumie¢ kadre kierownicza/zarzadzajaca oraz kadre
administracyjna;

3) Kadrze kierowniczej/zarzadzajacej UPWr — nalezy przez to rozumiec: rektora, prorektorow,
kanclerza, zastepcow kanclerza, kwestora, zastepcoOw kwestora, dyrektorow i ich zastepcow,
kierownikoéw i ich zastepcow, liderow wiodacych zespotow badawczych oraz inne osoby, dla
ktorych przewiduje si¢ w S$ciezce kariery zmian¢ stanowiska/zakresu obowigzkow w tym
kierunku;

4) Kadrze administracyjnej UPWr - nalezy przez to rozumie¢: pracownikow jednostek
organizacyjnych i1 administracyjnych: pracownikow na samodzielnych stanowiskach (m.in.
petnomocnikéw,  koordynatoréw,  gldwnych  specjalistow, specjalistow), pracownikow
inzynieryjno-technicznych, badawczo-technicznych, ekonomicznych, zajmujacych si¢ transferem

technologii, komercjalizacja, zarzadzaniem badaniami naukowymi, w tym uslugami dla
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przemyshu, zarzadzaniem infrastrukturg badawcza oraz inne osoby, dla ktérych przewiduje si¢ w
Sciezce kariery zmiang stanowiska/zakresu obowigzkéw w tym kierunku;

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ powotany przez Kierownika projektu zespot
wytaniajacy Uczestnikow/czki zadania 8, w sktad ktérego wchodza: Kierownik projektu, dwoch
pracownikéw Centrum Zasobdw 1 Wsparcia Dydaktyki oraz jeden pracownik Centrum Realizacji
i Rozliczania Projektow;

Module 6 — nalezy przez to rozumie¢ Modut ,,Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego”,
w ramach ktorego realizowane jest Zadanie §;

Organizatorze Zadania nr 8 — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Zasoboéw i Wsparcia
Dydaktyki;

Stronie internetowej Projektu — nalezy przez to rozumie¢ strong¢ internetowa o nastgpujacym
adresie www.powernaupwr.upwr.edu.pl;

Uczelni/UPWr — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu;
Uczestniku/czce Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zakwalifikowana do udzialu
w Projekcie w wyniku postepowania rekrutacyjnego, po spehlieniu wszystkich wymogow
okreslonych w niniejszym regulaminie;

POWER - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj;

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn. ,,POWER na UPWR — kompleksowy program
rozwoju uczelni” nr POWR.03.05.00-00-Z082/17 realizowany na mocy umowy z Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju nr POWR.03.05.00-00-Z082/17-00 podpisanej w dniu 26 czerwca
2018 r.;

Wiodacych Zespolach Badawczych/WZB - nalezy przez to rozumie¢ zespdt badawczy
prowadzony przez Lidera wylonionego na bazie doskonatosci naukowej, w ramach dyscypliny
ewaluowanej na UPWr, w celu prowadzenia badan naukowych;

Zadaniu 8 — nalezy przez to rozumie¢ Zadanie pn. ,,Szkolenia wspierajgce proces zarzadzania

uczelnig”, w ramach ktérego przeprowadzone zostang szkolenia bgdace elementem Projektu.

§1
Informacje ogélne
Celem realizacji Zadania 8 jest wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr
w systemie szkolnictwa wyzszego, poprzez realizacj¢ szkolen dla kadry kierowniczej/zarzadzajacej

oraz administracyjnej, co przyczyni si¢ do zwigkszenia efektywnosci dziatalnosci Uczelni.

2. W ramach zadania 8 zaplanowano nastepujace szkolenia:

POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni
Umowa nr POWR.03.05.00-00-Z2082/17-00
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|L Forma Liczba godzin Liczba Liczba
p. | Temat Szkolenia szkolenia dydaktycznyc | uczestnikéow | grup
h szkolenia
1. | TRIZ szkolenie z metodologii online 32 25 2
rozwigzywania probleméw w formie
online zakonczone egzaminem
certyfikowanym
2. | Prince  PM  Foundation, szkolenie | stacjonarna 24 10 1
zakonczone egzaminem certyfikowanym
3. | Prince PM  Practitioner, szkolenie | stacjonarna 16 5 1
zakonczone egzaminem certyfikowanym
4. | Agile PM  Foundation, szkolenie online 16 8 1
zakonczone egzaminem certyfikowanym
5. | Agile PM  Practitioner, szkolenie online 16 5 1
zakonczone egzaminem certyfikowanym
6. | Zwinne projektowanie produktow 1 ustug stacjonarna 16 10 1

Szkolenia zaplanowane w formie stacjonarnej odbywaé si¢ beda w salach Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroclawiu.

. Szkolenia odbywac¢ si¢ beda od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od

pracy, maksymalnie 8 godzin dydaktycznych dziennie, (przedzial czasowy: od 8.00 do 16.00).
Zajecia beda realizowane od wrzesnia do listopada 2023 r. Terminy szkolen zostang podane po
dokonaniu wyboru wykonawcow. Uczestnik szkolen zobowigzany bedzie do przystapienia do

egzaminow, jesli takie przewiduje wykonawca szkolenia, do 30 listopada 2023 .

§2

Warunki rekrutacji

. Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w oparciu

o ustalone kryteria i limity miejsc, przy czym limit zaplanowano nastepujaco:
1) 47 miejsc dla os6b wybranych przez kierownikéw jednostek/Liderow Wiodacych Zespotow
Badawczych;

2) 16 miejsc dla 0sob samodzielnie sktadajacych zgloszenie.

. Rekrutacja bedzie miata charakter wewnetrzny.

. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade rownosci szans i niedyskryminacji,

umozliwiajac udzial w szkoleniach wszystkim osobom z grupy docelowej bez wzgledu na ptec,
niepetnosprawnos$¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawana religi¢ lub §wiatopoglad, orientacje
seksualng, sprawiedliwe, pelne uczestnictwo w Projekcie. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob

bezstronny, jawny, w oparciu o te same kryteria dla wszystkich kandydatow.

POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni
Umowa nr POWR.03.05.00-00-Z082/17-00
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4. O udzial w szkoleniach mogg ubiega¢ si¢ wyltacznie pracownicy nalezacy do grupy docelowe;j
spetniajgcy nastepujace kryteria formalne:

1) sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace/aktu mianowania na UPWr;

2) ztoza do Organizatora zadania nr 8 dokumenty rekrutacyjne (zataczniki nr 1, 2, 3 do
niniejszego Regulaminu).

5. Do udzialu w projekcie mogg aplikowac:

1) osoby wybrane przez kierownika jednostki, ktore sktadajg zgloszenie zawierajace opis:

1) zajmowanego stanowiska i spojnosci szkolenia z zajmowanym stanowiskiem,

2) planowanej zmiany stanowiska z okresSleniem przewidywanego zakresu obowigzkow
(w przypadku braku spojnosci, o ktorej mowa powyzej),

3) sposobu wykorzystania zdobytych umiejetnosci;

2) osoby samodzielnie sktadajace zgloszenie. Zgloszenie powinno zawiera¢ opis:

a) doswiadczenia zawodowego 1 spdjnosci szkolenia z zajmowanym stanowiskiem wraz
z akceptacja przetozonego,

b) planowanej zmiany stanowiska z okre$leniem przewidywanego zakresu obowiazkow,
potwierdzonej przez przetozonego/Lidera WZB (w przypadku braku spdjnosci, o ktorej mowa
powyzej),

c) sposobu wykorzystania zdobytych umiejetnosci.

6. Nabor na szkolenia poprzedzony bedzie akcja informacyjng wsrdd pracownikow o mozliwosci
udziatu w Projekcie: strona internetowa Projektu oraz UPWr. O rozpoczgciu rekrutacji na szkolenia
oraz terminach, informowaé beda komunikaty zamieszczane na stronach internetowych Projektu
oraz UPWr.

7. Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie skladaja w wyznaczonym terminie, do wskazanej
osoby w Centrum Zasobow i Wsparcia Dydaktyki, nastepujace podpisane dokumenty:

1) ankietg kwalifikacyjng - zatacznik nr 1;

2) wypehiony formularz zgtoszeniowy - zalgcznik nr 2;

3) os$wiadczenie Uczestnika/czki Projektu - zatgcznik nr 3.

8. Wypetnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ w nastepujacy sposob:

1) osobiscie do Centrum Zasobow i Wsparcia Dydaktyki, Sekcji Ksztatcenia Ustawicznego
i Organizacji Szkolen, ul. C. K. Norwida 27C, 50-375 Wroctaw, budynek A-12, II pigtro
w godzinach od 7.30 do 15.30;

2) przesta¢ dokumenty rekrutacyjne podpisane podpisami elektronicznymi lub kwalifikowanymi
na adres email wskazany w ogloszeniu o naborze;

POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni
Umowa nr POWR.03.05.00-00-Z2082/17-00
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3) przesta¢ skany dokumentéw rekrutacyjnych na adres email wskazany w ogloszeniu o naborze.
Jezeli uczestnik prze§le dokumentacje¢ rekrutacyjng w formie skanu, zobowigzany jest
dostarczy¢ dokumenty w oryginale do Centrum Zasobow i Wsparcia Dydaktyki, Sekcji

Ksztalcenia Ustawicznego i Organizacji Szkolen, przed rozpoczeciem szkolenia.

. Formularz zgloszeniowy mozna pobra¢ ze strony internetowej Projektu w zaktadce: Dokumenty

Rekrutacyjne. Termin, o ktorym mowa w ust. 6 podany bedzie do wiadomosci w ogloszeniu
rekrutacyjnym na stronie internetowej Projektu oraz UPWr.
Dokumenty zlozone przez Kandydata/tk¢ po terminie okreSlonym w ust. 6, dokumenty
niekompletne oraz dokumenty nie zawierajace zgody na przetwarzanie zawartych w nich danych
osobowych nie beda przyjmowane.
Jezeli liczba zgloszen przekroczy limit miejsc okreslony w Projekcie utworzona zostanie lista
rezerwowa.
W przypadku osob z taka samg liczbg punktéw rekrutacyjnych o przystgpieniu do Projektu
decyduje kolejnosc¢ zgloszenia.
W ramach naborow pierwszenstwo udziatu w poszczegélnych szkoleniach beda miaty osoby, ktore
wczesniej nie uczestniczyty w zadnych formach wsparcia, w ramach zadania 8.
Jeden uczestnik moze wzig¢ udziat w kilku szkoleniach.
W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udzialu w szkoleniu, do udziatu w Projekcie skierowana
bedzie pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem, ze termin przystgpienia do projektu
takiej osoby umozliwi ukonczenie szkolenia - o czym zostanie poinformowany/na drogg mailowa.
Uczestnik/czka rezygnujacy/a ze szkolenia obowigzany/a jest do zlozenia pisemnej rezygnacji
z podaniem powodu rezygnacji.
W przypadku niewytonienia odpowiedniej liczby Uczestnikéw/czek lub rezygnacji wylonionych
kandydatéw z udzialu w szkoleniach, Organizator zadania 8 ma prawo oglosi¢ dodatkowy nabor
kandydatéw na szkolenia.
Lista osob zakwalifikowanych na szkolenia dost¢pna bedzie u Organizatora zadania nr 8.
Procedura rekrutacji obejmuje nastgpujace etapy:

1) wypekienie i ztozenie przez kandydatow/tek dokumentow rekrutacyjnych;

2) weryfikacja dokumentow przez Komisje Rekrutacyjng oraz przyznanie punktow

rekrutacyjnych poszczegolnym kandydatom;
3) wybor Uczestnikéw/czek zadania 8, zgodnie z zasadami rekrutacji;
4) poinformowanie kandydatow o zakwalifikowaniu si¢ (lub niezakwalifikowaniu) do udziatu
w szkoleniach (e-mail).

POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni
Umowa nr POWR.03.05.00-00-Z2082/17-00
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Uprawnienia i 0b0wiazki§U3czestnik()w/czek Projektu
1. Uczestnik/czka szkolen ma prawo do:
1) udziatu w nieodptatnych szkoleniach przewidzianych w ramach Projektu;
2) otrzymania certyfikatow/zaswiadczen potwierdzajacych udziat w szkoleniach, przy czym
warunkiem jest uczestniczenie w 90% czasu trwania kazdego szkolenia.
2. Uczestnik/czka szkolen jest zobowigzany/a do:
1) przestrzegania warunkow niniejszego Regulaminu;
2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych;
3) potwierdzania uczestnictwa na listach obecnosci;
4) systematycznego realizowania programu szkolen;
5) podnoszenia kompetencji poprzez aktywne i efektywne uczestnictwo w szkoleniach;
6) poinformowania Organizatora o rezygnacji z udzialu w szkoleniu co najmniej 5 dni przed
jego rozpoczeciem;
7) w przypadku nieobecnoséci na zajgciach Uczestnik/czka szkolenia, zobowigzany/a jest do
samodzielnego zrealizowania materiatu bedacego przedmiotem opuszczonych zajeé;
8) wypelnienia przed i po zakonczeniu szkolen pre i post testow;
9) wypeiania ankiet ewaluacyjnych;
10) przystapienia do egzaminow, jesli takie przewiduje wykonawca szkolenia, do 30 listopada
2023 r.
3. Rezygnacja Uczestnika/czki ze szkolenia jest mozliwa tylko z waznych i uzasadnionych powodow
oraz wymaga pisemnego o$wiadczenia, dostarczonego do Centrum Zasobow i Wsparcia Dydaktyki

niezwlocznie po podjeciu decyzji.

§4

Prawa i Obowiazki Uczelni

1. Uczelnia zastrzega sobie prawo do:
1) Zadania zlozenia dodatkowych dokumentéw i o$wiadczen zwiazanych z udzialem
w Projekcie;
2) gromadzenia i publikowania danych o Uczestnikach/czkach Projektu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych;
3) zmiany termindw zaje¢ z waznych przyczyn;

POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni
Umowa nr POWR.03.05.00-00-Z2082/17-00



Eundus;ek. Unia Europejska *x,
pFOPEJS _Ie . Europejski Fundusz Spoteczny *L*
Wiedza Edukacja Rozwdj *

* %
*

4) dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie. Zmiany te beda publikowane na stronie
internetowej Projektu.
2. Uczelnia zobligowana jest do:
1) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie prowadzonych
szkolen;
2) zapewnienia odpowiedniego zaplecza technicznego i lokalowego, w tym pomieszczenia

i budynku przystosowanego dla 0sob z niepelnosprawnosciami.

§5

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy wewngtrzne
Uczelni oraz Kodeks Cywilny.

3. Za zarzadzanie oraz nadzor organizacyjny nad catoscig przedsiewzigcia odpowiada Centrum

Zasobow 1 Wsparcia Dydaktyki UPWr.

Wykaz zatacznikow:
1. Zalacznik nr 1 - Ankieta kwalifikacyjna
2. Zalagcznik nr 2 - Formularz zgloszeniowy
3. Zalacznik nr 3 - Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o zgodzie na przetwarzanie danych

osobowych

POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni
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