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Zatacznik do zarzadzenia nr 207/2021
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 22 pazdziernika 2021 roku

Regulamin rekrutacji
do szkolen realizowanych w ramach Zadania nr 3 projektu
pn. ,,UPWR 2.0: mi¢dzynarodowy i interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroclawiu” dla kadry zarzadzajacej i administracyjnej

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

Zagadnienia wstepne

§1

1. Projekt pn. ,,UPWR 2.0: migdzynarodowy 1 interdyscyplinarny program rozwoju
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” realizowany jest przez Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Norwida 25. Projekt jest
wspotfinansowany ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, O$ III — Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki 1 rozwoju, Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych,
realizowanym na mocy umowy z Narodowym Centrum Badan 1 Rozwoju

POWR.03.05.00-00-Z062/18 zawartej w dniu 4 czerwca 2019 r.
2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢: ankiet¢ kwalifikacyjna,

formularz zgtoszeniowy do projektu oraz o$wiadczenie uczestnika/-czki projektu.
2) EFS - Europejski Fundusz Spoteczny
3) Komisji rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ zespot, ktorego zadaniem jest

wytonienie uczestnikow/-czek zadania nr 3, w sklad ktéorego wchodza: kierownik
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projektu, dwoch pracownikow Dziatu Wspotpracy z Zagranica oraz dwoéch
pracownikow Dziatu Centrum Zasobow i Wsparcia Dydaktyki. Komisja rekrutacyjna

podejmuje decyzje zwykta wickszos$cia glosoéw, w sktadzie min. 3-osobowym.

Module VI — nalezy przez to rozumie¢ Modut zarzadzania w instytucjach szkolnictwa
wyzszego, w ramach ktorego realizowane jest Zadanie nr 3 — Rozwdj kompetencji

zarzadczych kadr kierowniczych 1 administracyjnych uczelni.

Organizatorze Zadania nr 3 — nalezy przez to rozumie¢ Dzial Wspotpracy z Zagranica

oraz Centrum Zasobow 1 Wsparcia Dydaktyki.
POWER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. UPWR 2.0: miedzynarodowy
1 interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,
nr POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ1/18, wspoétfinansowany z EFS  ramach POWER,
realizowany namocy umowy z Narodowym Centrum Badan 1 Rozwoju

POWR.03.05.00-00-2062/18 zawartej w dniu 4 czerwca 2019 r.

Szkoleniach — mnalezy przez to rozumie¢ szkolenia podnoszace kompetencje
umozliwiajace skuteczne pozyskiwanie oraz efektywno$¢ realizacji i bezpieczenstwa
rozliczania projektéw miedzynarodowych w ramach Akademii zarzadzania programami
europejskimi  oraz  podnoszace  kompetencje jezykowe 1 kompetencje

informacyjno-komunikacyjne w obszarze MS Excel zwane dalej ICT.

Uczelni/UPWr — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu.

10) Uczestniku/-czce projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zakwalifikowang

do udzialu w projekcie w wyniku postgpowania rekrutacyjnego, po spetieniu

wszystkich wymogow okre§lonych w niniejszym regulaminie.
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11) Zadaniu nr 3 — nalezy przez to rozumie¢ zadanie pn. Rozwoj kompetencji zarzqdczych
kadr kierowniczych i administracyjnych uczelni, w ramach ktorego przeprowadzone

beda szkolenia bedace elementem projektu.

12) Kadrze administracyjnej — pracownicy UPWr posiadajacy wyksztalcenie wyzsze lub
srednie, na stanowiskach administracyjnych, gtownie specjaliSci w dziatach
organizacyjnych m.in.: Ksiegowos$ci, Dziale Ewidencji Ksiegowej Projektow, Dziale
Wspoéltpracy z Zagranica, Dziale Nauki, Centrum Realizacji i Rozliczania Projektow,
Centrum Zasobow i Wsparcia Dydaktyki, Dziale Kadr i Ptac oraz Centrum Zamoéwien

Publicznych 1 Zakupow.

13)Kadrze =zarzadzajacej — pracownicy UPWr posiadajacy wyksztalcenie wyzsze,
stanowiska kierownicze, w dziatach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 12, a takze
osoby taczace funkcje dydaktyczne, naukowo-dydaktyczne z zarzadczymi, w tym

kierownicy projektow.
Informacje ogodlne
§2

1. Celem realizacji szkolen jest podniesienie kompetencji kadry administracyjnej oraz

zarzadzajacej UPWr, poprzez przeprowadzenie szkolen:

1) z zakresu zarzadzania oraz realizacji projektow mi¢dzynarodowych (w ramach

Akademii zarzadzania projektami europejskimi);
2) podnoszacych kompetencje jezykowe;

3) podnoszace kompetencje ICT.
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. Do udzialu w projekcie moze aplikowac¢ kadra administracyjna i zarzadzajaca Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu w wieku od 28 do 60 lat na dzien ztozenia dokumentow

rekrutacyjnych.
. Uczestniczy¢ mozna w jednym lub kilku szkoleniach.

. Tematyka oraz zakres programowy szkolen moze ulec aktualizacji o czym Organizator
bedzie informowat na biezaco na stronie www projektu:

https://upwr.edu.pl/wspolpraca/projekty/power-upwr-20.

. Zakres programowy szkolen obejmuje realizacje:

1) Akademii zarzadzania programami europejskimi, w ramach ktorej przewidziano:
a) wsparcie dla 47 osob,

b) zajecia realizowane w formule 2-dniowych zjazdéw (1 dzien = 8 godz. lekcyjnych),

za wyjatkiem modutu z zarzadzania zespolem projektowym, ktory jest 3-dniowy
- 1 dzien: wiedza;
- 2 dzien: warsztat/ ¢wiczenia/ praktyka,
¢) zajecia prowadzone w grupach 15-osobowych,
d) zakonczenie weryfikacja kompetencii,
e) 9 blokéw tematycznych:

- Blok I - Metodyka zarzadzania projektami, 2 dni szkolenia po 8 godz. (16 godz.):
wstep do zarzadzania projektami, budowanie celéw, budowanie struktury grupy
projektowej, projektowanie zadan, tworzenie harmonogramoéw, budowanie

budzetow, zarzadzanie ryzykiem;
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- Blok II - Praktyczny warsztat zarzgdzania zespotem projektowym, 3 dni szkolenia po
8 godz. (24 godz.): delegowanie zadan, feed back, ocena i motywowanie,

komunikacja 1 wspotpraca w zespole;

- Blok III - Zamoéwienia publiczne w projektach europejskich, 2 dni szkolenia po 8

godz. (16 godz.): progi zamowien, procedury, zawieranie umow;

- Blok IV - Realizacja i rozliczanie projektow unijnych, 2 dni szkolenia po 8 godz. (16

godz.): kwalifikowalno$¢ wydatkow, dokumentowanie prac, zarzadzanie zmianami;

- Blok V - Realizacja i rozliczanie projektéw NCBR i NCN, 2 dni szkolenia po 8
godz. (16 godz.): kwalifikowalno$¢ wydatkow, dokumentowanie prac, zarzadzanie

zmianami;

- Blok VI - Realizacja i rozliczanie projektow Horyzont 2020, 2 dni szkolenia po 8
godz. (16 godz.): kwalifikowalno$§¢ wydatkow, dokumentowanie prac, zarzadzanie

zmianami;

- Blok VII - Zatrudnianie naukowcoéw z zagranicy na uczelni, 2 dni szkolenia po 8

godz. (16 godz.): potrzebna dokumentacja, zawieranie umowy, procedury;

- Blok VIII - Zatrudnianie pracownikéw w projektach finansowanych ze zrddet
zewnetrznych, 2 dni szkolenia po 8 godz. (16 godz.): rozliczanie wynagrodzen, czasu

pracy osob zatrudnionych w projektach;

- Blok IX - Praktyczny warsztat rozliczania delegacji zagranicznych i1 krajowych,
odwrotne obcigzenie, import, WNT, 2 dni szkolenia po 8 godz. (16 godz.): case
study;

UPWR 2.0: migdzynarodowy i interdyscyplinarny program rozwoju
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
Umowa nr POWR.03.05.00-00-Z2062/18



1.

Eldpgué'zsek'e Unia Europejska P
. P€J _I . Europejski Fundusz Spoteczny o,
Wiedza Edukacja Rozwdj *

Zatacznik do zarzadzenia nr 207/2021
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2) Kursy jezyka angielskiego:dedykowane osobom, ktére na co dzien, w ramach
wykonywanych obowigzkéw musza postugiwac si¢ jezykiem angielskim, czgsto na

poziomie specjalistycznym,

a) wsparcie obejmie 40 osob podzielonych na 8 grup, przy uwzglednieniu poziomu
nauczania i specjalistycznej wiedzy z obszaru zawodowego (poziomy od Al do

Cl),

b) zaplanowane na lata 2021, 2022, 2023 (90 godz./ 1 grupa),

¢) zakonczg si¢ egzaminem migdzynarodowym TOEFL;
3) Szkolenia podnoszace kompetencje ICT w obszarze MS Excel:
a) obejma 25 0so6b podzielonych na 5 grup,
b) 1 grupa =2 dni x 8 godz. lekcyjnych,
c) zaplanowane zostaty jako praktyczny warsztat z uzyciem komputerow,
d) zakonczg si¢ egzaminem kompetencji informatycznych ECCC.

Warunki rekrutacji
§3

Do udzialu w projekcie moze aplikowa¢ kadra administracyjna oraz zarzadzajaca

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, o ktérej mowa w niniejszym regulaminie.

O rozpoczeciu rekrutacji  do udzialu w projekcie informowaé¢ beda komunikaty
zamieszczane na stronie internetowej UPWr oraz projektu: https://upwr.edu.pl/

wspolpraca/ projekty/power-upwr-20.
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3. Proces rekrutacji prowadzony bedzie przed rozpoczeciem zaplanowanych w projekcie
dziatan, zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w oparciu o ustalone kryteria

1 limity miejsc, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie.

4. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie przesla skan podpisanych dokumentéw
(wymienionych w ust. 5 pkt 1, pkt 2, pkt 3) w wyznaczonym terminie do Centrum
Zasobow 1 Wsparcia Dydaktyki na adres mailowy: rekrutacja.power@upwr.edu.pl ,
dokumenty beda do pobrania ze strony projektu https://upwr.edu.pl/wspolpraca/

projekty/power-upwr-20.

5. Po zakwalifikowaniu si¢ do szkolenia kandydat/-ka dostarczy wypetnione dokumenty
w wersji papierowej do Centrum Zasobow 1 Wsparcia Dydaktyki, ul. C.K Norwida 25
pok. 319, w godzinach od 7.30 do 15.30. Mozna je wysta¢ na adres: Centrum Zasobow
1 Wsparcia Dydaktyki , ul. C.K Norwida 25, pok. 319, 50-375 Wroctaw, do dnia
rozpoczecia zajec. Przy czym dokumenty musza by¢ dostarczone najpdzniej w dniu

rozpoczgcia pierwszych zajec.

1) ankiet¢ kwalifikacyjng — zalacznik nr la, 1b, lc do regulaminu w zalezno$ci
od wybranej formy wsparcia;

2) formularz zgtoszeniowy — zatgcznik nr 2 do regulaminu;

3) oswiadczenie uczestnika/-czki projektu — zatgcznik nr 3 do regulaminu.

6. Termin, o ktorym mowa w ust. 4, podawany bedzie do wiadomosci w ogloszeniu
rekrutacyjnym na stronach internetowych UPWr oraz na stronie projektu
https://upwr.edu.pl/wspolpraca/projekty/power-upwr-20. Dokumenty przestane przez

kandydata/-ke¢ po terminie, o ktérym mowa w ust. 4, dokumenty nickompletne oraz

UPWR 2.0: migdzynarodowy i interdyscyplinarny program rozwoju
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dokumenty nie zawierajagce zgody na przetwarzanie danych osobowych nie begda

przyjmowane.

Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasad¢ réwnosci szans i niedyskryminacji,
umozliwiajgc  wszystkim osobom z grupy docelowej bez wzgledu na ptec,
niepelnosprawnos$é, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religi¢ lub §wiatopoglad,
orientacj¢ seksualng, sprawiedliwe, pelne uczestnictwo w projekcie. Rekrutacja
bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, jawny w oparciu o te same kryteria dla

wszystkich kandydatow/-ek.

W przypadku gdy liczba zgloszen przekroczy limit miejsc okre§lony w projekcie

utworzona zostanie lista rezerwowa.

Komisja rekrutacyjna wytoni uczestnikéw/-czki projektu na podstawie kolejnosci

zgloszen oraz spojnosci szkolenia z zajmowanym stanowiskiem.

10. W ramach nabor6éw pierwszenstwo do udziatu w poszczegdlnych szkoleniach, beda miaty

11.

osoby, ktore wczesniej nie uczestniczyly w zadnych formach wsparcia, w ramach

ww. projektu.

O zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w szkoleniu decyduje liczba punktow
przyznanych za spetnienie kryterium szczegdlowego, tj. spojnosci szkolenia

z zajmowanym stanowiskiem, preferowane s3:
1) realizowanie i rozliczanie projektéw migdzynarodowych: 0-2 pkt;
2) uczestnictwo w pozyskiwaniu projektow migdzynarodowych: 0-2 pkt;
3) realizacja pozostatych projektow ze zrodet zewnetrznych: 0-1pkt;

4) uczestnictwo w pozyskiwaniu pozostatych projektéw ze Zrodet zewnetrznych: 0-1 pkt.
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Powyzsze kryteria weryfikowane begda na podstawie informacji przedstawionych

w ankiecie kwalifikacyjnej (zatagcznik nr 1).

12. Osoby z listy rezerwowej zostang wiaczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku

rezygnacji, przed rozpoczgciem zajec, osoby wczesniej zakwalifikowane;.

13. W przypadku niewytonienia odpowiedniej liczby uczestnikow/-czek projektu lub
rezygnacji wylonionych kandydatow/-ek z udziatu w projekcie, organizator zadania nr 3,

ma prawo oglosi¢ dodatkowy nabor na szkolenia.

14. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

1) wypeknienie i ztozenie przez kandydatow/-ki dokumentow rekrutacyjnych;
2) weryfikacje dokumentow przez komisj¢ rekrutacyjna;
3) wybor uczestnikéw/-czek projektu;

4) poinformowanie kandydatow/-ki o zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w projekcie

(na wskazany w dokumentach rekrutacyjnych adres e-mailowy).

15. Wszystkie szkolenia planowane sg w formie stacjonarnej, jednak ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczng dopuszcza si¢ forme zdalng szkolen. Po odwotaniu stanu epidemii
wszystkie szkolenia odbywac si¢ beda w formie stacjonarnej. Forma stacjonarna bedzie

si¢ odbywac na terenie UPWr.

16. Lista uczestnikéw/-czek projektu bedzie dostgpna u organizatora (Centrum Zasobow

1 Wsparcia Dydaktyki).
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Prawa i obowiazki uczestnika/-czki Projektu

§ 4

1. Uczestnik/-czka projektu ma prawo do:

1)

2)

nieodptatnego udziatu w szkoleniach przewidzianych w ramach projektu;

otrzymania certyfikatu lub zaswiadczenia potwierdzajacego udziat w szkoleniach
w ramach projektu, po spetieniu warunku uczestnictwa w 90% zaje¢,za$§ w przypadku

szkolen z jezyka angielskiego, po spetnieniu warunku uczestnictwa w 80 % zajec.

2. Z chwilg rozpoczecia udziatu w projekcie uczestnik/-czka projektu zobowigzany/-a jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przestrzegania warunkdéw niniejszego regulaminu;

regularnego, punktualnego i1 aktywnego uczestnictwa w szkoleniach;
potwierdzania uczestnictwa na listach obecnosci;

systematycznego realizowania programu szkolen;

wypelnienia pre 1 post testow;

wypetiania ankiet ewaluacyjnych;

przystapienia do egzaminéw, jesli takie przewiduje wykonawca szkolenia;

kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na szkoleniu, oraz niezwlocznego,
tj. w terminie 2 dni roboczych, poinformowania o zaistnialym fakcie droga mailowa

organizatora zadania nr 3, podajgc powdd nieobecnosci;

w przypadku nieobecno$ci na =zajeciach uczestnik/-czka zobowigzany/-na jest

do samodzielnego zrealizowania materiatu bedacego przedmiotem opuszczonych zajec;

UPWR 2.0: migdzynarodowy i interdyscyplinarny program rozwoju
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
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10) podania na wezwanie UPWr wymaganych danych niezbednych do wypetnienia przez

UPWr obowigzkow w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach POWER;

11) niezwlocznego informowania organizatora zadania nr 3 o wszelkich zmianach danych

zawartych w formularzu zgloszeniowym;

12) niezwlocznego informowania organizatora zadania nr 3 o rezygnacji z uczestnictwa
w szkoleniu, przy czym rezygnacja uczestnika/-czki ze szkolen jest mozliwa tylko
z waznych 1uzasadnionych powodow oraz wymaga pisemnego o$wiadczenia,
dostarczonego do organizatora zadania nr 3 (Centrum Zasobow 1 Wsparcia Dydaktyki),
niezwlocznie po podjeciu decyzji.

13) Kierownik projektu podejmie decyzj¢ o przyjeciu rezygnacji Uczestnika/czki projektu,.
W przypadku stwierdzenia przez kierownika projektu, iz rezygnacja nie ma
odpowiedniego uzasadnienia, uczestnik/czka projektu moze zostaé pociagniety/-a do

odpowiedzialnosci finansowej 1 zobowigzany do zwrotu kosztow swojego uczestnictwa

w projekcie. Decyzja kierownika projektu jest ostateczna 1 nie ma od niej odwotania.
Prawa i obowiazki Uczelni
§5
1. Uczelnia zastrzega sobie prawo do:

1) zadania zlozenia dodatkowych dokumentéw i o$wiadczen zwigzanych z udzialem

w projekcie;

2) gromadzenia 1 publikowania danych o uczestnikach/-czkach projektu zgodnie

z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych;
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3) zmiany termindow szkolen z waznych przyczyn, o czym uczestnicy/-czki projektu

informowani/-ne bgda za posrednictwem strony internetowej projektu oraz mailowo;
4) dokonywania zmian w niniejszym regulaminie. Zmiany bg¢da publikowane na stronie
internetowej projektu.

2. Uczelnia zobligowana jest do:

1) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie prowadzonych

szkolen;

2) zapewnienia odpowiedniego zaplecza technicznego i lokalowego, w tym pomieszczenia
ibudynku przystosowanego dla o0sob z niepelnosprawno$ciami, ze szczegdlnym

uwzglednieniem potrzeb zglaszanych podczas rekrutacji.
Postanowienia koncowe
§6
1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy
wewnetrzne uczelni oraz przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

3. Za zarzadzanie oraz nadzér organizacyjny nad catoscig przedsiewzigcia, o ktorym mowa
w niniejszym regulaminie odpowiada Dzial Wspodlpracy z Zagranica oraz Centrum

Zasobow 1 Wsparcia Dydaktyki UPWr.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje kierownik

projektu.
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Wykaz zalgcznikow:
1) =zalaczniki nr la, 1b, 1c — ankieta kwalifikacyjna,
2) zalacznik nr 2 — formularz zgtoszeniowy do projektu,

3) zalacznik nr 3 — o§wiadczenie uczestnika/-czki projektu.
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