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Załącznik nr 1 do Regulaminu uczestnictwa w szkoleniach dla studentów i studentek w ramach projektu pn. „POWER na UPWR – kompleksowy program rozwoju uczelni”, Zadanie 3 – Program AKADEMIA LIDERÓW – Najlepsi z najlepszych – TOP 50 INNOVATORS

ANKIETA KWALIFIKACYJNA
NA SZKOLENIA PROGRAMU AKADEMIA LIDERÓW 

– NAJLEPSI Z NAJLEPSZYCH – TOP 50 INNOVATORS

DLA STUDENTÓW I STUDENTEK STUDIÓW STACJONARNYCH OSTATNICH 4 SEMESTRÓW I  STOPNIA 

i JEDNOLITYCH MAGISTERSKICH ORAZ II STOPNIA 
W RAMACH PROJEKTU 
„POWER na UPWR – kompleksowy program rozwoju uczelni” – Zadanie 3
DANE OSOBOWE KANDYDATA/TKI:
	Imię/imiona:
	………………………………………………………..………….................................

	Nazwisko:
	…………………………………………………………………….…………………………….

	Adres:
	………………………………………………………………………….………………….……

	Telefon kontaktowy:
	…………………...…………….
	e-mail:
	…………………….………………..


	Proszę wybrać 1 ze ścieżek rozwoju kariery:

□
Ścieżka rozwoju kariery w sferze B+R

□
Ścieżka rozwoju kariery w sferze Kadra zarządzająca

□
Ścieżka rozwoju kariery w sferze Własna Firma

DANE REKRUTACYJNE:

	DANE REKRUTACYJNE

(wypełnia kandydat/ka)

	DANE OGÓLNE

	Student/tka Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu
	Ostatnich 4 semestrów I stopnia studiów stacjonarnych
	□

	
	Studiów stacjonarnych II stopnia
	□

	
	Ostatnich 4 semestrów  jednolitych magisterskich studiów stacjonarnych (weterynaria)
	□

	Ukończony semestr studiów
	

	Wydział
	

	Kierunek
	

	DANE PODLEGAJĄCE OCENIE PUNKTOWEJ



	Średnia ocen za ostatni rok akademicki 2018/2019

	

	Opis wyboru ścieżki rozwoju kariery oraz sposobu wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej zdobytych w Programie Akademia Liderów kompetencji komunikacyjnych, analitycznych i w zakresie przedsiębiorczości:
(Proszę opisać dlaczego wybrali Państwo jedną ze ścieżek kariery tj. B+R, Kadra Zarządzająca, Własna firma, jak ten wybór wiąże się z Państwa działalnością naukową, społeczną, kulturalną, biznesową, itp., czy ma związek z kierunkiem studiów, specjalności, pracą dyplomową, przyszłymi planami zawodowymi, itp., jak udział w programie w wybranej ścieżce kariery wpłynie na wzrost Państwa kompetencji komunikacyjnych np. umiejętność pracy w grupie, interpersonalnych, analitycznych (np. umiejętność rozwiązywania problemów) i kompetencji w zakresie przedsiębiorczości. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Doświadczenie w pracy naukowej/projektach

	Publikacje międzynarodowe (prośba o opis)*

	Publikacje krajowe (prośba o opis)*

	Udział w konferencjach/seminariach naukowych międzynarodowych (prośba o opis)**

	Dodatkowa aktywność naukowa prowadzona w ramach działalności społeczności akademickiej UPWr (prośba o opis)

	Dodatkowa aktywność naukowa prowadzona w ramach działalności poza UPWr (prośba o opis)

	Doświadczenie w działalności społecznej, kulturalnej, biznesowej, sportowej itp. 
w ramach działalności społeczności akademickiej UPWr i poza działalnością akademicką UPWr

	Osiągnięcia w działalności społecznej, kulturalnej, biznesowej, sportowej itp.  potwierdzone  medalami, miejscami konkursowymi na podium, wyróżnieniami premiowanymi, itp. (prośba o opis):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Własna firma, start-up, inne utworzone przedsięwzięcia 
w działalności społecznej, kulturalnej, biznesowej, sportowej itp. (prośba o opis):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Praca w stowarzyszeniach branżowych, organizacjach branżowych, fundacjach, itp. (prośba o opis):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Ocena ze Studium Języków Obcych i Nauk Humanistyczno-Społecznych z ostatniego roku akademickiego 2018/2019 lub Certyfikat z j. angielskiego TAK/NIE
	Zaświadczenie ze  Studium Języków Obcych i Nauk Humanistyczno-Społecznych UPWr dot. oceny z j. angielskiego z ostatniego roku akademickiego potwierdzające znajomość na poziomie min.B1
	□

	
	Certyfikat z j. angielskiego 
	□


* proszę podać dokładny tytuł i lata publikacji

** proszę podać datę, miejsce i tematykę konferencji/seminarium
	Dodatkowe punkty rekrutacyjne

	Osoba z niepełnosprawnościami (TAK/NIE)
	

	Osoba działająca na rzecz osób z niepełnosprawnościami (TAK/NIE)
	


…………………………………………..
data i podpis kandydata/tki

Oświadczam, że uczestniczyłem/am lub aktualnie uczestniczę/ nie uczestniczyłem/am ani nie uczestniczę* (niepotrzebne skreślić) w innych formach wsparcia w ramach projektu „POWER na UPWR – kompleksowy program rozwoju uczelni”
……………………………………..

data i podpis kandydata/tki

Oświadczam, że uczestniczyłem/am lub aktualnie uczestniczę/ nie uczestniczyłem/am ani nie uczestniczę* (niepotrzebne skreślić) w innych Projektach POWER w ramach Działania 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych. W przypadku uczestniczenia w innych Projektach POWER załączam stosowne zaświadczenia.
…………………………………………..

data i podpis kandydata/tki
Wypełnia pracownik ds. rekrutacji:
	Kompletność i poprawność dokumentów rekrutacyjnych złożonych przez (Nazwisko i imię Kandydata/tki):…………………………………………………………………………………………………………… na szkolenia realizowane w ramach zadania 3 – Program AKADEMIA LIDERÓW – Najlepsi z najlepszych – TOP 50 INNOVATORS w ramach projektu „POWER na UPWr – kompleksowy program rozwoju uczelni”

	LP.
	Nazwa dokumentu
	kompletność
	uwagi

	1. 
	Ankieta kwalifikacyjna – załącznik nr 1
	
	

	2. 
	Formularz zgłoszeniowy do projektu – załącznik nr 2
	
	

	3. 
	Oświadczenie uczestnika projektu – załącznik 3
	
	

	4. 
	Zaświadczenie o wysokości średniej ocen 
za rok akademicki 2018/2019
	
	

	5. 
	Opinia opiekuna specjalności/kierunku/koła naukowego, promotora potwierdzająca dokonania naukowe i osiągnięcia studenta/tki
	
	

	6. 
	Dokumenty poświadczające dodatkową aktywność naukową, społeczną, biznesową studenta/tki w ramach działalności społeczności akademickiej UPWr 
i poza działalnością akademicką UPWr
	
	

	7. 
	Zaświadczenie/ certyfikat dot.

 j. angielskiego 

Potwierdzona przez SJOiNHS ocena z ostatniego roku akademickiego odpowiadająca minimum poziomowi B1 lub certyfikat z jęz. angielskiego minimum poziom B1, potwierdzony za zgodność z oryginałem przez SJOiNHS.
	
	

	8. 
	Zaświadczenie dot. niepełnosprawności kandydata/tki lub potwierdzające działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami
	
	

	Dokumenty rekrutacyjne
	
	

	□
	złożono osobiście w Biurze ds. Rozwoju Przedsiębiorczości i Współpracy z Gospodarką lub Akademickim Inkubatorze Przedsiębiorczości
	dnia …………………
	o godz. ………………..

	□
	przesłano listownie – wpłynęło do Biura ds. Rozwoju Przedsiębiorczości i Współpracy z Gospodarką lub Akademickim Inkubatorze Przedsiębiorczości
	dnia ……….………..
	o godz. ………………...


……………………………………..
data i podpis pracownika ds. rekrutacji

KARTA OCENY KANDYDATA/TKI

do udziału w szkoleniach 

ramach zadania 3 – Program AKADEMIA LIDERÓW – Najlepsi z najlepszych – TOP 50 INNOVATORS w ramach projektu „POWER na UPWR – kompleksowy program rozwoju uczelni”
Nazwisko i Imię kandydata/ki:……………………………………………

	Potwierdzona znajomość j. angielskiego na poziomie min. B1 – kryterium dostępu
	         TAK


	         NIE




	Ścieżka kariery
	B+R


	Kadra zarządzająca


	Własna firma




	Lp.
	Kryteria oceny
	Liczba przyznanych punktów

	1.
	Średnia ocen za ostatni rok akademicki 2018/2019
	5

4

3

2

1



	2.
	Opis wyboru ścieżki rozwoju kariery oraz sposobu wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej zdobytych w Programie Akademia Liderów kompetencji komunikacyjnych, analitycznych i w zakresie przedsiębiorczości
	10

5

0



	3.
	Publikacje międzynarodowe
	3

0



	4.
	Publikacje krajowe
	2

0



	5.
	Udział w konferencjach/seminariach naukowych międzynarodowych
	3

0



	6.
	Udział w konferencjach/seminariach naukowych krajowych
	2

0



	7.
	Dodatkowa aktywność naukowa prowadzona w ramach działalności społeczności akademickiej UPWr
	1

0



	8.
	Dodatkowa aktywność naukowa prowadzona w ramach działalności poza UPWr
	1

0



	9.
	Dodatkowa aktywność: Osiągnięcia w działalności społecznej, kulturalnej, biznesowej, sportowej itp.  potwierdzone  medalami, miejscami konkursowymi na podium, wyróżnieniami premiowanymi, itp.
	2

0



	10.
	Dodatkowa aktywność: Własna firma, start-up, inne utworzone przedsięwzięcia w działalności społecznej, kulturalnej, biznesowej, sportowej itp.
	2

0



	11.
	Dodatkowa aktywność: Praca w stowarzyszeniach branżowych, organizacjach branżowych, fundacjach, itp.
	1

0



	12.
	Dodatkowe kryterium dot. niepełnosprawności:

1 pkt. – działalność na rzecz osób z niepełnosprawnością

2 pkt. – kandydat/tka jest osobą z niepełnoprawnością
	1

2



	
	RAZEM
	


Nazwisko i Imię kandydata/ki:……………………………………………

DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

	Łączna liczba uzyskanych punktów


	

	Kwalifikacja do udziału w Projekcie 

Zadanie nr 3 – Programie Akademia Liderów

	TAK

	NIE



	Ścieżka kariery
	B+R


	Kadra zarządzająca


	Własna firma



Podpisy Komisji Rekrutacyjnej 

Przewodniczący:

…………………………………………………….





…………………………………….

1. Nazwisko i Imię/ Stanowisko  




Data i podpis

Pozostali członkowie Komisji:

…………………………………………………….





…………………………………….

2. Nazwisko i Imię / Stanowisko




Data i podpis

……………………………………………….……





……………………………………..

3. Nazwisko i Imię / Stanowisko




Data i podpis

……………………………………………….……





……………………………………..

4. Nazwisko i Imię / Stanowisko




Data i podpis

……………………………………………….……





……………………………………..

5. Nazwisko i Imię / Stanowisko




Data i podpis
2
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