Cele strategiczne UPWr

Cel strategiczny Cel operacyjny Sposob realizacji — czyli Jednostki / zespoty Wskazniki
dziatania operacyjne wdrazajace i
zaangazowane
l. la. la.
Wzmocnienie doskonatosci Zwiekszenie mobilnosci la. - Liczba projektow
naukowejpracownikéwUczelni | pracownikéw dydaktyczno- Opracowanie harmonogramu przygotowanych

orazdoktorantéwistudentow,
opartej na miedzynarodowej
wymianie i wspotpracy
naukowej

naukowych Uczelni.

pracy jako element planu
pozyskiwania projektow.
Nawigzanie kontaktéw -

konsorcja, ztozenie projektow.

WZB, Wydziaty, DN
DWZ

i pozyskanych w konkursach
MSCA (RISE, ITN, COFUND)
- Liczba pracownikow
wysytanych na staze

Ib.

Wykorzystanie istniejgcych
zasobow naukowych oraz
infrastruktury badawczej do
prowadzenia badan w
partnerstwie w projektach
miedzynarodowych

Ib.

Przygotowanie ofert
produktowych

i technologicznych.

DIWiK, DRIiPI, DN,
BKiTW, Biblioteka,
Wydawnictwo

Ib.

- Liczba miedzynarodowych
projektow z wykorzystaniem
potencjatu naukowego UPWr
- Liczba miedzynarodowych
projektéw z wykorzystaniem
infrastruktury badawczej
UPWTr

- Liczba udostepnionych
zasobow naukowych

- Liczbawykorzystanych
zasobdw naukowych

Ic.

Stworzenie oferty przyjazdowe;
dla naukowcdw przebywajacych
za granicq

Ic.

Wspdlne projekty
miedzynarodowe, w ramach
ktérych naukowcy
przebywajacy zagranicg
podejmgprace naUPWr.

DWZ, DN,
Wydawnictwo

Ic.

- Liczba ofert pracy w
projektach
migdzynarodowych z udziatem
UPWr dla naukowcow
przebywajacych za granica,
zgodnych z realizacjg
przyjetych zatozeh Logo HR
- liczba naukowcow, ktérzy
skorzystali z oferty




przyjazdowej
-Liczbaofertstazowych

(doktoraty)
Id. Id. Id.
Wzmocnienie potencjatu Wypracowanie - Liczba opracowanych
organizacyjnego Uczelni dokumentéw/narzedzi: i wdrozonych do obiegu
poprzez stworzenie narzedzi do | - "Regulamin narzedzi do analizy zasobdw
zarzadzania wiedzg Komisjids. ocenyryzyka naukowych Uczelni
projektow" - Udoskonalenie regulacji
- Zarzadzenie dot. . i DN, . i wewnatrzuczelnianych dot.
przygotowania projektow (+ jednostki organizacyjne pozyskiwaniairealizacji
zataczniki); BiL:)CIiZoetlgllya projektow na UPWr

- Zarzadzenie dot. realizaciji
projektéw;

Subskrybowane elektroniczne
zasoby naukowe.

Wydawnictwo

- Wdrozenie narzedzia do
zarzadzania bibliotecznymi
zasobamielektronicznymi

le.

Dostosowanie systemu awansu
naukowegodostrategiiLogo
HR

le.

Dostosowanie praktyki do
wymogow Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu dobrych
praktyk w zatrudnianiu
naukowcow.

DN, DKiP, BKiTW, Senacka
Komisja Kadry
Naukowej

le.

- Liczba awanséw naukowych
zgodnych z realizacjg
przyjetych zatozen Logo HR

If.
Stworzenie i wdrozenie
systemu promocji WZB

If.

Kontakty nawigzane przez WZB
(w obszarze nauki i biznesu).
Ztozone projekty przez WZB

DN, DWZ, BKiTW,

If.

- Liczba profili poszczegdinych
WZB uwidocznionych w
Internecie

(miedzynarodowe i krajowe). Biblioteka - Liczba dokumentowanych i
Podpisane umowy dwustronne. aktualizowanych danych w
Przygotowane wyktady profilach WZB
Publikacje we wspotpracy

Il. lla. lla. DN, lla.

Umiedzynarodowienie studiow

Opracowanie

Prowadzenie przewodow

Wydawnictwo,

- Liczba opracowanych




oraz stworzenie $rodowiska
sprzyjajacego rozwojowi
programow miedzynarodowych

miedzynarodowych
programéw studiow
doktoranckich

doktorskich we wspétpracy z
zagranicznymi osrodkami
naukowymi (staze).
Uruchomienie nowych
programoéw studiéw
doktoranckich

Wydziaty (WBiNOZ, WMW,
WBiHZ)

migdzynarodowych
programéw studiow
doktoranckich.

- Liczba uruchomionych
studiow

- Liczba kopromotoréw prac
doktorskich z uczelni
zagranicznych
wspotpracujgcych z UPWr w
istniejgcych programach
studiéw doktoranckich

lb.

Tworzenie i upowszechnienie
atrakcyjnej dla cudzoziemcow
oferty studiéw anglojezycznych
zgodnej z miedzynarodowymi
trendami i oczekiwaniami
kandydatow

lb.

Zwiekszenie liczby przedmiotow
prowadzonych w j. angielskim
opartych o potrzeby rynku
edukacyjnego kandydatéw z
zagranicy.

Rozszerzanie i doskonalenie
oferty ksztatcenia w jezyku
angielskim.

Aplikacja o programy
umozliwiajgce przeprowadzenie
szkolen.

Zwiekszenie wymiany
studentoéw poprzez
wprowadzenie okienek
mobilnosciowych (semestr z
przedmiotami fakultatywnymi).
Zapewnienie dostepu do
zasobdw naukowych i
dydaktycznych dla
akredytowanych programéw
ksztatcenia

Zbudowanie programow
studiéw doktoranckich o
zasiegu miedzynarodowym oraz
rozwdj$ciezek karierydlaosob

Pion ds. Studenckich
i Edukacji
DWZ,
Biblioteka,
Wydzialy, Biuro Rekrutacji

lb.

- Liczbaprogramow studiow |
il stopniawjezykach obcych
oraz wspolnych projektow
edukacyjnych.

- Liczba uruchomionych
nowych programéw studiéw.
- Liczba kurséw/szkolen
organizowanych w ramach
pozyskanych projektow.

- Liczba zagranicznych
nauczycieli dydaktycznych
przyjezdzajacy do UPWr.




po doktoracie (post doc.)
Zwiekszenie liczby
zagranicznych naukowcow
zaangazowanych w prace
dydaktyczne i naukowe oraz
zagranicznych recenzentow.
Poszerzenie kompetencji
dydaktycznych kadr
akademickich w tym poprzez
przyjazdy i wyjazdy.

Studia prowadzone w formie
podwojnego dyplomu.

llc.

Dostosowanie  obstugi
administracyjnej do
potrzeb
zagranicznych

studentow

llc.
Zatrudnienie kadry

administracyjnej mowigcej w
jezyku angielskim.

Powotanie biura ds. obstugi
studentdw z zagranicy.
Zmianyw regulaminie studiéw,
oddzielne programy przyjete
zarzagdzeniami rektora (lektorat
jezyka polskiego, programy
wsparcia podczas pobytu,
system wolontariuszy
wspomagajacych studentéw z
zagranicy).

Rozwijanie kompetencji
pracownikow
administracyjnych, w tym ich
kompetencji jezykowych.

DW?Z, DN,
Wydawnictwo,
Pion ds. Studenckich i
Edukacji, Wydziaty, DKiP

llc.
- Liczba studentéw

wolontariuszy
- Liczba uczestnikow lektoratu
Z j. polskiego jako obcego

d.

Tworzenie systemu
wspierajgcego udziat
pracownikow uczelni w
miedzynarodowych programach
naukowych i edukacyjnych

ld.

Powotanie nowych jednostek-
Uruchomienie na uczelni
komadrek administracyjnych do
obstugi miedzynarodowych
projektow naukowych.

Dwz
DN, BKiTW

Iid.

- Wprowadzanie Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu
dobrych praktyk w
zatrudnianiu naukowcow

- Liczba 0s6b uczestniczacych




Wprowadzanie mechanizmu
elastycznego zarzadzania
czasem i obowigzkami
dydaktycznymi pracownikéw
zaangazowanych w
miedzynarodowe projekty
naukowe (zmniejszenie pensum
dydaktycznego).
Uwzglednianie udziatu w
miedzynarodowych projektach
naukowych w wewnetrznych
procedurach oceny i awansu
pracowniczego, zgodnych ze
strategig logo HR.
Zapewnienie odpowiednich
warunkow do przyjmowania
zagranicznych koordynatoréw
grantéw naukowych
(przenoszenie i realizacja
projektowwPolsce), zgodnych
ze strategig logo HR,
Wprowadzenie zapisow
prawnych iregulacji, zgodnych z
zasadami Logo HR,
pozwalajgcych na utrzymanie
przyznawanego tytutu w
przysztosci.

w wymianie w ramach
programéw krajowych i
miedzynarodowych

- Liczba uméw z partnerami
zagranicznymi o wspdlnych
projektach badawczych

lle.

Wspieranie studentéw i kadry
naukowej w wyjazdach za
granice oraz powrotach do
Polski.

lle.

Dziatania promocyjno-
informacyjne dotyczace
stypendidw i stazy
zagranicznych.

Rozwiniecie oferty mobilnosci w
celu wysytania studentéw

i kadry naukowej do
prestizowych jednostek
zagranicznych, w tym praktyk, w|

DWZ, DN

lle.

- Liczba studentow/
pracownikow naukowych i
bioracy udziat w wymianie

- Liczba projektéw naukowych
umozliwiajagce wymiane
studentow i kadry naukowej




programach ksztatcenia.
Rozwijanie kompetencji
jezykowych studentéw,
doktorantéw, pracownikow
naukowych (mobilnos¢).

[If.

Rozwoj programéw ksztatcenia
prowadzonych wspdlnie z
uczelniami zagranicznymi, w
tym zwigkszenie oferty
wspoélnych/podwdjnych

[If.

Uruchomienie kierunkéw
studiéw konczacych sie
podwoéjnym dyplomem.

wydzialy, DWZ, Biuro
Rekrutaciji.

[If.

- Liczba
kierunkéw/specjalnosci
prowadzonych wspolnie z
uczelniami zagranicznymi
- Liczba absolwentow z

dyploméw podwdjnym dyplomem
Ilg. Ig. Ig.

Pozyskanie akredytacji Ztozenie wnioskow . Liczba uzyskanych
miedzynarodowych dla akredytacyjnych. wydziaty, DWZ miedzynarodowych
najlepszych kierunkéw studidw, akredytacji

lh. lh. jednostki podlegte Ih.

Przygotowanie ofert
stypendialnych dla wybitnych
kandydatow i studentéw

Opracowanie programu
stypendialnego, przyjecie
zarzadzenia, promocja,
rekrutacja na stypendium.

prorektorowi ds. nauki i
wspotpracy z zagranica
(studia doktoranckie)
jednostkipodlegte
prorektorowi ds. studenckich
i edukaciji (studialill stopnia)

Liczba stypendystéw
wspieranych przez UPWr.

Ili.

Poszerzanie umiejetnosci
jezykowych i interkulturalnych
pracownikoéw uczelni.

Ii.

Przeprowadzenie kursow jezyka
angielskiego i szkoleh dot.
kwestii interkulturowych.

jednostki podlegte
prorektorowi ds. studenckich
i edukacji,SJO

Ii.

-Liczba przeprowadzonych
szkolen i kurséw

-Liczba uczestnikow
pracownikdw administracji
uczelni

.

Promocja uczelni jako miejsca
atrakcyjnego do realizowania
zadan edukacyjnych i
naukowych

Ila.
PromocjaUczelnijakojednostki
o atrakcyjnych mozliwosciach
edukacyjnych i naukowych

lla.

Przygotowanie atrakcyjnych
ofert przyjazdowych dla
Profesoréw z wiodacych
zagranicznych uczelni.

BR, BIliP, Wydzialy

lla.

- Liczba wizyt zagranicznych
profesorow przyjezdzajacych z
wiodacych uczelni

lb.

lb.

lb.




Oferta stypendialna dla Przygotowanie ofert Dwz - Liczba przygotowanych

studentdw z zagranicy stypendialnych. i wykorzystanych ofert
stypendialnych
(finansowanych z
wewnetrznych i zewnetrznych
zrédet) i uczestnictwo w
sieciach

Ilc. Illc. Ilc.

Realizacje uméw bilateralnych Dziatania podejmowane w - Liczba projektow

. . . DWZ, DN, . .
miedzynarodowych ramach podpisanych uméw. wydziaty edukacyjnychinaukowychwe

wspotpracy z zagranicznymi

partnerami

V. IVa. IVa. IVa.
Rozwdjoferty dydaktycznejoraz | Doskonalenie ksztatcenia Rozwoj indywidualnych Sciezek - Liczbastudentdéwobjetych
doskonalenie procesu zgodnego z profilem naukowo- | ksztatcenia i opieki nad wydziaty,jednostki podlegte | indywidualnym tokiem
ksztatcenia w kontekscie badawczym uczelni. studentami szczegdlnie prorektorowi ds. studenckich | studiow,
potrzeb rynku pracy oraz uzdolnionymi. i edukacji - Liczba studentéw
spoteczenstwa opartego na uczestniczacych w projektach
wiedzy, zuwzglednieniemidei naukowych
uczeniasie przez cate zycie. IVb. IVb. IVb.

Systematyczne Monitoring i ewaluacja -Odsetek zdiagnozowanych

dostosowywanie oferty studiow
do potrzeb rynku pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem
ksztatcenia praktycznego.

wynikdw rekrutacji, zamykanie
kierunkéw studiéw nie
cieszacych sie
zainteresowaniem, a
uruchomianie nowych
dostosowanych do potrzeb
Przeprowadzenie diagnozy
potrzebibadan rynku dlanowo
powotywanych kierunkow.

wydzialy, jednostki podlegte
prorektorowi ds. studenckich
iedukacji,jednostki podlegte
prorektorowids.innowacji i
wspolpracy z gospodarka,
Biuro Rekrutacji

kierunkow studiow,
- Liczba nowouruchomionych
kierunkow studiow

IVc.
Doskonalenie systemu

zapewnieniajakosciksztatcenia.

IVc.

Rozszerzenie powigzah
wewnetrznego systemu oceny
jakosci ksztatcenia z systemem
motywujgcym nauczycieli
akademickich i studentéw.

wydzialy, jednostki podlegte
prorektorowi ds. studenckich
i edukacji

IVc.

- Wysoko$¢ srodkéw
finansowych przeznaczonych
na wsparcie motywacyjne
najlepszych nauczycieli

- Odsetek studentéw




Zwiekszenie atrakcyjnosci form
ksztatcenia, w tym kurséw
prowadzonych w systemie
ksztatcenia na odlegtosc.
Rozwdj systemu ocen
studenckich i zwigkszenie jego
wplywu na jako$¢ ksztalcenia.

wypetniajacych ankiete
oceniajaca proces ksztatcenia
-Liczbawdrozonychkursow
prowadzonych metodg e-
learningu,

Ivd.

Zwiekszenie rozpoznawalnosci
marki UPWr i uzyskanie
pozycji lidera wsrdd uczelni

Ivd.

Wprowadzenie kierunkéw
studiéw na najlepsze miejsca
rankingu fundacji edukacyjnej

wydzialy, administracja
uczelni

Ivd.

- Liczba kierunkéw
wyrdznionych w rankingu
Fundacji Edukacyjnej

przyrodniczych Perspektywy. Perspektywy
Badanie zadowolenia wsrod
pracodawcoéw i absolwentow.

IVe. IVe. IVe.

Rozwijanie ustug edukacyjnych
dla dorostych, wspierajacych
uczenie sie przez cate zycie oraz
akumulowanie osiggnie¢ w
ramach Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji.

Opracowanie i rozwéj oferty
ustug z zakresu edukacji
pozaformalnej, uzasadnionych
rynkowo, umozliwiajgcych
zdobywanie i certyfikowanie
kwalifikacji.

Wyodrebnianie, opisywanie,
wigczenie kwalifikacji do
Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK).
Wspieranie idei akumulowania
osiagnie¢ przez dziatania
informacyjne i rekrutacyjne
skierowane do uczestnikow
edukacji pozaformalnej oraz
rozwigzania narzecz
potwierdzania efektéw uczenia

sie.

wydziaty, jednostki podlegte
prorektorowi ds. studenckich
i edukacji

- Liczba ustug edukacyjnych z
zakresu edukaciji
pozaformalnej, w tym e-
learningowych,

- Liczba wyodrebnionych,
opisanych, wigczonych do ZSK
kwalifikacji mozliwych do
uzyskania w ramach edukaciji
pozaformalnej,

- Liczba przyjetych procedur
informacyjno-promocyjnych
skierowanych do uczestnikéw
edukacji pozaformalnej

IVf.
Poszerzanie oferty edukacyjnej
dla dzieci i mfodziezy,

IVE.
Opracowanie i wdrozenie oferty
edukacyjnej promujacej

wydziaty, Biuro Rektora,
jednostki podlegte
prorektorom, BIliP

IVf.
- Liczba ustug edukacyjnych, w
tym e-learningowych,




popularyzujacej nauki
przyrodnicze i marke uczelni.

kierunki i dziedziny edukaciji
formalnej.

Opracowanie i wdrozenie oferty
edukacyjnej realizujgcej
zatozenia edukacyjne programu
,Dolny Slask. ZielonaDolina
Zywnosci i Zdrowia”.
Opracowanie i wdrozenie
rozwigzan angazujacych
spoteczno$¢ akademicka w
popularyzacje nauk

przyrodniczych i marki uczelni.

realizowanych w celach
promocyjnych i rekrutacyjnych
- Liczbazagadnien z programu
,Dolny Slask. Zielona Dolina
Zywnosci i Zdrowia”
uwzglednionych w ofercie
edukacyjnej dla dzieci i
miodziezy

- Liczba rozwigzan w obszarze
edukacji pozaformalnej
angazujgcych spotecznosé
akademickg UPWr

IVg.

Ujednolicenie systemu
zarzadzania edukacjg
pozaformalna,
uwzgledniajacego rozwigzania

IVg.

Zapewnienie jakosci edukaciji
pozaformalnej poprzez
realizacje wewnetrznych
zatozen regulaminowych oraz

wydziaty, jednostki podlegte
prorektorowi ds. studenckich
i edukaciji, Biuro
organizacyjno-prawne

IVg.
Przyjecieiwdrozenieregulacji
prawnych w zakresie edukaciji
pozaformalne;.

projakosciowe. wynikajacych z Zintegrowanego

Systemu Kwallifikacji.
IVh. IVh. IVh.
Optymalizacja procesow Opracowanie i wdrozenie Lictpex ey woxniagzxai
pozyskiwania srodkow systemu diagnozowania i systemow w zakresie
finansowych na realizacje pozyskiwania zrodet optymalizacji pozyskiwania

projektéw edukacyjnych oraz
doskonalenie przebiegu ich
realizacji i utrzymania trwatosci.

finansowania przedsiewziec
edukacyjnych,
uwzgledniajagcego mechanizmy
finansowania wktadu wtasnego
oraz utrzymania trwatosci
projektow.

Opracowanie i wdrozenie
systemu motywowania oraz
rozwoju kompetencji
pracownikow zaangazowanych
w pozyskiwanie i realizacje
projektéw edukacyjnych.
Opracowanie i wdrozenie

jednostki podlegte
prorektorom, Dyrekcja
Uczelni

oraz realizacji i utrzymania
trwatosci projektow
edukacyjnych

Lictapoarvvilkonw IR/ Y
bedacych beneficjentami
systemu motywowania oraz
rozwoju kompetencji w
zakresie projektow
edukacyjnych

—ticzba przedsiewzie¢
edukacyjnych, na realizacje
ktérych pozyskano srodki
finansowe




systemu oceny efektywnosci,
jakoscioraz zasieguiwptywu
realizowanych projektow
edukacyjnych

- Liczba kontynuowanych
przedsiewzie¢ edukacyjnych

IVi.

Wzrost aktywnosci spotecznosci
akademickiej oraz
zréznicowanie jej formy.

IVi.

Ksztaltowanie identyfikacji
studentow z Uczelnig i rozwdj
wiezi z absolwentami.

wydziaty, Biuro Rektora,
jednostki podlegte
prorektorom, BIiP

IVi.

- Liczba zdarzen z udziatem
studentéw i absolwentow
UPWr

V.

Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu jest rozpoznawalnym
partnerem biznesowym

w Kraju i poza jego granicami.

Va.

Wspotpraca Uczelni

z biznesem i

tworzenia partnerstw na rzecz
rozwoju gospodarczego regionu
i kraju.

Va.

Przygotowywanie

i realizacja krotko-
idtugoterminowych programow
wspotpracy z duzymi
przedsiebiorstwami, w tym
spotkami Skarbu Panstwa

i przedsiebiorstwami sektora
MSP w zakresie projektow
badawczo-rozwojowych.
Wspieranie wytonionych
interdyscyplinarnych zespotéw
badawczo-rozwojowych Uczelni
w celu realizacji projektow
wpisujacych sie w Krajowe i
Regionalne Inteligentne
Specjalizacje.

Rozwijanie wspotpracy

z absolwentami Uczelni
dziatajacymi w sektorze
gospodarki i administracji w
celu realizowania wspélnych
projektow na styku Uczelnia-
Absolwent-Biznes.

DIWIK, BKiTW,

Biuro RzecznikaPatentowego,
Biuro ds. rozwoju
przedsiebiorczoscii

wspotpracy z gospodarka,
Samodzielne stanowisko ds.
koordynacji programéw B+R

Va.

- Liczba podpisanych umoéw
komercyjnych, umow
zawartych w zwigzku

z realizacjg projektéw, umoéw
konsorcjum, umow
przeniesienia praw witasnosci
lub praw do korzystania,
listow intencyjnych,
porozumienh o wspotpracy

Vb.

Promocja oferty Uczelni
dotyczace;j

wspotpracy B+R.

Vb.
Opracowanie interaktywnej

oferty technologicznej

DIWIK, BKiTW,
Biuro Rzecznika Patentowego,

BIiP,

Vb.
-Liczbaprzygotowanychofert

technologicznych




zawierajgcej opis ustug

Centrum Sieci

technologicznych, badawczych, Komputerowych
laboratoryjnych i ekspertyz.
Vc. Vc. Vc.
Upowszechnienie Prowadzenie polityki ochrony - Liczba patentow, uméw
i komercjalizacja wynikow wiasnosci intelektualnej, wdrozeniowych, udzielonych
badan B+R oraz zwiekszenie | wynikéw badan naukowych i licencji, zlecen badawczo-
obecnosci Uczelni w prac rozwojowych. rozwojowych
krajowych i
miedzynarodowych DIWIK, BKiTW,
programach i projektach Biuro Rzecznika Patentowego,
badawczych. BIliP
Aktywne pozyskiwanie -Liczbaekspertyz, liczba asyst
partneréw biznesowych technologicznych,
w celu komercjalizaciji utworzonych spétek typu-spin,
bezposredniej i posredniej - Warto$¢ sprzedazy
wynikow badan naukowych i wynikajacej z komercjalizaciji
prac rozwojowych. wynikow
Prowadzenie aktywnej
dziatalnosci popularyzujacej
osiggniecia komercyjne Uczelni.
vd. vd. vd.
Wspieranie przedsiebiorczosci | Powotanie wspdlnie z Lozg - Liczba przeprowadzonych
akademickiej oraz Dolnoslgska BCC Szkoty spotkaniwypracowanychidei
wykorzystania potencjatu Przedsiebiorczosci przy biznesowych w ramach
intelektualnego Uniwersytecie Przyrodniczym Pracowni Design Thinking
i technicznego Uczelni do we Wroctawiu. ) . - Liczba utworzonych firm
DIWIK, BKIiTW,

inicjowania aktywnosci w
zakresie zaktadania firm.

Inicjowanie partnerstw
biznesowych z przedsiebiorcami
w formie obejmowania
udziatéw przez Uczelnie

w przedsiebiorstwach

albo realizacje projektow

w partnerstwie.

Utworzenie Pracowni DESIGN
THINKING — miejsca spotkan
Srodowiska akademickiego i
praktykéw biznesowych

w celu weryfikacji
innowacyjnych pomystow

Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci,
Biuro ds. rozwoju
przedsiebiorczosci i

wspoéltpracy z gospodarka,
Samodzielne stanowisko ds.
koordynacji programéw B+R

przez pracownikow Uczelni,
studentow i absolwentow.




biznesowych metoda Design

Thinking.
VI Vla. Vla. Vlia.
Projekty badawczo-rozwojowe Realizacja programu ,Dolny | Organizacja zespotéw Biuro Rektora, - Liczba powotanych zespotéw
realizowane Slask — Zielona Dolina Zywnosci | merytorycznych do Dolnoslaska Zielona Dolina merytorycznych.
na UPWr sg uzyteczne i Zdrowia” wspomagajgcego priorytetowych zadan DOZEDO Sp. z 0.0., - Liczba porozumien
spoteczniewskaliregionalnej, rozwaoj regionu. programu. DIWIiK, BKiTW, 0 wspoipracy

krajowej
i miedzynarodowe;j.

Wspieranie Lokalnych Grup
Dziatania w zakresie realizaciji
projektow.

Inicjowanie tworzenia nowych
Grup Producenckich w ramach
zatozen programu.

Biuro ds. rozwoju
przedsiebiorczoscii
wspoélpracy z gospodarka,
Samodzielne stanowisko ds.
koordynacji programéw B+R

- Liczba projektow
realizowanychwspdlniezLGD.
- Liczba zainicjowanych Grup
Producenckich w formie
porozumien wspoélnego
dziatania.

Vib.

Wspieranie projektu ,Rolnictwo
wspierane spotecznie” (RWS)
majacego wptyw na
zmniejszenie barier wejscia na
rynek dla dolno$laskich

i krajowych produktow
zywno$ci wysokiej jako$ci.

Vib.

Eksperckie wspieranie rolnikéw,
producentdéw zywnosciwysokiej
jakosciigrup producenckich.
Inicjowanie wspotpracy
partnerskiej w formie
kooperatyw na linii producent
zywnosci — koordynator sieci —
konsument.

Edukacja konsumentéw
prowadzacg do zmiany
mentalnosci i postaw.
Badania gospodarstw rolnych w
aspekcie mozliwosci produkgji
zywnosci wysokiej jakosci.

Biuro ds. rozwoju
przedsiebiorczoscii
wspotpracy zgospodarka,
Stowarzyszenie Zywnosé dla
Przysztosci UPWr
Samodzielne stanowisko ds.
koordynacji programéw B+R

Vib.

- Liczba przeprowadzonych
szkolen/warsztatow/
wykfadéw/konferenciji oraz
zorganizowanych punktéw
informacyjnych

- Liczba zainicjowanych
porozumien partnerskichw
ramach RWS

- Liczba przeprowadzonych
badanwramach RWS

Vic.

Wspétpraca z firmami

w ramach spotfecznej
odpowiedzialnosci biznesu
(CSR) oraz spotecznej
odpowiedzialnosci nauki

w organizacji dziatan na
ptaszczyznie nauka-biznes.

Vic.

Przygotowanie i wdrozenie
zatozen wspétpracy z firmamiw
ramach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w
organizacji dziatah
skierowanych do srodowiska
akademickiego.

DIWIiK, BKiTW,
Biuro ds. rozwoju
przedsiebiorczoscii

wspotpracy z gospodarka,
Biuro Karier

Vic.

Liczba podjetych,
udokumentowanych dziatan w
ramach CSR.




Opracowanie systemu zachet —
np. Certyfikat Partnera
Odpowiedzialnego Spotecznie.
Przygotowanie Katalogu Prac
Dyplomowych Realizowanych
Wspdlnie z Gospodarkg oraz
opracowanie na Uczelni
uproszczonych procedur
wspotpracy na linii Student-
Promotor-Uczelnia-Firma/Organ
administracji publicznej —
kwestie organizacyjne, prawne i
finansowe.

Vid.
Udziat w Programie ,Odra”

VILI.

Zapewnienie nowoczesnego
zaplecza badawczego i
dydaktycznego oraz socjalnego
dla studentow,

Vlila.

Budowa Regionalnego Centrum
Innowacyjnych Technologii
Produkcji, Przetworstwa i
Bezpieczenstwa Zywnosci. W
ramach inwestycji powstana;
Centrum Biologii Stosowanej
oraz Innowacyjnych Technologii
Produkcji Zywnosci (Biskupin),
Centrum Produktu
Regionalnego (Pawtowice),
Osrodek Zaawansowanych
Technologii Produkcji
Ogrodniczej (Psary), Centrum
Eksperymentalnych Zakazen
Zwierzat (pl. Grunwaldzki),
Os$rodek Badawczy Technologii
Produkcji Roslinnej (Swojczyce),
Centrum Diagnostyki Choréb
Roslin (ul. Norwida — gmach
gtéwny).

Rektor, Kanclerz,
administracja Uczelni,
Wydzialy, BKiTW,




VIiib.

Budowa Centrum Zasobow
Uniwersytetu Przyrodniczego,
obejmujace biblioteke i
wydawnictwo w rejonie placu
Grunwaldzkiego.

Vllc.
Budowakliniki duzych zwierzat
(w rejonie Swojczyc).

Viid.

Przystosowanie Laboratorium
Wodnego im. Prof. Juliana
Wotoszyna do potrzeb
Programu ,Odra” w Instytucie
Inzynierii Srodowiska.

Vlle.

Organizacja Stacji Badawczo-
Dydaktycznej w Swojczycach z
potaczonych jednostek:
Rolniczego Zaktadu
Doswiadczalnego Swojec,
Rolniczego Centrum Wiedzy i
Ksztatcenia Praktycznego, Stacji
Badawczo-Dydaktycznej
Instytutu Agroekologii i
Produkcji Ro$linnej,

VIIf.

Rozbudowa Centrum
Edukacyjno-Rozwojowego Patac
Wroctaw Pawtowice, majaca na
celu zwiekszenie mozliwosci
prowadzenia dziatalnosci
edukacyjnej, wystawienniczej
oraz kulturalne;.

Viig.




Budowa domu studenckiego
nowej generacji, wyposazonego
w pokoje 1 osobowe z tazienkg i
aneksem kuchennym, pod
warunkiem realizacji koncepcji
sprzedazy akademikow Centaur
i Talizman.

Vlilh.

Poprawa warunkdéw socjalnych
studentéw, poprzez
podwyzszenie standardu
domow akademickich.

VIli.

Budowa domu studenckiego
nowej generacji, wyposazonego
w pokoje 1 osobowe z tazienkq i
aneksem kuchennym, pod
warunkiem realizacji koncepcji
sprzedazy akademikéw Centaur
i Talizman.

Wykaz skrétow:

BliP — Biuro Informacji i Promocji

BR — Biuro Rekrutacji

BKiTW — Biuro Kooperacji i Transferu Wiedzy

DIWiK — Dziat Innowacji, Wdrozen i Komercjalizacji

DKiP — Dziat Kadr i Ptac

DN — Dziat Nauki

DRIiPI — Dziat Rozwoju i Projektow Inwestycyjnych




DWZ — Dziat Wspotpracy z Zagranicg

WBIiHZ — Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat

WBINOZ - Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci

WZB — Wiodace Zespoty Badawcze

WMW — Wydziat Medycyny Weterynaryjnej

MSCA - ,Dziatania Marii Sktodowskiej-Curie” finansowane ze $rodkéw programu HORYZONT 2020

ITN - Initial Training Networks (Projekty ITN majg za zadanie ksztatcenie poczatkowe naukowcow (wtym doktorantéw) w celu poprawy ich perspektyw zawodowych)

KE - Komisja Europejska



