Zatgcznik do zarzgdzenia nr 46/2023/K Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 27 lutego 2023 roku

Zasady obejmujace procedure ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach programu
»Staff Academy” oraz formalng i merytoryczna ocen¢ wnioskéw zlozonych w ramach

programu ,,Staff Academy”

Postanowienia ogolne

§1

1. Program ,Staff Academy” to program podnoszenia kompetencji zawodowych
1 kompetencji migkkich pracownikdéw, obejmujacy wszystkie grupy pracownicze na
UPWr',

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje dofinansowanie szkolen/kursow/warsztatow
oraz studiow podyplomowych wspomagajacych rozwdj w ramach indywidualnych
Sciezek kariery uwzglednionych w programach rozwoju jednostki organizacyjnej,
w ktorej dany pracownik jest zatrudniony w tym:

1) szkolet/kurséw/warsztatow:
a) wspomagajacych wczesng kariere zawodowa kobiety-naukowca,
b) programowania badan i pisania publikacji,
c) pisania wnioskéw o finansowanie projektow, prowadzenia i rozliczania
projektow,
d) z zakresu mentoringu oraz innowacyjnych metod i technik nauczania, jak
np. PBL,
e) pozwalajacych doskonali¢ umiejetnosci w zakresie kompetencji mickkich
niezbednych do wspotpracy z zespotami, kompetencji komunikacyjnych
(w tym komunikacji wizerunkowej, marketingowe;j);
2) szkolen/kursow pozwalajacych pracownikom na stanowiskach badawczych
i badawczo-dydaktycznych oraz badawczo-technicznych
1 inzynieryjno-technicznych na lepsze prowadzenie badan, a takze podnoszenie
kwalifikacji w zakresie brakujacych kompetencji badawczych i analitycznych;
3) szkolen/kursow/studiow podyplomowych podnoszacych kompetencje

zarzadcze oraz szkolenia grupowe pracownikow.

' Szczegoty dot. programu podnoszenia kompetencji pracownikow sa dostepne w uczelnianym intranecie pod
adresem:
https://intranet.upwr.edu.pl/co-gdzie-zalatwic/kadrowe/staff-academy-program-podnoszenia-kompetencji-praco

wnikow.
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. Programem objeci sg pracownicy Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu (dalej
rowniez uczelni) zatrudnieni na podstawie umowy o prace¢ na czas okreSlony lub
nieokre$lony, w wymiarze co najmniej 72 etatu.

Pracownik ma prawo do skorzystania z jednej indywidualnej formy podnoszenia
kwalifikacji 1 udziatu maksymalnie w dwoch szkoleniach grupowych w ramach programu

»Staff Academy” w danym roku kalendarzowym.

. Catkowity czas realizacji przedsiewzigcia, o ktorym mowa w ust. 2,wynikajacy z wniosku
musi by¢ zakonczony do ostatniego dnia roku, w ktorym pracownik otrzymat
dofinansowanie. Wyjatek stanowig wieloletnie formy podnoszenia kompetencji (np. studia
podyplomowe).

Data dokonania ptatno$ci za szkolenia/kursy/warsztaty oraz studia podyplomowe
jednoroczne 1 wieloletnie nie moze by¢ podzniejsza niz ostatni dzien roku, w ktéorym
pracownik otrzymat dofinansowanie.

Kosztem kwaliflkowanym w ramach programu jest wylacznie optata za
szkolenia/kursy/warsztaty/studia podyplomowe. Program nie obejmuje kosztow podrozy
i diety. Koszt szkolenia/kursu/warsztatow/studiow podyplomowych moze by¢ optacony na
podstawie faktury lub rachunku wewnetrznego. Nabywca ustugi wskazanym na fakturze
musi by¢ Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu.

. Pracownik decydujac si¢ na podjecie jednej ze wskazanych w ust. 2 form podnoszenia
kompetencji w ramach programu ,,Staff Academy”, zobowigzuje si¢ do odbycia
planowanego  szkolenia/kursu/warsztatow/studiow  podyplomowych ~ w  catosci
przewidzianych ramach czasowych danej formy podnoszenia kompetencji zawodowych
w okresie zatrudnienia.

. Pracownik odbywajacy szkolenie/kurs/warsztaty/podejmujacy nauke na studiach
podyplomowych, ktorych wartos¢ wynosi 5000 PLN 1 wigcej jest zobowigzany do

podpisania umowy szkoleniowej, stanowigcej zatacznik do niniejszego regulaminu.

10. Obstuge 1 nadzoér nad realizacja uméw szkoleniowych powierza si¢ Dziatowi Kadr 1 Ptac.

11. Obstuge 1 nadzor nad szkoleniami grupowymi powierza si¢ Dziatlowi Kadr i Plac oraz

Centrum Zasobow 1 Wsparcia Dydaktyki.

12. Za realizacje¢ dziatan programu wyszczegolnionych w ust.2 obejmujacych pracownikéw

katedr, instytutéw oraz Studium Jezykow Obcych 1 Nauk Humanistyczno-Spotecznych

oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu odpowiada kierownik katedry, dyrektor
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instytutu lub dyrektor studium w ramach przyznanego budzetu z programu “Staff
Academy”. Przedsigwzigcia te moga by¢ rowniez wspotfinansowane z innych zrodet.

13. Kierownik katedry, dyrektor instytutu lub dyrektor studium przedstawia Komisji
sprawozdanie z realizacji dziatan w ramach programu ,,Staff Academy” obejmujace
rodzaj form podnoszenia kompetencji 1 liczbe osob, ktorym przyznano dofinansowanie
z uwzglednieniem grup pracowniczych do konca roku kalendarzowego, w ktorym zostaty
przyznane $rodki na realizacj¢ tych dziatan.

14. Za realizacje dziatan programu wskazanych w ust. 2, obejmujacych pozostalych
pracownikow uczelni odpowiada Komisja ds. oceny wnioskéw w Programie Staff
Academy zwana dalej Komisja.

15. Osoby niebedace pracownikami katedr, instytutow lub studiéw, o ktérych mowa w ust. 12,

sktadaja wnioski zgodnie z procedurg opisang w § 2 pkt 1.

Procedura ubiegania si¢ o dofinansowanie indywidualnych i grupowych form

podnoszenia kompetencji w ramach programu Staff Academy
§2

1. Pracownicy katedr , instytutow, studiow, o ktorych mowa w § 1 ust. 12 zglaszaja potrzebe
udzialu w indywidualnych formach podnoszenia kompetencji do kierownikow
1 dyrektorow jednostek. O udziale pracownika katedry, instytutu lub studium w wybrane;j
formie podnoszenia kompetencji decyduje kierownik/dyrektor jednostki.

2. Procedura ubiegania si¢ o dofinansowanie*  indywidualnych form podnoszenia
kompetencji przez pracownikow niebedacych pracownikami katedr, instytutow i studiow
obejmuje;

1) ztozenie przez pracownika kompletnego wniosku o dofinansowanie wraz
z wskazaniem zgodnej z katalogiem formy podnoszenia kompetencji
w programie ,,Staff Academy” o ktérej mowa w § 1 ust. 2;

2) uzyskanie zgody bezposredniego przetozonego na uczestnictwo w danej formie

podnoszenia kompetencji zawodowych;

2 Wz6r wniosku o wsparcie w ramach ,,Staff Academy” jest dostepny w uczelnianym intranecie pod adresem:
https://intranet.upwr.edu.pl/wzory/kadrowe
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przestanie wniosku do weryfikacji Komisji ds. oceny wnioskow w programie

»otaff Academy” na adres e-mail: staffacademy@upwr.edu.pl.

3. Terminy sktadania wnioskéw o dofinansowanie zostang okreslone w ogloszeniu o naborze.

4. Zasady ubiegania si¢ o sfinansowanie udzialu w szkoleniach grupowych dla wszystkich

pracownikow UPWr.

1))

2)

3)

4)

5)
6)

komisja ds. oceny wnioskow w Programie “Staff Academy” wskazuje tematy
szkolen grupowych na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych wsrod
pracownikow UPWr,

informacja o naborze na szkolenia grupowe zostanie przekazana przez Dziat
Kadr i Plac;

w momencie ogloszenia naboru pracownik wysyta zgloszenie na adres
wskazany w ogloszeniu;

zgloszenie pracownika musi by¢ zaakceptowane przez kierownika/dyrektora
jednostki;

formularz zgloszeniowy zostanie udostepniony w ogloszeniu o naborze;

w zwiazku z ograniczong liczbg miejsc, o zakwalifikowaniu na szkolenie

bedzie decydowata kolejnos¢ zgloszen.

Ocena wnioskow

§3

1. Komisja otrzymane wnioski poddaje szczegoétowej analizie oraz ocenia je zarowno pod

wzgledem formalnym, jak i merytorycznym.

2. Weryfikacja formalna wniosku obejmuje oceng:

1)
2)
3)
4)

zgodnosci ztozenia wniosku z procedurg opisang w § 2;

poprawnosci uzupetnienia wszystkich wymaganych danych;

zgodnos$ci uzupehionych danych z zasadami, o ktérych mowa w § 1;

zgody bezposredniego przetozonego na uczestnictwo w danej formie

podnoszenia kompetencji zawodowych w ramach programu ,,Staff Academy”.

3. Weryfikacja merytoryczna wniosku obejmuje oceng:

1))

celu wyboru danej formy podnoszenia kompetencji zawodowych w ramach
programu ,,Staff Academy” oraz jego odniesienie do zadan i1 kompetencji

(wtym planowanego kierunku rozwoju) danej jednostki organizacyjnej
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2) zasadno$ci 1 adekwatnos$ci wskazanego przedsigwzigcia w odniesieniu do
indywidualnej $ciezki rozwoju kompetencji pracownika;
3) zasadno$cii poprawnosci przekazanego kosztorysu (szacowanej warto$ci
przedsiewzigcia, poziom dofinansowania z programu ,,Staff Academy™).
4. Komisja moze zaproponowac pracownikowi dofinansowanie szkolenia w wysokosci
mniejszej niz wskazana we wniosku.
5. Po otrzymaniu dofinansowania zaakceptowanego przez Komisje ds. oceny wnioskow
w Programie Staff Academy, pracownik nie ma mozliwosci zmiany szkolenia. Jezeli

pracownik nie moze zrealizowa¢ szkolenia w terminie okreslonym § 1 ust. 5, zobowigzany

jest do zlozenia rezygnacji na adres staffacademy@upwr.edu.pl najpdzniej do 15

pazdziernika roku, w ktorym zostalo przyznane dofinansowanie.
Postanowienia koncowe
§ 4

Postanowienia niniejszych zasad moga by¢ zmieniane zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroctawiu.
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