Załącznik nr 4  do Regulaminu zatrudniania i rozliczania kosztów wynagrodzeń podstawowych w projektach realizowanych w ramach Programu Horyzont 2020 lub Euratom w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu
KARTA CZASU PRACY
TIMESHEET
	Tytuł Projektu/Project title
	
	
	
	
	
	

	Projekt realizowany w ramach programu/Project type
	
	
	
	
	
	

	Akronim /Project acronym
	
	
	
	
	
	

	Numer umowy grantowej/No. of grant agreement
	
	
	
	
	
	

	Pełna nazwa instytucji/Organisation (beneficiary) full name
	 
	
	
	
	
	

	Imię i nazwisko pracownika/Name of employee
	 
	
	
	
	
	

	Stanowisko pracownika/Position of employee
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rok/Year
	 
	
	
	
	
	

	Miesiąc/Month
	 
	
	
	
	
	


Projekt jest finansowany przez Unię Europejską w ramach programu Horyzont 2020 na podstawie  umowy grantowej nr [      ]./ This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement No. [      ].
Niniejszym oświadczam, że w wymienionym wyżej miesiącu pracowałem/-am następującą liczbę godzin na realizację zadań ww. Projektu (godziny w podziale na Pakiety Pracy – WP):/The undersigned certifies having worked the following number of hours in the above-mentioned month (distribution of hours per work package):
	Nr WP

WP no.
	Tytuł Pakietu Pracy

Work Package title
	Opis realizowanych zadań

Description of activities carried out for the project
	Liczba godzin

Hours  

	WP1
	
	
	 

	WP2
	
	
	

	…
	
	
	

	Total
	 
	
	


…………............…………………….
        

     …………............…………………….
 (data i podpis pracownika / 




         (data i podpis kierownika projektu/
 date & signature of employee)       



          date & signature of project manager)


UWAGA: Pracownik wykazuje w projekcie wyłącznie godziny faktycznie przepracowane na rzecz projektu, z wyłączeniem: okresu pozostawania na zwolnieniu lekarskim, urlopu, czy okresu odbywania podróży służbowej i niezwiązanej z realizacją zadań w ramach tego projektu itp./Only hours actually worked in the project can be counted. Absences: sick leave, special leave, annual leave, etc. cannot be declared.  





