Zatacznik nr 7 do zarzadzenia nr 329/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 26 pazdziernika 2020r.

PROCEDURA PRZY PODEJRZENIU U PRACOWNIKA ZACHOROWANIA NA
COVID-19

1. Pracownik UPWr, ktéry zauwazy u siebie niepokojace objawy COVID-19 (goraczka,
kaszel, ostabienie, duszno$ci) kontaktuje si¢ ze swoim bezposrednim przelozonym
(albo wtasciwym pracownikowi kanclerzem lub dziekanem).

2. Jesli pracownik czuje si¢ dobrze i posiada wiasny srodek transportu powinien w trybie
natychmiastowym, z zachowaniem wszystkich zasad rezimu sanitarnego (maseczki,
rekawiczki, dystans spoteczny, dezynfekcja rak) uda¢ si¢ do domu.

3. Pracownik z domu/miejsca zamieszkania powinien skontaktowac si¢ z bezposrednim
przelozonym w celu udzielenia wywiadu dotyczacego kontaktow.

4. Bezposredni przetozony przekazuje informacj¢ o konieczno$ci skontaktowania si¢
pracownika podejrzanego o chorobe COVID-19 z lekarzem POZ i zastosowaniem si¢
do wytycznych podanych przez lekarza POZ, zalecajac do tego czasu izolacje
spoteczna.

5. Jesli pracownik czuje si¢ Zle i niec moze uda¢ si¢ samodzielnie do domu, bezposredni
przetozony (albo wiasciwy pracownikowi kanclerz lub dziekan) pobiera z portierni
klucz do najblizszego miejsca izolacji i telefonicznie informuje pracownika, ze ma si¢
do niego uda¢ z zachowaniem rezimu sanitarnego (maseczka, dystans spoteczny
oraz rekawiczki).

6. Pracownik z podejrzeniem o chorobe COVID-19 pozostaje w izolatorium
do momentu, gdy nie przyjedzie po niego osoba z najblizszej rodziny celem
dowiezienia go do miejsca zamieszkania. Bezposredni przetozony wypehia
z pracownikiem wywiad dotyczacy kontaktow (online albo telefonicznie)
oraz przekazuje informacje o konieczno$ci skontaktowania si¢ pracownika z lekarzem
POZ 1 zastosowaniem si¢ do wytycznych podanych przez lekarza POZ, zalecajac
do tego czasu izolacj¢ spoteczng

7. Jesli stan zdrowia pracownika nie pozwala na samodzielne przemieszczanie sie,
przelozony wzywa pogotowie ratunkowe.

8. Bezposredni przetozony (albo wlasciwy pracownikowi kanclerz lub dziekan)
po otrzymaniu informacji, przekazuje wywiad dotyczacy kontaktow do Dziatu Kadr
i Plac, a w przypadku nauczyciela akademickiego do Centrum Spraw Studenckich,
za$ informacj¢ o uzytkowanych pomieszczeniach do Dzialu Administracyjno-

Gospodarczego.
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9. Dzial Administracyjno-Gospodarczy lub inny zarzadzajacy obiektem, w ktorym

przebywat pracownik, w porozumieniu z prorektorem ds. organizacji i rozwoju

uczelni/ zastepca kanclerza ds. administracyjno-gospodarczych, podejmuje dziatania

majgce na celu zabezpieczenie pomieszczen, w ktorych przebywal podejrzany

0 chorobg pracownik (dezynfekcja/wylaczenie z uzytkowania).

10. Dziat Kadr i Plac informuje pracownikow UPWr, ktoérzy mieli kontakt

z pracownikiem oraz przekazuje informacje o koniecznosci skontaktowania sig¢

pracownikow z lekarzem POZ i zastosowaniem si¢ do wytycznych podanych przez

lekarza POZ zalecajac do tego czasu izolacj¢ spoteczng

11. Centrum Spraw Studenckich informuje studentow UPWr, ktorzy zostali wymienieni

w wywiadzie kontaktow pracownika podejrzanego o chorobg i przekazuje informacje

o konieczno$ci skontaktowania si¢ studentow z wiasciwym sobie lekarzem POZ

i zastosowaniem si¢ do wytycznych podanych przez lekarza POZ zalecajac do tego

czasu izolacj¢ spoteczng

Zalaczniki:
1. Wywiad dotyczacy kontaktow


https://www.upwr.edu.pl/uczelnia/50086/rektor_i_prorektorzy.html#prorektor_ds_organizacji_i_rozwoju_uczelni
https://www.upwr.edu.pl/uczelnia/50086/rektor_i_prorektorzy.html#prorektor_ds_organizacji_i_rozwoju_uczelni

