REGULAMIN

OSRODKA BADAN SRODOWISKA LESNEGO I HODOWLI ZWIERZAT

LOWNYCH UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO WE WROCLAWIU

§1

Osrodek Badan Srodowiska Lesnego i Hodowli Zwierzat Lownych (OBSL i HZL)

jest pozawydzialowg jednostkg naukowo-dydaktyczng dziatajacg na bazie Obwodu
towieckiego nr 104, o pow. 7655,ha, Nadlesnictwo Olesnica Sl., woj. dolnoslaskie
przekazanego przez Ministra Ochrony Srodowiska w zarzad Uczelni na czas nieokreslony.

§2
ZADANIA OSRODKA

Zadaniem Os$rodka jest umozliwienie prowadzenia badan naukowych, wdrazanie

wynikow badan oraz ksztatcenie studentdéw w zakresie zmian ekosystemu lesnego, ochrony
srodowiska, ochrony przyrody, melioracji lesSnych, gospodarki towieckiej, a takze profilaktyki
i schorzen zwierzat lownych.
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§3

ORGANIZACJA OSRODKA
OBSL i HZL jest jednostka pozawydzialowa Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu.
Osrodkiem zarzadza Petnomocnik rektora ds. Osrodka.
Organami pomocniczymi sa;
- Rada ds. Badan Naukowych
- Rada ds. Lowiecko-Hodowlanych
Kadencja Pelnomocnika trwa 5 lat.
Na terenie Osrodka sg zatrudnieni pracownicy optacani z kosztow poszczegolnych
Wydziatlow Uniwersytetu oraz ze srodkow Osrodka.
Pelnomocnika ds. OBSL i HZE, Rade ds. Badan Naukowych i Rade ds. Eowiecko-
Hodowlanych powotuje Rektor.

§ 4
ZADANIA PEENOMOCNIKA REKTORA DS. OSRODKA

Do zadan Pelnomocnika nalezy:

1.
2.

3.
4.
5
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Opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw towiecko-hodowlanych.

Realizacja planu i programu towiecko-hodowlanego, w tym tworzenie infrastruktury
towieckiej, dokarmianie zwierzat townych, wydawanie odstrzatow na zwierzyne.
Opracowywanie rocznych plandw i sprawozdan z dziatalnosci Osrodka.

Realizacja planu i programu dziatalnosci.

Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ regulaminowych zadan O$rodka, w tym takze sprawy
finansowe.

Dbanie o prawidtowe funkcjonowanie Osrodka i jego rozwoj.

Pelnomocnik plan dzialalnosci Os$rodka zaopiniowany przez Rade ds. Badan
Naukowych i Rade ds. Lowiecko-Hodowlanych przektada Rektorowi do 15 marca na
rok biezacy, a roczne sprawozdanie za ubiegly rok do 30 marca.

Nadzoér nad wyceng szkod wyrzadzonych przez zwierzgta lesne.

Nadzo6r nad gospodarka finansowa Osrodka z uwzglednieniem gospodarki finansowe;j
dotyczacej kwater.
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Pelnomocnikowi Rektora ds. Osrodka podlegaja pracownicy etatowi Osrodka.

. Kontrola dokumentacji zwigzanej z dziatalnos$cig Osrodka.

§5
RADA ds. BADAN NAUKOWYCH
Rada ds. Badan Naukowych sktada si¢ z przewodniczacego i 5 czlonkow,
przedstawicieli poszczegdlnych Wydziatow zainteresowanych badaniami na terenie
Osrodka. W sktad Rady ds. Badan Naukowych moga by¢ powotani ponadto wybitni
specjalisci z innych uczelni badz placowek naukowo-badawczych.
Kadencja Rady ds. Badan Naukowych trwa 5 lat.

§ 6
ZADANIA RADY ds. BADAN NAUKOWYCH
Opiniowanie i zatwierdzanie badan naukowych na terenie Osrodka.
Opiniowanie planu zaje¢ dydaktycznych na terenie Osrodka.
Ocena realizacji badan naukowych na terenie Os$rodka. Badania naukowe i
dydaktyczne nie moga powodowac strat finansowych w dziatalnosci Osrodka.

§7

RADA ds. LOWIECKO-HODOWALANYCH
Dla prawidlowej gospodarki towiecko-hodowlanej Osrodka powotuje si¢ Rade ds.
Lowiecko-Hodowlanych.
W sktad Rady ds. Lowiecko-Hodowlanych moga by¢ powotani specjalisci z zakresu
towiectwa i lesnictwa deklarujacy zaangazowanie we wspomaganiu Osrodka w liczbie
6-10 osob.
Kierownikiem Rady ds. Lowiecko-Hodowlanych jest Pelnomocnik Rektora ds.
Osrodka.
Cztonkow Rady ds. Lowiecko-Hodowlanych powotuje Rektor na wniosek Kierownika
Rady.
Kadencja Rady ds. Lowiecko-Hodowlanych trwa 5 lat.

§8
ZADANIA RADY ds. LOWIECKO-HODOWALANYCH

Opiniowanie wieloletnich i rocznych planéw towieckich.

Prawidtowe zagospodarowywanie Osrodka przez planowanie i realizacje:

- uprawy poletek dla zwierzyny

- budowe urzadzen

- dokarmianie zwierzyny

- zabezpieczenie przed nadmiernymi szkodami wyrzadzanymi przez zwierzyng w
uprawach polowych i lesnych poprzez budowe pasow zaporowych, gdzie
dokarmiana jest zwierzyna, buchtowisk, stosowanie odstraszaczy i zabezpieczanie
upraw

- poprawa warunkow siedliskowych poprzez uprawe tak srédlesnych oraz nasadzanie
drzew i krzewo6w jako zeru pedowego

- organizacja polowan

- umozliwienie prawidlowej realizacji planéw badawczych i dydaktycznych

- obowigzkiem cztonkow Rady ds. Lowiecko-Hodowlanej jest praca spoteczna na
rzecz w/w celow (ilo$¢ 1 rodzaj ustali Rada)

- cztonkowie Rady maja obowigzek dokonywania odstrzatow zwierzyny zgodnie z
planem w okresie nasilonych szkod wyrzadzanych przez zwierzyng w uprawach
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polowych i lesnych.
§9
GOSPODARKA FINANSOWA
Koszty dziatalnos$ci Osrodka beda pokryte przychodami.
Przychodami Os$rodka sg $rodki finansowe uzyskane z:
a) przychodéw z prowadzonej dziatalnosci fowiecko-hodowlanej;
- sprzedaz polowan dewizowych
- sprzedaz odstrzatéw zwierzyny dla mysliwych krajowych
- organizacja polowan
- sprzedaz ubitej zwierzyny
b) prac naukowo-badawczych zlecanych przez podmioty zewngtrzne
c) dotacji, subwencji i darowizn
Koszty dziatalnosci osrodka stanowia:
- odszkodowania za wyrzadzone szkody przez zwierzyne w uprawach rolnych i
lesnych
uprawa poletek $rodlesnych dla zwierzyny
dokarmianie zwierzyny (karma i transport)
budowa urzadzen towiecko-hodowlanych, w tym zabezpieczajace uprawy przed
szkodami
- nadzor nad O$rodkiem
- organizacja polowan
- oplata za dzierzawe obwodu nr 104
- wynagrodzenia wraz z pochodnymi oraz inne koszty zwigzane z zatrudnieniem
( np. koszty podrozy stuzbowe;j )
- oplaty za media ( energia, woda, gaz, paliwo, wywoz nieczystosci, wynagrodzenie
za ustugi pralnicze i inne )
Nadwyzka przychodow nad kosztami z dziatalnosci Osrodka moze by¢ przeznaczona
na dzialalno$¢ naukowa na terenie Osrodka, na zagospodarowanie towiecko-
hodowlane 1 rezerwe finansowa.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany do Regulaminu OBSL i HZE. wprowadzane sg Zarzadzeniem Rektora.

zatwierdzam:
Rektor

prof. dr hab. Roman Kotacz



