
REGULAMIN 

OŚRODKA  BADAŃ  ŚRODOWISKA  LEŚNEGO  I  HODOWLI  ZWIERZĄT 

ŁOWNYCH  UNIWERSYTETU  PRZYRODNICZEGO  WE  WROCŁAWIU 

 

§ 1 

 

 Ośrodek Badań Środowiska Leśnego i  Hodowli Zwierząt Łownych (OBŚL i HZŁ) 

jest pozawydziałową jednostką naukowo-dydaktyczną działającą na bazie Obwodu 

łowieckiego nr 104, o pow. 7655 ha, Nadleśnictwo Oleśnica Śl., woj. dolnośląskie 

przekazanego przez Ministra Ochrony Środowiska w zarząd Uczelni na czas nieokreślony. 

 

§ 2 

ZADANIA  OŚRODKA 

 Zadaniem Ośrodka jest umożliwienie prowadzenia badań naukowych, wdrażanie 

wyników badań oraz kształcenie studentów w zakresie zmian ekosystemu leśnego, ochrony 

środowiska, ochrony przyrody, melioracji leśnych, gospodarki łowieckiej, a także profilaktyki 

i schorzeń zwierząt łownych. 

 

§ 3 

ORGANIZACJA OŚRODKA 

1. OBŚL i HZŁ jest jednostką pozawydziałową Uniwersytetu Przyrodniczego we 

Wrocławiu. 

2. Ośrodkiem zarządza Pełnomocnik rektora ds. Ośrodka. 

3. Organami pomocniczymi są; 

 -  Rada ds. Badań Naukowych 

 -  Rada ds. Łowiecko-Hodowlanych 

4. Kadencja Pełnomocnika trwa 5 lat. 

5. Na terenie Ośrodka są zatrudnieni pracownicy opłacani z kosztów poszczególnych 

Wydziałów Uniwersytetu oraz ze środków Ośrodka. 

6. Pełnomocnika ds. OBŚL i HZŁ,  Radę ds. Badań Naukowych i Radę ds. Łowiecko-

Hodowlanych powołuje Rektor. 

 

 

§ 4 

ZADANIA  PEŁNOMOCNIKA  REKTORA  DS. OŚRODKA 

Do zadań Pełnomocnika należy: 

1. Opracowywanie rocznych i wieloletnich planów łowiecko-hodowlanych. 

2. Realizacja planu i programu łowiecko-hodowlanego, w tym tworzenie infrastruktury 

łowieckiej, dokarmianie zwierząt łownych, wydawanie odstrzałów na zwierzynę. 

3. Opracowywanie rocznych planów i sprawozdań z działalności Ośrodka. 

4. Realizacja planu i programu działalności. 

5. Odpowiedzialność za realizację regulaminowych zadań Ośrodka, w tym także sprawy 

finansowe. 

6. Dbanie o prawidłowe funkcjonowanie Ośrodka i jego rozwój. 

Pełnomocnik plan działalności Ośrodka zaopiniowany przez Radę ds. Badań 

Naukowych i Radę ds. Łowiecko-Hodowlanych przekłada Rektorowi do 15 marca na 

rok bieżący, a roczne sprawozdanie za ubiegły rok do 30 marca. 

7. Nadzór nad wyceną szkód wyrządzonych przez zwierzęta leśne. 

8. Nadzór nad gospodarką finansową Ośrodka z uwzględnieniem gospodarki finansowej 

dotyczącej kwater. 



9. Pełnomocnikowi Rektora ds. Ośrodka podlegają pracownicy etatowi Ośrodka. 

10. Kontrola dokumentacji związanej z działalnością Ośrodka. 

 

§ 5 

RADA ds. BADAŃ NAUKOWYCH 

1. Rada ds. Badań Naukowych składa się z przewodniczącego i 5 członków, 

przedstawicieli poszczególnych Wydziałów zainteresowanych badaniami na terenie 

Ośrodka. W skład Rady ds. Badań Naukowych mogą być powołani ponadto wybitni 

specjaliści z innych uczelni bądź placówek naukowo-badawczych. 

2. Kadencja Rady ds. Badań Naukowych trwa 5 lat. 

 

§ 6 

ZADANIA RADY ds. BADAŃ NAUKOWYCH 

1. Opiniowanie i zatwierdzanie badan naukowych na terenie Ośrodka. 

2. Opiniowanie planu zajęć dydaktycznych na terenie Ośrodka. 

3. Ocena realizacji badań naukowych na terenie Ośrodka. Badania naukowe i 

dydaktyczne nie mogą powodować strat finansowych w działalności Ośrodka. 

 

§ 7 

RADA ds. ŁOWIECKO-HODOWALANYCH 

1. Dla prawidłowej gospodarki łowiecko-hodowlanej Ośrodka powołuje się Radę ds. 

Łowiecko-Hodowlanych. 

2. W skład Rady ds. Łowiecko-Hodowlanych  mogą być powołani  specjaliści z zakresu 

łowiectwa i leśnictwa deklarujący zaangażowanie we wspomaganiu Ośrodka w liczbie 

6-10 osób. 

3. Kierownikiem Rady ds. Łowiecko-Hodowlanych jest Pełnomocnik Rektora ds. 

Ośrodka. 

4. Członków Rady ds. Łowiecko-Hodowlanych powołuje Rektor na wniosek Kierownika 

Rady. 

5.  Kadencja Rady ds. Łowiecko-Hodowlanych trwa 5 lat. 

 

§ 8 

ZADANIA RADY ds. ŁOWIECKO-HODOWALANYCH 

1. Opiniowanie wieloletnich i rocznych planów łowieckich. 

2. Prawidłowe zagospodarowywanie Ośrodka przez planowanie i realizację: 

-  uprawy poletek dla zwierzyny 

-  budowę urządzeń 

-  dokarmianie zwierzyny 

-  zabezpieczenie przed nadmiernymi szkodami wyrządzanymi przez zwierzynę w  

   uprawach polowych i leśnych poprzez budowę pasów zaporowych, gdzie   

   dokarmiana  jest zwierzyna, buchtowisk, stosowanie odstraszaczy i zabezpieczanie   

   upraw 

-  poprawa warunków siedliskowych poprzez uprawę łąk śródleśnych oraz nasadzanie  

   drzew i krzewów jako żeru pędowego 

-  organizacja polowań 

-  umożliwienie prawidłowej realizacji planów badawczych i dydaktycznych 

-  obowiązkiem członków Rady ds. Łowiecko-Hodowlanej jest praca społeczna na  

    rzecz w/w celów (ilość i rodzaj ustali Rada) 

-  członkowie Rady mają obowiązek dokonywania odstrzałów zwierzyny zgodnie z  

    planem w okresie nasilonych szkód wyrządzanych przez zwierzynę w uprawach  



    polowych i leśnych.  

§ 9 

GOSPODARKA FINANSOWA 

1. Koszty działalności Ośrodka będą pokryte przychodami. 

2. Przychodami Ośrodka są środki finansowe uzyskane z: 

a) przychodów z prowadzonej działalności łowiecko-hodowlanej; 

- sprzedaż polowań dewizowych 

- sprzedaż odstrzałów zwierzyny dla myśliwych krajowych 

- organizacja polowań 

- sprzedaż ubitej zwierzyny 

b) prac naukowo-badawczych zlecanych przez podmioty zewnętrzne 

c) dotacji, subwencji i darowizn 

3. Koszty działalności ośrodka stanowią: 

    -  odszkodowania za wyrządzone szkody przez zwierzynę w uprawach rolnych i  

       leśnych 

   -  uprawa poletek śródleśnych dla zwierzyny 

   -  dokarmianie zwierzyny (karma i transport) 

   -  budowa urządzeń łowiecko-hodowlanych, w tym zabezpieczające uprawy przed  

      szkodami 

   -  nadzór nad Ośrodkiem 

   - organizacja polowań 

   -  opłata za dzierżawę obwodu nr 104 

   -  wynagrodzenia wraz z pochodnymi oraz inne koszty związane z zatrudnieniem 

     ( np. koszty podróży służbowej ) 

   -  opłaty za media ( energia, woda, gaz, paliwo, wywóz nieczystości, wynagrodzenie 

      za usługi pralnicze i inne ) 

4. Nadwyżka przychodów nad kosztami z działalności Ośrodka może być przeznaczona  

       na działalność naukową na terenie Ośrodka, na zagospodarowanie łowiecko-  

       hodowlane i rezerwę finansową. 

5. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. 

 

 

§ 10 

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE 

Zmiany do Regulaminu OBŚL i HZŁ wprowadzane są Zarządzeniem Rektora. 

 

 

 

zatwierdzam: 

Rektor 
 

prof. dr hab. Roman Kołacz 


