Zalacznik nr 14c do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

WNIOSEK

o przyznanie nagrody rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
dla pracownika nieb¢dacego nauczycielem akademickim w grupie
pracownikow badawczo-technicznych, inzynieryjno-technicznych,

sluzby bibliotecznej i informacji naukowej

Zglaszam wniosek o0 przyznanie nagrody Za 10K ..........couiiuiiiiiiiii e
TMIE 1 NAZWISKO ..ttt e e e
J€ANOSTKA OTZANIZACYJNA ... inti ittt ettt et et e e e e e e et e e e e e e e e eaeeeens

SEAIOWISKO .« .ottt e e

Do nagrody przedstawiam nastepujace osiagniecia:

I. DZIALANIA KTORE WPLYNELY NA PODNIESIENIE JAKOSCI
I/LUB EFEKTYWNOSCI PRACY

1. Inicjowanie i stosowanie nowych, korzystnych rozwigzan podnoszacych wydajnos¢
/efektywnos$¢ pracy, np. modyfikacja metod badawczych, inicjatywy na rzecz racjonalizacji
uproszczenia procedur/wykorzystania i modernizacji aparatury, rozwéj i rozbudowa
informatycznych systemow ogolnouczelnianych:

UZASAANTENIC/OPIS ...ttt ettt et e ettt e et e e abeesate e bt e ssaeeteesaseebeesnseenseens

2. Zaangazowanie w wykonywanie zadan wlasnych i w ramach zastepstwa, dyspozycyjnos¢;
inicjatywa i pomoc we wdrazaniu nowatorskich form/metod zaje¢ dydaktycznych oraz ich
udoskonaleniu, aktywny udzial w pracach wewnetrznych zespolow zadaniowych:

UZASAANTIENIC/OPIS ..ottt ettt et e et e st e e bt e ssteeabeeeabeesbeessaeenseesaseenseesssesnseens

3. Dzialania na rzecz skuteczniejszego gospodarowania mieniem w jednostce, np. udzial
w komisjach inwentaryzacyjnych i likwidacyjnych, zastosowanie rozwiazan prowadzacych
do oszczednoS$ci materialow i mediow:

UZASAANTIENIC/OPIS ...vveeeeeeeieeeieeeiee ettt et e et e et e s ate e bt eseaeesbeesabeesseessseenseesaseesseassseensaessseenseesssennseens



II.

I11.
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DZIALANIA, KTORE PRZYCZYNILY SIE DO REALIZACJI CELOW
STRATEGICZNYCH 1 OPERACYJNYCH UCZELNI

. Dzialalnos¢ w sferze naukowej np. publikacje, konferencje, patenty, granty, wnioski

racjonalizatorskie:

UZASAANTCIIC/OPILS ....veeveeeeeeeeeereeeeteeeeteeeeteeestteeessteeasaeeassseasssaeeassaeasseeasseeensseeassseesssseessseeessseeennseenns

. Zaangazowanie w wykonywanie zadan ogolnouczelnianych np. udzial w pracach komisji

senackich, rektorskich, przetargowych, udzial w projektach, udzial w wewnetrznych
i zewnetrznych dzialaniach sprawozdawczych i ewaluacyjnych, konsultacje merytoryczne
projektow zarzadzen, regulaminéw, umow:

UZASAANIEIIC/OPILS ....eeeueeeeeeeeeeeieeeieeeeteeestee e sttt e etteessaeeasseeessseesasseeasseesssesensseesnsseessseeessseeeasseesnnseeans

. Inicjatywy, ktore znaczaco wplynely na standardy realizacji misji UPWr, np. dzialalnos$¢

w sferze promocyjnej np. organizacja/wspolorganizacja imprez popularyzujacych nauke
jak: Dni Przyrodnikow, Dolnoslaski Festiwal Nauki, Noc Laboratoriow, dzialalnos$¢
w sferze szkoleniowo-informacyjnej, udzial w dzialaniach majacych na celu zwi¢kszenie
widocznosci uczelni na arenie miedzynarodowej:

UZASAANICIIC/OPILS ....eeevveeeeeeeereeeeeeeeeseeesteeestteaesseeassaeeassaeassseeeassaessseeassaeesseesssssesssseessseeensseesssseeans

. Dzialania na rzecz rozwoju jednostki:

UZASAANTENIC/OPIS ...t ettt et ettt et e st e et e e et e et e e sateeabeesateeseesabeenseesnseenseans

INNE SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY ZAWODOWEJ

. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przydatnych do pracy na danym stanowisku

(np. ukonczone szkolenia, studia podyplomowe, kursy):

UZASAANTENIC/OPIS ...ttt ettt et et e et e e s it e e bt e s see e st e sabeesseeesseenseesaseenseasssesseens
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2. Inne osiagnie¢cia:

UZASAANIEIIC/OPILS ....eeevveeeeeeeeeeieeeieeeeteeesteeestteeeteeeeaaeeasseeassseeeassaeasseeensseeesseeansseesseeesnseeensseesnnseeans

Dokumenty dotaczone do wniosku: pierwsza strona publikacji, $wiadectwo, certyfikat,

inny dokument.

Stwierdzam, ze przedstawione do nagrody osiagni¢cia nie byly wczeSniej nagradzane.

Wroctaw, dnia ..o e,

podpis wnioskodawcy

przetozony/pracownik

KWALIFIKACJA KOMISJI:



