Zatacznik do uchwaty nr 7/2020 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 31 stycznia 2020 roku

REGULAMIN

BIURA KARIER UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO WE WROCLAWIU

Nazwa i miejsce w strukturze organizacyjnej Uczelni.

§1.

. Biuro Karier Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, zwane w dalszej czesci

Regulaminu ,,Biurem Karier”, jest jednostka organizacyjna wyodrebniong dnia 25
pazdziernika 2012 roku na mocy Zarzadzenia nr 153/2012 przez Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu.
Biuro Karier jest jednostka organizacyjng Uczelni, ktorej zadania okre$la niniejszy
regulamin.
Zadania wynikajace z Regulaminu Biura Karier sg zgodne z zapisami Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Z 2019r. poz. 1482 ze zm.).
Prorektor ds. Innowacji i Wspotpracy z Gospodarka sprawuje bezposredni nadzor nad
Biurem Karier.

Cele dzialalnosci Biura Karier

§2.

Celem funkcjonowania Biura Karier jest dziatanie na rzecz aktywizacji zawodowej
studentdéw 1 absolwentow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

Biuro Karier pomaga studentom, absolwentom i doktorantom Uczelni w planowaniu
kariery zawodowe;.

§ 3.

Z ustug Biura Karier mogg korzystac:

1.

Studenci, doktoranci i absolwenci Uczelni dla uzyskania porady zawodowej, w celu
zasiggnigcia informacji o rynku pracy lub w celu skorzystania z pozostatej oferty Biura.
Pracodawcy poszukujacy kandydatow: na praktyki, staze i wolne miejsca pracy.

. Jednostki organizacyjne Uczelni celem doskonalenia programow ksztatcenia.

Funkcje i zadania do zrealizowania

§4

Biuro Karier Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu spetnia nastepujace funkcje:

1.

jest biurem obstugi studentow;

2. peni rolg centrum informacyjnego w zakresie przedmiotu swojego dziatania;
3.
4. jest biurem obstugi sektora biznesu.

jest biurem obstugi absolwentows;

str. 1



§5

Do zadan Biura Karier nalezy:

1.

ksztalcenie w studentach i absolwentach Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
umiejetnosci niezbednych w procesie poszukiwania pracy poprzez prowadzenie
doradztwa zawodowego:
1) w formie poradnictwa indywidualnego lub grupowego z uwzglednieniem
predyspozycji i ograniczen do wykonywania zawodu;

2) w zakresie metod poszukiwania pracy, odpowiedniego przygotowania kandydata do

2.

rozmowy kwalifikacyjnej oraz w zakresie poprawnego sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych;
dostarczanie studentom i absolwentom Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
informacji o rynku pracy i mozliwo$ciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
1) na zewnatrz Biura: udzielanie informacji o kursach, studiach podyplomowych i
innych aktywnos$ciach wplywajacych na posiadane przez nich kwalifikacje;

2) wewnatrz Biura: poprzez przygotowywanie ofert i prowadzenie warsztatow

10.

11
12

wspierajacych ksztattowanie kompetencji migkkich wsrod studentows;

. wspieranie studentow, doktorantow i absolwentdw w planowaniu kariery zawodowe;j

wykorzystujac metode coachingu, rozmow doradczych przy wsparciu narzedzi
dostgpnych w biurze takich jak testy psychometryczne oraz innych, rozwijajacych

kreatywno$¢, bazujacych na pracy z obrazem;

nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami, poprzez zbieranie,

klasyfikowanie i udost¢pnianie ofert pracy, praktyk, stazy zawodowych, skierowanych

zarowno do studentow, doktorantow jak i absolwentow Uczelni;

pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow do pracy oraz na
staze zawodowe;

wspolpraca z wladzami Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, wladzami miasta
1 wojewoOdztwa, organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow, instytucjami rynku pracy,
organizacjami studenckimi oraz Ministerstwami: Pracy 1 Polityki Spotecznej,

Gospodarki, celem organizacji wspolnych przedsigwzig¢ 1 rozpowszechniania

projektow przeznaczonych dla szukajacych pracy, praktyk, stazy, chcacych podnosi¢

swoje kompetencje studentow, doktorantow i absolwentow Uczelni;

gromadzenie aktualnych informacji na temat rynku pracy, pojawiajacych si¢ na nim

wymagan oraz prognozowanych kierunkach jego rozwoju;

aktywna dziatalno$§¢ w krajowych 1 zagranicznych organizacjach zrzeszajacych biura

karier oraz programach projakosciowych doskonalgcych funkcjonowanie biur karier;

organizowanie lub prowadzenie szkolen podnoszacych kompetencje osobiste lub

kwalifikacje zawodowe oraz indywidualne doradztwo zawodowe;

organizowanie prezentacji i spotkan przedsigbiorcéw, pracodawcow ze studentami i

absolwentami Uczelni;

.organizacja systemu mentoringu w oparciu o do§wiadczonych absolwentow UPWr;

.projektowanie 1 prowadzenie badan (gléwnie ankietowych) wsrod absolwentow i/lub
studentéw, analizowanie danych oraz sporzadzanie raportow, w tym badanie opinii
absolwentéw we wspodlpracy z zainteresowanymi jednostkami Uczelni;
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13. wspotprace z Samorzagdem Studenckim, Samorzagdem Doktorantow, Studenckimi
Kotami Naukowymi, organizacjami studenckimi, organizacjami pozarzagdowymi oraz
jednostkami Uczelni,

14. pomoc studentom i absolwentom w aktywnym poszukiwaniu pracy;

15. prowadzenie bazy danych studentow i absolwentow Uczelni zainteresowanych
znalezieniem pracy.

Zrodla finasowania Biura Karier

§6
1. Dzialalno$¢ Biura Karier finansowana jest ze srodkow Uczelni.
2. W przypadku realizacji dodatkowych zadan, wykraczajacych poza standardowe
dzialania Biura, finasowanie odbywa si¢ zgodnie z zapisami konkretnego projektu,
ktérego dotycza.

Zarzadzanie Biurem Karier

§7
1. Pracami Biura Karier zarzadza kierownik Biura Karier.
2. Do zadan kierownika Biura Karier nalezy w szczego6lnos$ci: merytoryczny i
organizacyjny nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Biura Karier.

Postanowienia koncowe

§8

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

str. 3



