Regulamin 
monitorowania karier zawodowych absolwentów 
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu
W celu dostosowania kierunków studiów i programów kształcenia do potrzeb  rynku pracy wprowadza się niniejszy regulamin monitorowania karier zawodowych absolwentów Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu.

§ 1

Regulamin określa obowiązki uczelni wynikające z art. 13a ustawy 
z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. nr 164, poz. 1365 z późn. zm.). 

§ 2

W myśl art. 13a uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentów 
w szczególności po 3 i po 5 latach od dnia ukończenia studiów.
§ 3

Monitorowanie losów absolwentów UP we Wrocławiu, w tym utworzenie 
i aktualizację bazy adresowej,  powierza się Biuru Karier UP we Wrocławiu. 

§ 4
W celu gromadzenia adresów absolwentów, Biuro Karier UP współpracuje 
z pracownikami dziekanatów, wyznaczonymi przez dziekanów wszystkich wydziałów UP.
§ 5
W porozumieniu z dziekanami, Biuro Karier opracuje ankietę kariery zawodowej absolwenta (zał. nr 1), która będzie podstawowym narzędziem badawczym pozwalającym na rozpoznanie zjawisk zachodzących na rynku pracy oraz sytuacji absolwentów poszczególnych kierunków kształcenia.
§ 6
Powierza się Centrum Sieci Komputerowych UP utworzenie wersji elektronicznej bazy adresowej absolwentów UP oraz wersji elektronicznej ankiety, zintegrowanej ze stroną internetową Biura Karier UP.
§ 7
Ankiety będą wysyłane pocztą elektroniczną i/lub tradycyjną do wszystkich absolwentów UP we Wrocławiu, w szczególności po 1, 3 i 5 latach od ukończenia studiów.
§ 8
Biuro Karier będzie przygotowywało raport roczny z przeprowadzonego  badania karier zawodowych absolwentów UP i przekazywało rektorowi w terminie do 31 marca każdego roku po zakończeniu badania.
