
Załącznik nr 21 D do Regulaminu szczegółowych zasad, trybu przyznawania i naliczania dodatku -
wynagrodzenie uzupełniające pracownikom realizującym zadania w ramach projektów finansowanych

lub współfinansowanych z zewnętrznych źródeł krajowych i zagranicznych

Maksymalne stawki godzinowe dodatku - wynagrodzenie uzupełniające dla osób
zatrudnionych w projektach

Stanowisko w
Uczelni / rola w

projekcie

Kierownik
merytoryczny

projektu

Manager
projektu

Kierownik
WP/ etapu /
kierownik
zadania

Doświadczony
członek zespołu
projektowego

(co najmniej 7 lat
po doktoracie)

Początkujący
członek zespołu
projektowego

(do 7 lat po
doktoracie)

Członek zespołu
- pracownik
niebędący

nauczycielem
akademickim

realizujący
zadania w
projekcie

Profesor 180 170 170 160 - -

Profesor
Uczelni

170 160 160 150 140 -

Adiunkt ze
st. dr hab.

160 150 150 140 130 -

Adiunkt 150 140 140 130 120 -

Starszy
asystent,
asystent,
lektor,
instruktor

130 120 120 110 100 -

Pracownik
niebędący
nauczycielem
akademickim
realizujący
zadania nie
ujęte
w zakresie
czynności na
podstawowy
m stanowisku
pracy

120 110 110 100 90 90

* w maksymalnej stawce godzinowej została uwzględniona kwota dodatkowego wynagrodzenia
rocznego i narzuty pracodawcy


