Zalgcznik nr 3 do zarzgdzenia nr 70/2021
Rektora Uniwer sytetu Przyrodniczego we Wrocfawiu
zdnia 25 marca 2021 r.

ANKIETA

oceniajaca koncepcje kandydata na stanowisko kierownika jednostki na lata 2021-2025

Ocena programu

1. Czy uwaza Pani/Pan, ze przedstawiony program w zakresie planowanego rozwoju badawczego i
dydaktycznego jednostki jest:

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.

ambitny, ale mozliwy do zrealizowania

rozsadny, uwzglednia zaréwno nasze mozliwosci, jak i strategiczne wyzwania
utrwala dotychczasowe standardy, niewiele zmieni

niemozliwy do zrealizowania, nieprzystajacy do realiow

ponizej mozliwosci i aspiracji zespotu

2. Czy uwaza Pani/Pan, ze przedstawiony program w zakresie planowanej wspotpracy z
krajowymi/miedzynarodowymi osrodkami B+R i podmiotami gospodarczymi jest:

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

ambitny, ale mozliwy do zrealizowania

rozsadny, uwzglednia zaréwno nasze mozliwosci, jak i strategiczne wyzwania
utrwala dotychczasowe standardy, niewiele zmieni

niemozliwy do zrealizowania, nieprzystajacy do realiow

ponizej mozliwosci i aspiracji zespotu

3. Czy uwaza Pani/Pan, ze planowane dziatania rozwoju jednostki w zakresie publikacji sa:

Zaznacz tylko jednag odpowiedz.

ambitne, ale mozliwe do zrealizowania

rozsadne, uwzgledniajg zarédwno nasze mozliwosci, jak i strategiczne wyzwania
utrwalaja dotychczasowe standardy, niewiele zmienia

niemozliwe do zrealizowania, nieprzystajace do realiéw

ponizej mozliwosci i aspiracji zespotu
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4. Czy uwaza Pani/Pan, ze planowane dziatania rozwoju jednostki w zakresie projektow sa:
Zaznacz tylko jedna odpowied?Z.

ambitne, ale mozliwe do zrealizowania

rozsadne, uwzgledniajg zarédwno nasze mozliwosci, jak i strategiczne wyzwania
utrwalajg dotychczasowe standardy, niewiele zmienia

niemozliwe do zrealizowania, nieprzystajace do realiéw

ponizej mozliwosci i aspiracji zespotu

5. Czy uwaza Pani/Pan, ze planowane dziatania rozwoju jednostki w zakresie wdrozen sa:
Zaznacz tylko jedna odpowied?Z.

ambitne, ale mozliwe do zrealizowania

rozsgdne, uwzgledniajg zaréwno nasze mozliwosci, jak i strategiczne wyzwania
utrwalajg dotychczasowe standardy, niewiele zmienig

niemozliwe do zrealizowania, nieprzystajace do realiéw

ponizej mozliwosci i aspiracji zespotu

6. Jak Pani/Pana osobiste plany zawodowe, zamierzenia: badawcze, dydaktyczne, projektowe,
publikacyjne wpisuja sie w przedstawione propozycje?

Zaznacz tylko jedna odpowied?Z.

przyspiesza mojg kariere zawodowa

mogg pomaoc zrealizowac indywidualne plany zawodowe
W mojej pracy nic sie nie zmieni

zmuszg mnie do weryfikacji planéw

moga utrudni¢ mi prace

7. Prosze podac jedng najwieksza zalete przedstawionej koncepcji rozwoju jednostki:

8. Prosze podac¢ jedng najwiekszg stabosc przedstawionej koncepcji rozwoju jednostki:

Ocena interpersonalna
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9. Czy uwaza Pani/Pan, ze kandydat dotychczas wykazywat sie inicjatywa, zaangazowaniem w prace na
rzecz jednostki?

Zaznacz tylko jedna odpowied?Z.

bardzo czesto
czesto
nie miatam/miatem okazji zaobserwowac¢

czasami

nigdy

10. Czy uwaza Pani/Pan, ze kandydat dotychczas prezentowat umiejetnosci organizatorskie?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

bardzo czesto
czesto
nie miatam/miatem okazji zaobserwowaé

czasami

nigdy

11.  Czy uwaza Pani/Pan, ze kandydat dat sie poznac jako osoba potrafigca dziatac w zespole?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

bardzo czesto
czesto
nie miatam/miatem okazji zaobserwowac¢

czasami

nigdy
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