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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 52/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia ... r. w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,,Wzrost potencjalu UPWr w zakresie
umiedzynarodowienia poprzez kompleksowe podnoszenie kompetencji kadry administracyjnej oraz doskonalenie obstugi
i utatwianie integracji studentéw cudzoziemcow” realizowanym w ramach Programu Welcome to Poland w: Zadaniu 1 —
Podniesienie kompetencji jezykowych pracownikéw administracyjnych UPWr zaangazowanych w obsluge studentow
cudzoziemcow oraz Zadaniu 2 — Podniesienie kompetencji zawodowych pracownikoéw administracyjnych UPWr w zakresie
obstugi cudzoziemcow — od kandydata do absolwenta

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.

» Wzrost potencjalu UPWr w zakresie umiedzynarodowienia poprzez kompleksowe
podnoszenie kompetencji kadry administracyjnej oraz doskonalenie obslugi i ulatwianie
integracji studentow cudzoziemcow”
realizowanym w ramach Programu Welcome to Poland w:

Zadaniu 1 — Podniesienie kompetencji jezykowych pracownikow administracyjnych UPWr
zaangazowanych w obsluge studentéw cudzoziemcow oraz Zadaniu 2 — Podniesienie kompetencji
zawodowych pracownikow administracyjnych UPWr w zakresie obstugi cudzoziemcéw — od

kandydata do absolwenta

ZAGADNIENIA WSTEPNE

Projekt pt. ,,Wzrost potencjatu UPWr w zakresie umig¢dzynarodowienia poprzez kompleksowe
podnoszenie kompetencji kadry administracyjnej oraz doskonalenie obshugi i utatwianie integracji
studentow cudzoziemcoéw” jest realizowany w ramach Programu Welcome to Poland przez
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Norwida 25. Projekt jest
wspotfinansowany ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projekt pozakonkursowy pt. Podniesienie kompetencji kadry
akademickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu 0sob z zagranicy — Welcome to Poland,
realizowany w ramach Dziatania 3.3 Umiedzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyzszego,
okreslony we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.03.03.00-00-PN 14/18.

Definicje:
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ Ankiete kwalifikacyjng, Formularz
zgloszeniowy Uczestnika/czki Projektu, O$§wiadczenie Uczestnika/czki Projektu o zapoznaniu si¢
z klauzula informacyjna odnos$nie celu i zakresu przetwarzania jego/jej danych osobowych na
gruncie POWER (zgodnie z przepisami RODO), Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu dla
celow przetwarzania danych w systemie teleinformatycznym NAWA oraz Deklaracje
przystapienia do Projektu — odpowiednio zataczniki nr 1, 2, 3, 4, 5 do niniejszego Regulaminu;

2. Kadrze administracyjnej — w $wietle niniejszego regulaminu rozumie si¢ osoby zatrudnione na
podstawie umowy o pracg w grupie pracownikow administracyjnych w jednostkach
organizacyjnych UPWTr, zaangazowanych bezposrednio w obstuge cudzoziemcoéw (kandydatow na
studia, studentéw, absolwentoéw);

3. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ powolany przez Rektora UPWr zarzadzeniem
zespol wytaniajacy Uczestnikow/czki Projektu, w sklad ktorego wchodza cztonkowie zespotu
projektowego. Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej jest Prorektor ds. studenckich i edukacji.
Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszo$cig glosow;

4. NAWA — nalezy przez to rozumie¢ Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej;
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5. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,,Wzrost potencjalu UPWr w zakresie
umig¢dzynarodowienia poprzez kompleksowe podnoszenie kompetencji kadry administracyjnej
oraz doskonalenie obstugi i ulatwianie integracji studentow cudzoziemcoéw” realizowany w
ramach Programu Welcome to Poland, wspotinansowanego ze $srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, nr POWR.03.03.00-
00-PN 14/18, na mocy umowy z Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej
nr PPI/WTP/2019/1/00035/U/00001 podpisanej w dniu 29 listopada 2019 r.

W niniejszym Regulaminie Projekt — oznacza w szczeg6lnosci zaplanowane w Zadaniu 1 i
Zadaniu 2 kursy i szkolenia podnoszace kompetencje kadry administracyjnej zwigzane z obstuga
cudzoziemcow (kandydatéw na studia, studentow, absolwentow);

6. Realizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Dziat Organizacji Studiow;

7. Stronie internetowej Projektu — nalezy przez to rozumie¢ podstrone internetowa umieszczong
pod adresem https://www.upwr.edu.pl/wspolpraca/50542;

8. Uczelni/UPWr — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu,

9. Uczestniku/czce Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie w wyniku postgpowania rekrutacyjnego, po spetnieniu wszystkich wymogow
okreslonych w niniejszym Regulaminie;

10. Zadaniu 1 — nalezy przez to rozumie¢ Zadanie pn. ,,Podniesienie kompetencji jezykowych
pracownikéw administracyjnych UPWr zaangazowanych w obstuge studentow cudzoziemcoOw”,
w ramach ktorego zostang przeprowadzone grupowe kursy jezyka angielskiego w zakresie obstugi
studenta cudzoziemca i toku studiow dla kadry administracyjne;j;

11. Zadaniu 2 — nalezy przez to rozumie¢ Zadanie pn. ,,Podniesienic kompetencji zawodowych
pracownikow administracyjnych UPWr w zakresie obstugi cudzoziemcéw — od kandydata do
absolwenta”, w ramach ktérego zostang przeprowadzone szkolenia podnoszace kompetencje
zawodowe kadry administracyjnej z zakresu obstugi administracyjnej cudzoziemcow (kandydatow
na studia, studentéw, absolwentow) na uczelni.

§1
Informacje ogdlne

1. Projekt przewiduje dziatania umozliwiajace podniesienie przez kadr¢ administracyjnga UPWr
kompetencji jezykowych, komunikacyjnych, zawodowych w zakresie znajomo$ci uwarunkowan
formalno-prawnych zwiazanych z podejmowaniem i odbywaniem studiéow przez cudzoziemcow
oraz kompetencji migkkich niezbednych do zapewnienia profesjonalnej obstugi studentéw
z roznych kregdéw kulturowych i spotecznych.

2. W ramach Projektu przewiduje si¢ w szczegdlnosci:

1) w ramach Zadania 1 — przeprowadzenie grupowych kurséw jezyka angielskiego w zakresie
obstugi studenta cudzoziemca i toku studiow dla 50 Uczestnikow/czek Projektu;

2) w ramach Zadania 2 — przeprowadzenie szkolen w tematyce obstugi administracyjnej
cudzoziemcow na uczelni dla 40 Uczestnikow/czek Projektu.

3. Uczestnik/czka Projektu moze uczestniczy¢ w obu formach wsparcia (w Zadaniu 1 i Zadaniu 2).

§2
Warunki rekrutacji

1. Nabor do Projektu bedzie poprzedzony akcja informacyjng o mozliwosci udzialu w
poszczegdlnych formach wsparcia w Projekcie przeprowadzong wsrod pracownikoéw oraz kadry
InterStud WUELS - Wzrost potencjalu UPWr w zakresie umi¢dzynarodowienia poprzez kompleksowe podnoszenie
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kierowniczej jednostek zaangazowanych bezposrednio w obstuge cudzoziemcoéw poprzez strong
internetowg Projektu oraz za posrednictwem uczelnianej poczty elektroniczne;j.

. Realizator udostepni Dokumenty rekrutacyjne wraz z terminami rekrutacji na stronie internetowe;j

Projektu.

. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sktadajg w wyznaczonym terminie do Realizatora

wypehione i podpisane Dokumenty rekrutacyjne w wersji papierowej, w oryginale.

. Dopuszcza si¢ zgtoszenia do udziatu w Projekcie wylacznie samodzielnie przez zainteresowanych

pracownikow.

. O udzial w Projekcie moga ubiega¢ si¢ wylacznie osoby spelniajace nastgpujace kryteria

formalne:

1) sa zatrudnione w UPWr w grupie pracownikow administracyjnych w jednostkach
organizacyjnych UPWr, zaangazowanych bezposrednio w obstuge cudzoziemcow
(kandydatow na studia, studentow, absolwentow),

2) zloza do Realizatora Dokumenty rekrutacyjne (zataczniki nr 1, 2, 3, 4, 5 do niniejszego
Regulaminu).

. Procedura rekrutacji obejmie nastgpujace kroki:

1) ztozenie Dokumentow rekrutacyjnych przez kandydatow/tki;

2) weryfikacje Dokumentow rekrutacyjnych przez Komisj¢ Rekrutacyjna;
3) wybor Uczestnikow/czek kurséw jezykowych lub szkolen;

4) poinformowanie kandydatow/tek o wynikach rekrutacji droga mailowa.

. Rekrutacja Uczestnikow/czek kursow jezyka angielskiego (Zadanie 1) odbedzie si¢ w okresie od

04 maja 2020 r. do 15 czerwca 2020 .

. Rekrutacja Uczestnikéw/czek szkolen (Zadanie 2) odbedzie si¢ w okresie od wejscia w zycie

niniejszego Regulaminu do 10 marca 2020 r.

. Nabor Uczestnikéw/czek Projektu odbedzie si¢ z uwzglednieniem zasad réwnos$ci szans

i niedyskryminacji, a takze rownosci szans kobiet i m¢zczyzn zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady roéwnos$ci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sob
z niepelnosprawno$ciami oraz zasady rowno$ci szans kobiet i mg¢zczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, jawny, w
oparciu o te same kryteria dla wszystkich kandydatow/tek.

Komisja Rekrutacyjna wyltoni Uczestnikow/czki Projektu na podstawie kolejnosci zgloszen,
biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia reprezentacji wszystkich Wydzialow/jednostek
organizacyjnych zaangazowanych bezposrednio w obstugg cudzoziemcow.

Jezeli liczba zgloszen przekroczy limity miejsc okreslone w Projekcie, zostang utworzone listy
rezerwowe do udzialu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie przed rozpoczeciem kursow jezykowych lub
szkolen — do udziatu w Projekcie zostanie skierowana pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w
przypadku braku kandydatow/tek na liscie rezerwowej — Realizator moze oglosi¢ dodatkowe
postepowanie rekrutacyjne.

Informacja na temat uruchomienia dodatkowego postepowania rekrutacyjnego zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Projektu.

Lista Uczestnikow/czek Projektu bedzie dostepna u Realizatora.

§3

Realizacja grupowych kurséw jezyka angielskiego
w zakresie obslugi studenta cudzoziemca i toku studiéw
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. W ramach Projektu planuje si¢ organizacj¢ grupowych kurséw jezyka angielskiego w tematyce

szkolnictwa wyzszego, obstugi studenta cudzoziemca i toku studiow.
Z kurséw jezyka angielskiego bedzie moglo skorzystaé 50 osob, spetniajgcych warunki udziatu,
o ktorych mowa w § 2 ust. 5.

. Celem zakwalifikowania Uczestnika/czki do odpowiedniej grupy ze wzgledu na stopien

znajomosci jezyka angielskiego sprawdzone zostang kompetencje jezykowe przed rozpoczeciem
pierwszego semestru zajec.

. Kursy realizowane beda przez dwa kolejne semestry, w okresie od 05 pazdziernika 2020 r. do

30 czerwca 2021 r.

. Kurs dla jednej grupy obejmowaé bedzie tacznie 60 godzin zegarowych (po 30 godzin

zegarowych w kazdym semestrze).

. Kursy odbywac¢ si¢ bedg w dni robocze, w siedzibie Uczelni.
. Szczegotowy harmonogram kursow dla wszystkich grup zostanie zamieszczony na stronie

internetowej Projektu po ustaleniu z Wykonawca.

. Po kazdym semestrze kursow jezykowych zostanie przeprowadzony test kompetencji

sprawdzajacy stopien opanowania materialu przez Uczestnikow/czki.

. Na zakonczenie kurséw jezykowych kazdy/a z Uczestnikow/czek otrzyma dokument

potwierdzajacy ukonczenie kursu (certyfikat, za§wiadczenie itp.), przy czym warunkiem jego
otrzymania jest obecno$¢ Uczestnika/czki na min. 80% zajec.

§4

Realizacja szkolen w tematyce obstugi administracyjnej cudzoziemcow w uczelni

. W ramach Projektu zorganizowane beda szkolenia poswigcone obstudze administracyjnej

cudzoziemcow na uczelni:
1) formalno-prawne (merytoryczne),
2) zzakresu kompetencji miekkich.

. Planowane sg szkolenia formalno-prawne w tematyce:

1) Regulacji prawnych zwigzanych z rekrutacjg i odbywaniem studiow przez cudzoziemcow,

2) Pomocy materialnej dla studentéw cudzoziemcow,

3) Zasad uruchamiania i prowadzenia mi¢dzynarodowych studiow wspolnych i wydawania
wspolnych dyploméw ukonczenia studiow,

4) Uznawalnosci zagranicznych dokumentow o wyksztatceniu (seminarium + warsztaty).

. Planowane sg szkolenia z zakresu kompetencji migkkich obejmujace nastepujace zagadnienia:

1) Standardy profesjonalnej obstugi administracyjnej studenta (warsztaty),
2) Techniki radzenia sobie z sytuacjami problemowymi powstajacymi na skutek réznic
kulturowych i problemoéw komunikacyjnych (warsztaty).

. Ze szkolen bedzie moglo skorzystac tacznie 40 osdb, spetniajacych warunki udziatu, o ktérych

mowa w § 2 ust. 5.

. Jedna osoba moze uczestniczy¢ we wszystkich szkoleniach.
. Ze wzgledow organizacyjnych, w przypadku duzej liczby chetnych, Uczestnicy/czki szkolen moga

zosta¢ podzieleni na grupy.

. Szkolenia realizowane beda w okresie od 16 marca 2020 r. do 30 czerwca 2021 r., z wylaczeniem

miesiecy: lipiec, sierpien, wrzesien.

. Laczny czas trwania szkolen dla wszystkich grup: 192 godziny dydaktyczne zaje¢ (24 dni), w tym:

96 godzin dydaktycznych zaje¢ (12 dni) dla szkolen formalno-prawnych oraz 96 godzin
dydaktycznych zaje¢ (12 dni) dla szkolen z zakresu kompetencji migkkich. Jedna godzina
dydaktyczna wynosi 45 min. Do wymiaru godzin dydaktycznych nie wlicza si¢ przerw.
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9. Szkolenia odbywac si¢ beda w dni robocze, w siedzibie Uczelni.
10. Szczegdtowy harmonogram wszystkich szkolen zostanie zamieszczony na stronie internetowej
Projektu po ustaleniu z Wykonawca.
11. Kazde ze szkolen zostanie poprzedzone oraz zakonczone przeprowadzonymi przez prowadzacego
szkolenie pre- i posttestami, obejmujgcymi zagadnienia omawiane na szkoleniu.
12. Na zakonczenie kazdego odbytego szkolenia kazdy/a z Uczestnikdw/czek otrzyma dokument
potwierdzajacy ukonczenie szkolenia (certyfikat, zaswiadczenie itp.).

§5
Uprawnienia i obowiazki Uczestnikéw/czek Projektu - Zadania 1 i Zadania 2

1. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:

1) nieodptatnego udziatlu w kursie jezykowym lub szkoleniach przewidzianych w ramach
Projektu;

2) otrzymania certyfikatu lub za§wiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu jezykowego
lub szkolenia, przy czym warunkiem jego otrzymania w przypadku kursow jezykowych jest
uczestnictwo w 80% zajec.

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

1) przestrzegania warunkow niniejszego Regulaminu,

2) regularnego i punktualnego uczestnictwa w zajgciach,

3) potwierdzania uczestnictwa na listach obecnosci,

4) systematycznego realizowania programu kurséw jezykowych lub szkolen,

5) podnoszenia kompetencji poprzez aktywne i efektywne uczestnictwo w kursie jezykowym
lub szkoleniu,

6) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach (niezwlocznie, w terminie 2 dni
roboczych nalezy poinformowac¢ Realizatora o zaistniatym fakcie i terminie zwolnienia),

7) w przypadku nieobecno$ci na zajeciach - do samodzielnego zrealizowania materiatu
bedacego przedmiotem opuszczonych zajeé,

8) poddania si¢ testowi kompetencji jezykowych przed przystapieniem do pierwszych zajeé
zkursow jezykowych oraz po zakonczeniu kazdego semestru kursow, w terminach
wyznaczonych przez Realizatora (po ustaleniu z Wykonawca),

9) wypehienia przed i po zakonczeniu szkolenia pre i post testow,

10) wypetnienia on-line ankiet ewaluacyjnych opracowanych i przeslanych przez NAWA
dotyczacych odbytych kursow lub szkolen, w terminie 7 dni od zakonczenia kursu lub
szkolenia,

11) udziatu w prowadzonej przez NAWA lub na jej zlecenie ewaluacji Programu.

3. Linki do ankiet ewaluacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 10 oraz indywidualne kody dostepu
umozliwiajgce wypelnienie ankiet (tzw. tokeny) zostang przestane na adresy mailowe
Uczestnikow/czek Projektu. Automatyczne potwierdzenia wypetienia ankiet bedg kierowane na
adres mailowy osoby wypelniajacej ankiete.

4. Rezygnacja Uczestnika/czki z udzialu w dziataniach przeprowadzanych w ramach Projektu jest
mozliwa tylko z waznych i uzasadnionych powodoéw oraz wymaga pisemnego os$wiadczenia
dostarczonego do Realizatora.

5. W przypadku nieosiagni¢cia po kolejnych etapach ewaluacji oczekiwanego wzrostu kompetencji
zawodowych Uczestnik/czka moze zosta¢ usunigty/a z grupy docelowej. Wymiana
Uczestnikow/czek Projektu moze nastapi¢ po kazdym z kwartalnych monitoringow.
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§6
Prawa i Obowiazki Uczelni

1. Uczelnia zastrzega sobie prawo do:
1) zadania ztozenia dodatkowych dokumentow 1 oswiadczen zwigzanych z udzialem w
Projekcie,
2) gromadzenia 1 publikowania danych o Uczestnikach/czkach Projektu  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych,
3) zmiany termindw zaje¢ z waznych przyczyn,
4) dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.
2. Uczelnia zobligowana jest do:
1) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie prowadzonych
kursow jezykowych lub szkolen,
2) zapewnienia sal i pomieszczen, w ktorych odbywac si¢ beda kursy jezykowe lub szkolenia.

§7
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
wewnetrzne Uczelni.

3. Za realizacje postanowien niniejszego Regulaminu odpowiada Dziat Organizacji Studiow.

4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje Kierownik
Projektu.

Wykaz zatgcznikow:

1. Zalacznik nr 1 — Ankieta kwalifikacyjna

2. Zakacznik nr 2 — Formularz zgloszeniowy Uczestnika/czki Projektu

3. Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng
odnosnie celu i zakresu przetwarzania jego/jej danych osobowych na gruncie POWER (zgodnie z
przepisami RODO)

4. Zatacznik nr 4 — O$wiadczenie Uczestnika/czki Projektu dla celow przetwarzania danych w
systemie teleinformatycznym NAWA

5. Zatgcznik nr 5 — Deklaracja przystapienia do Projektu

InterStud WUELS - Wzrost potencjalu UPWr w zakresie umi¢dzynarodowienia poprzez kompleksowe podnoszenie
kompetencji kadry administracyjnej oraz doskonalenie obstugi i utatwianie integracji studentéw cudzoziemcow
Projekt nr PPYWTP/2019/1/00035
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