Zatgcznik  do  Zarzadzenia
Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu
nr 240/2019

z dnia 31 grudnia 2019r.

Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla tryb powotywania i pracy Komisji Rekrutacyjnej Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu.

N

§2

Zakres dziatania Komisji Rekrutacyjnej

Postepowanie w sprawie przyjecia na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia oraz
jednolite studia magisterskie dla oséb posiadajgcych obywatelstwo polskie oraz cudzoziemcow
przeprowadza komisja rekrutacyjna Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie w sprawie przyjecia na studia na podstawie
uchwat Senatu Uniwersytetu w sprawie warunkow, trybu i termindw przyjmowania na studia
w danym roku akademickim.

§3
Powolywanie Komisji Rekrutacyjnej

Komisja Rekrutacyjna jest powotana przez Rektora, po zasiegnieciu opinii Dziekanow.

Komisja Rekrutacyjna jest powotywana do 31 grudnia na okres roku kalendarzowego.

W ramach Komisji Rekrutacyjnej tworzy sie 7 zespotow rekrutacyjnych:

- zespot do spraw potwierdzania efektow uczenia sie (Komisja PEU);

- zespot do spraw przyjecia cudzoziemcow;

- zespot do spraw przyjecia na studia na Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat;

- zesp6t do spraw przyjecia na studia na Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci;

- zespét do spraw przyjecia na studia na Wydziat Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji;

- zespot do spraw przyjecia na studia na Wydziat Medycyny Weterynaryjnej;

- zespot do spraw przyjecia na studia na Wydziat Przyrodniczo-Technologiczny.

Cztonkami Komisji Rekrutacyjnej mogg by¢ nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej, zastepca
przewodniczacego, sekretarz, dziekan lub inny nauczyciel akademicki z kazdego z Wydziatéw
oraz pozostali cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;j.

Liczba cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej jest nieparzysta.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej niebedacy przewodniczagcym komisji rekrutacyjnej, zastepca
przewodniczacego i sekretarzem uczestniczg w pracach zespotéw rekrutacyjnych.

Sktad zespotéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3 ustala przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjne;j.

Liczba cztonkéw zespotow rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3 tiret 3-7 wynosi
maksymalnie 8 osdb. W sktad powyzszych zespotéw wchodzi dziekan lub inny nauczyciel
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akademicki, jako przewodniczagcy zespotu, sekretarz zespotu wskazywany przez
przewodniczacego zespotu oraz pozostali cztonkowie zespotu.

W skfad zespotu do spraw przyjecia cudzoziemcéw wchodzi przewodniczacy zespotu, sekretarz
zespotu oraz jeden cztonek zespotu.

W sktad zespotu do spraw potwierdzania efektdw uczenia sie (Komisja PEU) wchodzi 7 cztonkéw,
w tym co najmniej dwéch posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Zespot ds. potwierdzenia efektdw uczenia prowadzi postepowanie tylko dla kandydatéw
whnioskujgcych o przyjecie na podstawie potwierdzenia efektéw uczenia sie i funkcjonuje
w oparciu o przepisy okreSlone uchwale nr 88/2019 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu dnia 25 wrzesnia 2019 r.

§4
Tryb zwotywania posiedzen Komisji Rekrutacyjnej

. Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenia zwyczajne Komisji Rekrutacyjnej i przewodniczy ich

obradom.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywajg sie zgodnie z przyjetym terminarzem postepowania
rekrutacyjnego.

Przewodniczagcy Komisji Rekrutacyjnej uprawniony jest do zwotywania posiedzedn w trybie
nadzwyczajnym.

. Zwotywanie posiedzern Komisji Rekrutacyjnej moze odbywaé sie za posrednictwem poczty

elektroniczne;j.
Udziat w posiedzeniach Komisji Rekrutacyjnej jest obowigzkowy dla jej cztonkdéw. O braku
mozliwosci uczestniczenia w posiedzeniu nalezy niezwtocznie zawiadomié przewodniczgcego.

§5
Sposdb gtosowania Komisji Rekrutacyjnej

. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje w formie uchwat podejmowanych na posiedzeniu

komisji lub w przypadkach nadzwyczajnych, gdy nie jest mozliwe zwotanie posiedzenia
zwyczajnego lub posiedzenia nadzwyczajnego uchwaty te mogg by¢ podejmowane poza
posiedzeniem w trybie obiegu elektronicznego lub w formie pisemnej. Decyzje w formie uchwat
podpisywane sg przez przewodniczacego.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sg protokotowane. Protokdt powinien zawierac porzadek obrad,
nazwiska i imiona cztonkéw komisji oraz przebieg posiedzenia, wraz z informacjg o podjetych
uchwatach. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie komisji rekrutacyjnej uczestniczacy
w posiedzeniu.

. Cztonkowie komisji nieobecni na posiedzeniu majg obowigzek zapoznac sie z trescig podjetych

uchwat.
Uchwaty Komisji Rekrutacyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwne;j liczby
gtosdw decyduje gtos przewodniczacego.

§6
Tryb zwotywania posiedzen i sposéb glosowania zespotéw rekrutacyjnych

W stosunku do pracy zespotdw rekrutacyjnych postanowienia §4 i §5 stosuje sie odpowiednio, z
wytgczeniem ust 2.

Zasady pracy zespotu do spraw potwierdzania efektdw uczenia sie (Komisja PEU) okresla Uchwata
nr 88/2019 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu dnia 25 wrzes$nia 2019 r.
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Il. ZAKRES ZADAN KOMISJI REKRUTACYJNE)

§7
Zadania Komisji Rekrutacyjnej

Do podstawowych zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan w sprawie przyjecia, w tym przygotowanie
i przeprowadzenie ewentualnych egzamindw, na studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia oraz jednolite studia magisterskie dla oséb posiadajgcych obywatelstwo polskie
oraz cudzoziemcow;

zawiadamianie kandydatéw o miejscu i terminie przeprowadzenia egzaminéw, w przypadku, gdy
sg one elementem postepowania rekrutacyjnego;

dokonywanie wpisu na liste studentéw UPWr;

w przypadku kandydatdw posiadajgcych obywatelstwo polskie wydawanie decyzji
administracyjnych, podpisanej przez przewodniczagcego o odmowie przyjecia na studia oraz
zawiadamianie pisemne kandydatéw przesytkg polecong za potwierdzeniem odbioru; od decyzji
Komisji Rekrutacyjnej stuzy odwotanie do Rektora. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem
komisji rekrutacyjnej, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Decyzja Rektora jest
ostateczna;

po zakonczeniu postepowania w sprawie przyjecia Komisja Rekrutacyjna przekazuje:

a) dziekanatowi prowadzgcemu dokumentacje studiow danego kierunku — indywidualng
teczke zawierajgcg wymagane dokumenty rekrutacyjne, dla kazdego kandydata, ktdry zostat
wpisany na liste studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu;

b) do Biura Rekrutacji — sprawozdania oraz protokoty z przebiegu postepowania w sprawie
przyjecia na studia, zawierajgcego listy rankingowe kandydatéw (wg naboréow i tacznie dla
wszystkich naboréw, osobno dla kazdego kierunku, z uwzglednieniem finalistéw i laureatow
olimpiad i konkurséw przedmiotowych; w odniesieniu do oséb przyjetych z pominieciem
postepowania kwalifikacyjnego wpisuje sie podstawe przyjecia bez egzaminu wstepnego, np.
laureat olimpiady biologicznej) oraz listy oséb wpisanych na liste studentéw Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu (wg nabordw, osobno dla kazdego kierunku), a takze wnioski,
dotyczagce ewentualnych zmian zasad rekrutacji kandydatéw na studia wyisze w latach
nastepnych oraz organizacyjnych rozwigzan w informatycznym systemie obstugi rekrutacji i w
catym procesie rekrutacji.

Do podstawowych zadan zespotdw rekrutacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

sprawdzanie zgodnosci danych kandydatéw wprowadzonych do systemu IRK i ich weryfikacja
z danymi przekazanymi w dokumentach oséb wpisanych na liste studentéw oraz wprowadzanych
do systemu USOS (dotyczy zespotdéw do spraw przyjecia na studia);

sporzadzenie propozycji listy rankingowej na podstawie list kandydatéw wygenerowanych
z systemu IRK2 wraz z podaniem punktacji progowej kwalifikujgcej do przyjecia na pierwszy rok
studidow. Zespdt przy okreslaniu progu punktowego, powinna braé pod uwage w szczegdlnosci:

a) statystyki z lat poprzednich, w tym miedzy innymi: liczbe oséb zakwalifikowanych
do przyjecia, ktére nie ztozyty dokumentéw, aznajdowaty sie na liScie rankingowe;j
oraz liczbe oséb zakwalifikowanych do przyjecia, ktdre zrezygnowaty z podjecia studidw;

b) statystyki z lat poprzednich dotyczgce mediany wynikéw punktowych na dany kierunek
studidw oraz progdéw punktowych, jakie obowigzywaty na tym kierunku studiow;

c) biezace informacje z postepowania rekrutacyjnego;

d) tendencje spoteczno-demograficzne;

e) zapotrzebowanie spoteczno-gospodarcze;

f) liczbe miejsc na pierwszy rok studiéw ustalong oddzielnym zarzadzeniem rektora.



kompletowanie i weryfikacja dokumentéw kandydatéw na podstawie wymaganych
dokumentdéw, wskazanych w uchwale Senatu, okreslajgcej warunki, tryb i terminu rekrutacji na
dany rok akademicki;

potwierdzanie za zgodnosc¢ z oryginatem kopii dokumentdow rekrutacyjnych kandydatéw;
sporzgdzanie propozycji listy kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia na studia w drodze
wpisu;

przygotowanie rektorowi propozycji listy kandydatéw z zagranicy. W przypadku cudzoziemcow,
decyzje w postepowaniu rekrutacyjnym podejmuje rektor.

zawiadamianie kandydatédw o przyjeciu na studia w drodze wpisu poprzez system IRK w formie
elektronicznego komunikatu do pobrania;

prowadzenie dokumentacji postepowania rekrutacyjnego oraz sporzadzanie sprawozdan
z przebiegu procesu rekrutacji wg wzoréw opracowanych przez Biuro Rekrutacji;

wydanie zaswiadczenia o wpisie na liste studentéw, po facznym  spetnieniu
warunkéw okreslonych w odrebnej uchwale, wytacznie dla kandydatéw posiadajgcych
obywatelstwo polskie;

10) wydawanie skierowan na badania lekarskie dla kandydatéw na studia;
11) przetwarzanie ocen i wynikdw ewentualnych egzaminéw oraz wynikdw postepowania

rekrutacyjnego;

12) przygotowywanie wszelkich doraznych informacji i danych liczbowych z przebiegu rekrutacji na

potrzeby Uniwersytetu;

13) po zakonczeniu postepowania w sprawie przyjecia zespét rekrutacyjny sporzadza

1.

a) indywidualng teczke zawierajgcg wymagane dokumenty rekrutacyjne, dla kazdego
kandydata, ktéry zostat wpisany na liste studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu;
b) sprawozdania oraz protokoty z przebiegu postepowania w sprawie przyjecia na studia,
zawierajgcego listy rankingowe kandydatow (wg naborow i tgcznie dla wszystkich naborow,
osobno dla kazdego kierunku, z uwzglednieniem finalistow i laureatéw olimpiad i konkurséw
przedmiotowych; w odniesieniu do o0séb przyjetych z pominieciem postepowania
kwalifikacyjnego wpisuje sie podstawe przyjecia bez egzaminu wstepnego, np. laureat
olimpiady biologicznej) oraz listy oséb wpisanych na liste studentéw Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu (wg nabordéw, osobno dla kazdego kierunku), a takze wnioski,
dotyczace ewentualnych zmian zasad rekrutacji kandydatéw na studia wyzisze w latach
nastepnych oraz organizacyjnych rozwigzan w informatycznym systemie obstugi rekrutacji
i w catym procesie rekrutacji.

Po zakonczeniu rekrutacji na dany semestr Komisja przedstawia, koszt wynagrodzenia wszystkich

cztonkéw komisji, za wyjatkiem Komisji ds. PEU, za posrednictwem Biura Rekrutacji do akceptacji

Rektora.

Komisja rekrutacyjna i cztonkowie zespotdw sg zobowigzani do udziatu w szkoleniach

dotyczacych przyjecia na studia.

IV. WYNAGRODZENIA ZA UDZIAt W POSTEPOWANIU REKRUTACYINYM
§8

Za udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym na studia stacjonarne
i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie na Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej otrzymujg dodatkowe
wynagrodzenie, za wyjatkiem cztonkdédw komisji ds. PEU, ktérych wynagrodzenie regulowane
bedzie w odrebnym zarzgdzeniu. Do czasu wejscia w zycie regulaminu wynagrodzen na UPWr
za prace w komisji rekrutacyjnej powyzszym pracownikom przystuguje wynagrodzenie w formie
dodatku zadaniowego.



2. Wynagrodzenie cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, o ktérych mowa w ust 1 zostanie wyptacone ze
Srodkow uzyskanych z optat rekrutacyjnych, stanowigcych 25% srodkdéw z optat z rekrutacji na
semestr zimowy i 50% Srodkdw z optat z rekrutacji na semestr letni, w nastepujacy sposoéb:

1) przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, sekretarz Komisji Rekrutacyjnej
otrzymajg dodatek zadaniowy w wysokosci po 1300 zt brutto;
2) cztonkowie zespotu ds. przyjecia cudzoziemcéw otrzymaja dodatek zadaniowy po
1300 zt brutto;
3) pozostali cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej otrzymujg dodatek zadaniowy
w wysokosci:
a) przewodniczacy i sekretarz zespotéw , o ktérych mowa w § 3 ust 3, tiret 3-7 po
20% srodkow, jakie otrzyma zespodt, zgodnie z wyliczeniem wynikajacym z ust. 3.
b) pozostali cztonkowie zespotu otrzymajg dodatek w wysokosci wynikajgcej
z podziatu 60% kwoty, jakg otrzyma zespdt rekrutacyjny ds. przyjecia na studia
zgodnie z wyliczeniem wynikajgcym z ust.3.

3. Zespoly ds. przyjecia na studia, o ktérych mowa w &3 ust. 3 tiret 3-7 na wyptate wynagrodzen,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 otrzymajg srodki stanowigce 25% srodkéw z optat z rekrutacji
na semestr zimowy i 50% $Srodkow z optat z rekrutacji na semestr letni pomniejszone o 7800 zi,
podzielone na poszczegdlne zespoty na podstawie procentowego udziatu liczby optat wniesionych
na wydziat w ogdlnej liczbie optat rekrutacyjnych.

4. Wynagrodzenie cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej jest wyptacane raz w roku kalendarzowym
po zakonczeniu naboru na semestr zimowy, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od ztozenia
dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, pkt. 5.

5. Wynagrodzenia wyptacane sg ze srodkdw pochodzgcych z optat rekrutacyjnych w roku
kalendarzowym.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§9

1. Obstuge administracyjng Komisji Rekrutacyjnej zapewnia Biuro Rekrutacji.
2. Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego w Uniwersytecie na dany rok akademicki, Biuro
Rekrutacji sporzadza sprawozdanie, ktére wraz z wnioskami przedstawia Rektorowi.



