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1.

I. ZASADY OGOLNE

Podstawy prawne

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Przyrodniczego

we Wroctawiu dziata w oparciu o akty prawne, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych

(tj. Dz.U. z 2021 1. poz. 746),

ustawe z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U.
22021 r. poz. 478 z pdzn. zm.),

ustawe z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 1. poz. 1669 z p6zn. zm.),

ustawe z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 263

Z pozn. zm.),

ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn.
zm.),
ustawe z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.

1781)

ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2021 1. poz. 291 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) — Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr

119s. 1 zpdzn. zm.

Definicje stosowanych poje¢ i skrotow

§2

Regulamin  Zakladowego Funduszu Swiadczei  Socjalnych  Uniwersytetu

2



Przyrodniczego we Wroclawiu — zwany dalej regulaminem — okresla przeznaczenie oraz

zasady korzystania ze $srodkoéw Funduszu.

Okreslenia uzyte w niniejszym regulaminie oznaczajg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

DKiP — Dzial Kadr i Plac,

FM — Fundusz Mieszkaniowy,

FS — Fundusz Socjalny,

KS — Komisja ds. Socjalnych i Mieszkaniowych,

uczelnia — Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu,

ZFSS — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

organizacje zwiazkowe — zwigzki zawodowe dzialajgce w Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu,

pracownik — osoba zatrudniona w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

na podstawie umowy o prac¢ lub mianowania w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy,

emeryci i renciSci — osoby, ktorych ostatnim miejscem pracy, z ktorego odeszli na

emeryturg lub rente byt Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu,

10)najblizszy czlonek rodziny — wspotmalzonek, dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka,

dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej
(na podstawie postanowienia sgdu), rodzice oraz krewni lub powinowaci pozostajacy we

wspolnym gospodarstwie domowym,

11) osoby pozostajace we wspélnym gospodarstwie domowym zwane dalej cztonkami

gospodarstwa domowego — osoby zamieszkujace wspdlnie pod tym samym adresem i
wspolnie zaspakajajace swoje potrzeby zyciowe, wspotfinansujace swoje utrzymanie w
przypadku posiadania wiasnych przychodow, powigzane zalezno$ciami rodzinnymi lub
pozostajace w zwigzku partnerskim, przy czym status takich oséb ustalany jest na

podstawie oswiadczenia Wnioskodawcy,

12) przychod — wszystkie przychody, bez wzgledu na tytul i Zrédto ich uzyskania, wlacznie

z przychodami pochodzacymi z zagranicy, osiagane z tytutu:

a) stosunku pracy, dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto, patentow,
praw autorskich,

b) prowadzenia gospodarstwa rolnego oraz doptaty do tej dziatalnosci,

¢) emerytur, rent (w tym rodzinnych), §wiadczen przedemerytalnych,

d) zasitkow rodzinnych, pielegnacyjnych, zasitkéw dla oso6b bezrobotnych i innych,



e) zapomog, dofinansowania z ZFSS, §wiadczen MOPS i innych,

f) alimentow, stypendiow,

g) dodatkow mieszkaniowych,

h) najmu, dzierzawy, zyskow kapitatowych.

Do przychodéw nie wlicza si¢ Swiadczenia wychowawczego 500+ oraz odszkodowan,

13) $redni przychod — faczna kwota przychodu ze wszystkich zrodet podlegajacych
i niepodlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym osoby uprawnionej
1 wszystkich czlonkow gospodarstwa domowego, pomniejszona o skladki na
ubezpieczenie spoteczne, podzielona przez liczbe cztonkdéw gospodarstwa domowego
1 podzielona przez 12 miesigcy,

14) tytul prawny — akt notarialny, decyzja administracyjna, umowa kupna, darowizny,
umowa najmu, uzyczenia, dzierzawy, dokument stwierdzajacy nabycie spadku,

15) zdarzenie losowe — nadzwyczajna i niespodziewana sytuacja, niemozliwa do uniknigcia,
niezalezna od woli Wnioskodawcy np. zgon, choroba, pozar, zalanie, kradziez, skutki
zywiotu,

16) dlugotrwala choroba — choroba wymagajaca co najmniej 12-miesi¢cznego leczenia

(przewlekta), nieuleczalna lub wrodzona.

Tworzenie i gospodarowanie §rodkami ZFSS

§3
. ZFSS dla pracownikéw uczelni tworzy sie z odpisu w wysokosci 6,5% planowanych przez
uczelni¢ w roku poprzednim rocznych wynagrodzen osobowych uwzgledniajac zapisy art.
262 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg¢ — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce. Wysokos¢ odpisu moze by¢ zmniejszona po uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.
Odpis na ZFSS na jednego bylego pracownika uczelni, bedacego emerytem lub rencista
wynosi za dany rok kalendarzowy 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku
poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 291
Z pozn. zm.) .
Srodki ZFSS zwigksza si¢ o:
1) wpltywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych

z dzialalnosci socjalnej,



2) odsetki od lokat,

3) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych
dziatalno$ci socjalnej uczelni, w cze$ci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych z Funduszu Mieszkaniowego,

6) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

. Niewykorzystane w danym roku $rodki ZFSS przechodza na rok nastepny.

Uczelnia gromadzi $rodki ZFSS na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki ZFSS dzieli sie na cze$é socjalng zwana dalej Funduszem Socjalnym, na ktora

przeznacza si¢ */; $rodkéw Funduszu oraz cze$é mieszkaniowa zwang dalej Funduszem

Mieszkaniowym, na ktorg przeznacza si¢ '/; srodkoéw Funduszu.

Srodki przeznaczone na wydatki socjalne i mieszkaniowe moga by¢ wzajemnie

przenoszone.

Srodkami ZFSS administruje rektor lub upowazniona przez rektora osoba, przy udziale

Komisji ds. Spraw Socjalnych i Mieszkaniowych. W sprawach o przyznanie $wiadczen

indywidualnych opinia KS wyczerpuje wymoég uzgodnienia z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi.

Srodki ZFSS przeznacza si¢ — w trybie i na zasadach okre$lonych w niniejszym regulaminie

na:

1) cele socjalne — finansowane z Funduszu Socjalnego:

a) pomoc finansowa (zapomogi: pieni¢zna i losowa),

b) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie tzw. ,,wczasy
pod gruszq”,

¢) wyplata dodatku wakacyjnego,

d) dofinansowanie wypoczynku zimowego,

e) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego i1 niezorganizowanego dla dzieci.

2) cele mieszkaniowe — finansowane z Funduszu Mieszkaniowego:

a) budowa domu,

b) budowa mieszkania,

¢) uzupehienie wktadu na mieszkanie,

d) adaptacja pomieszczen na cele mieszkalne,

e) kupno domu lub mieszkania na wolnym rynku,



10.
11.

12.

13.

14.

f) wykup domu lub mieszkania na wlasnos¢,
g) remont domu,
h) remont mieszkania.

Podstawg dziatalnosci socjalnej jest Preliminarz sporzadzony przez DKiP.

DKiP przygotowuje w uzgodnieniu z kwestura:

1) rozliczenie finansowe ZFSS za rok poprzedni — nie pozniej niz do 15 marca,

2) projekt Preliminarza na dany rok kalendarzowy — nie pdzniej niz do 15 marca,

3) rozliczenie $rodkéw finansowych przeznaczonych na wydatki socjalne — po trzecim
kwartale, ktore przedktada zakladowym organizacjom zwigzkowym do konca
pazdziernika,

4) rozliczenie srodkow finansowych przeznaczonych na wydatki mieszkaniowe
— po dwoch kwartatach i po trzech kwartatach, ktore przedktada zaktadowym
organizacjom zwigzkowym odpowiednio do 20 lipca i do 31 pazdziernika (obejmuje
rozliczenie pozyczek udzielonych zgodnie z terminami przewidzianymi w regulaminie,
bez wzgledu na termin ich wyptaty).

Preliminarz zatwierdzony przez KS przekazywany jest przez Dyrektora DKiP do kwestury

nie pozniej niz do 31 marca, celem uwzglednienia wydatkow ZFSS w planie

rzeczowo-finansowym uczelni na dany rok.

KS przedstawia rektorowi lub upowaznionej przez rektora osobie, w ciggu 7 dni

od otrzymania Preliminarza, propozycje:

1) podziatu $rodkéw na dofinansowanie wypoczynku dla pracownikoéw, emerytow,
rencistow 1 ich dzieci,

2) podziatu srodkdéw na zapomogi dla pracownikdw, emerytéw, rencistow i ich dzieci,

3) wysokosci dofinansowania wypoczynku pracownikow, emerytow, rencistow i ich dzieci
oraz progéw przychodu uprawniajacych do §wiadczen,

4) terminu sktadania wnioskow o dofinansowanie oraz podziatu sumy doptat,

5) termindéw wyptat dofinansowania wypoczynku.

Preliminarz ZFSS, tabele wysokosci dofinansowania wypoczynku pracownikow, emerytow

1 rencistow oraz ich dzieci, terminy wyplat, tabele wysokosci pozyczek 1 zapomog oraz

wysoko$¢ progow przychodu uprawniajacego do tych $wiadczen, a takze wysoko$¢

oprocentowania pozyczek na dany rok, sa corocznie ustalane i zatwierdzane przez rektora
lub upowazniong przez rektora osobg, po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi.



15. W ramach KS dziataja dwie podkomisje: Podkomisja Socjalna i Podkomisja Mieszkaniowa.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 4
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFSS sa:
1) pracownicy zatrudnieni w uczelni,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym,
zdrowotnym, bezplatnym z zastrzezeniem ust. 3 oraz stazach naukowych,
3) emeryci 1 rencisci, ktorzy przeszli na emerytur¢ lub rent¢ bedac pracownikami

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,

4) osoby, ktore przebywaty na $wiadczeniu przedemerytalnym, a uczelnia byta ich ostatnim
miejscem pracy przed uzyskaniem prawa do emerytury,
5) dzieci pracownikow, emerytow i rencistow pozostajace na ich utrzymaniu:

a) dziecko wtasne, dziecko przysposobione, dziecko wspdtmatzonka, dziecko przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (na podstawie postanowienia sadu)
— do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz
do 25 roku zycia,

b) dziecko calkowicie niezdolne do samodzielnej egzystencji ze wzgledu na chorobe,
wymagajace statej opieki, bez ograniczen wiekowych, po uprzednim potwierdzeniu
powyzszego faktu poprzez okazanie orzeczenia o niepelnosprawnosci (na podstawie
decyzji instytucji uprawnionej ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci).

6) osoby uprawnione do renty rodzinnej po zmartym pracowniku,

2. Pracownicy zatrudnieni w uczelni na wigcej niz jednym etacie mogg ubiegac si¢
o $wiadczenia z tytutu jednego zatrudnienia.

3. Swiadczenia z ZFSS nie przystuguja pracownikom przebywajacym na urlopach bezptatnych
trwajacych dhuzej niz 6 miesiecy w roku kalendarzowym.

4. Kazdy z matzonkéw, bedacy pracownikiem uczelni ma réwne prawo do §wiadczen.

5. Swiadczenia na dzieci przystuguja jednemu z rodzicéw zatrudnionemu w uczelni.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen

§5



10.

Przyznanie $wiadczen z ZFSS oraz ich wysokos¢ jest uzaleznione od sytuaciji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz srodkéw finansowych Funduszu.

Prawo do ubiegania si¢ o $wiadczenia z ZFSS przystuguje wszystkim uprawnionym,
jednak moze je uzyskac osoba, ktora spetnia wymagane kryteria.

Z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia moze wystapi¢ osoba uprawniona, a

w szczegbdlnych przypadkach rowniez opiekun prawny, osoba wystepujaca w imieniu
Pracodawcy lub Komisja Socjalna.

Formularze oraz informacje o terminach sktadania wnioskow udostepnione sg

W intranecie oraz na stronie internetowej uczelni.

Sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng osoba uprawniona zobowigzana jest wykazaé
poprzez ztozenie o§wiadczenia wraz z kompletem wymaganych dokumentow.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do weryfikacji o§wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej wnioskodawcy poprzez zadanie okazania dokumentéw z: ZUS, Powiatowego
Urzedu Pracy, Urzedu Skarbowego, komornika, sadu, MOPS itp., legitymacji emeryta,
rencisty, szkolne;j.

W celu weryfikacji przez KS okolicznosci przedstawionych we wniosku, pracownik,
emeryt/rencista przedstawia do wgladu oryginaly dokumentéw uprawnionemu
pracownikowi DKiP.

W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie §wiadczenia z tytulu dlugotrwalej choroby osoba
uprawniona dolacza do wniosku oryginaly faktur lub ich kopie poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem, potwierdzajace wydatki poniesione na leczenie. W przypadku faktur
wystawionych poza granicami kraju przyjmuje si¢ przelicznik walutowy NBP z dnia
wystawienia faktury.

Komisja odmawia udzielenia $wiadczenia z ZFSS osobie uprawnionej, w przypadku:

1) zlozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialne;j,
2) braku dokumentéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku,

3) braku srodkow na pokrycie kosztow zwigzanych z udzieleniem §wiadczenia.

Osoba uprawniona zobowigzana jest do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, jezeli

w danym roku kalendarzowym:

1) zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci przychodu lub $redniego przychodu, na

podstawie ktérego przyznano $wiadczenie,
2) zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie o osobach pozostajacych z nig we wspdlnym

gospodarstwie domowym,



3) dotaczyta do wniosku dokumenty niezgodne ze stanem faktycznym,
4) nie przedlozyla na wezwanie upowaznionego pracownika DKiP wymaganych

dokumentow.

11. W przypadkach wymienionych w ust. 10 pkt 1, 2 i 3 kwota zwrotu $§wiadczenia zostanie

wyliczona w oparciu o dokumenty potwierdzajace faktyczny stan sytuacji materialnej i

rodzinne;j.

12. W przypadku nieprzedtozenia wymaganych dokumentéw zgodnie z ust. 10 pkt 4 kwota

zwrotu $wiadczenia zostanie obliczona w oparciu o najnizsze §wiadczenie przystugujace wg

tabeli.

13. Nienaleznie pobrane $§wiadczenie nalezy zwroci¢ w terminie 14 dni od wezwania do

zwrotu wystawionego przez Pracodawce.

15. Odwotania w sprawach $wiadczen z ZFSS mozna sktada¢ do rektora lub upowaznionej

przez Rektora osoby za posrednictwem DKiP w terminie 14 dni od daty zakwestionowanej

decyzji. Rektor lub upowazniona przez rektora osoba podejmuje decyzj¢ po uzgodnieniu

z organizacjami zwigzkowymi.

II. ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI FINANSOWYMI FUNDUSZU
NA WYDATKI SOCJALNE

Zasady przyznawania pomocy finansowej z Funduszu Socjalnego
§ 6
1. Pomoc finansowa udzielana jest osobom wymienionym w § 4 ust. 1 pkt 1 — 6 w formie
zapomog:
1) pienigznej — dla 0sob, ktore znajdujg si¢ w bardzo trudnej sytuacji finansowe;j,
na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych,
2) losowej — przeznaczonej na wsparcie 0sob dotknigtych nieszcze$liwym zdarzeniem
losowym, powodujagcym czasowe istotne obnizenie poziomu zycia, takich jak:
a) nagta choroba wilasna lub najblizszego cztonka rodziny,
b) dhugotrwatla choroba wtasna lub najblizszego cztonka rodziny,
¢) nieszczesliwe zdarzenie losowe zwigzane z utrata powaznej czgsci mienia
(pozar, zalanie, kradziez, skutki zywiotu itp.),
d) zgon pracownika, emeryta, rencisty. O zapomog¢ moga ubiegaé si¢ osoby

uprawnione do renty rodzinne;j.



)

2)

8.

e) zgon najblizszego czlonka rodziny wymienionego w § 2 ust. 2 pkt 10 pracownika,
emeryta lub rencisty.
f) inne trudne sytuacje zyciowe spowodowane zdarzeniami losowymi.

Whniosek o zapomoge pieni¢zng (wzdér wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu) lub losowa wzoér wniosku stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu)
nalezy ztozy¢ w DKiP.
Komisja wtasciwa do rozpatrzenia wniosku o udzielenie pomocy finansowe;j jest
Podkomisja Socjalna. Podkomisja Socjalna rozpatruje wnioski przy obecnosci wigcej niz
potowy sktadu jej cztonkow.
Zapomogi przyznawane sg przez rektora po zaopiniowaniu przez KS.
Zapomogi wyptacane z Funduszu Socjalnego majg charakter uznaniowy 1 wnioskujacy
nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.
Wysokos$¢ progéw dochodowych oraz kwoty zapomodg: pieni¢znej, losowej 1 dla osdb
chorych przewlekle podano w zataczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.
Podkomisja Socjalna moze przyzna¢ zwigkszong kwote zapomogi losowej w przypadku
zdarzen, ktorych roczny koszt leczenia przekracza kwote 10 000 zt, takich jak:
nagte nieszczesliwe zdarzenie powodujace znaczny uszczerbek na zdrowiu, a koszty
zwigzane z natychmiastowym leczeniem i rehabilitacja spowodujg istotne obnizenie
poziomu zycia,

choroba przewlekta ktoérej leczenie wymaga zakupu lekow nierefundowanych, a koszty
zwigzane z leczeniem i rehabilitacjg powoduja istotne obnizenie poziomu zZycia.

Whiosek o przyznanie zwickszonej kwoty zapomogi losowej powinien zawierac:

1) dokumenty medyczne potwierdzajace uszczerbek na zdrowiu poniesiony w wyniku

naglego nieszczesliwego zdarzenia lub choroby przewleklej (trwajacej co najmniej 1 rok),
gicg € g yp ] ]4CC) J )

2)  dokumenty potwierdzajace koszty poniesione na leczenie, rehabilitacje,

3) o$wiadczenie o przychodach.

Zapomogi pieni¢zne
§7
Zapomoga pieni¢zna przyznawana jest raz w roku, na wniosek osoby uprawnionej lub
jej opiekuna prawnego po spetnieniu wymaganego kryterium przychodu.
Do wniosku o zapomoge pieni¢zng nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace trudnag

sytuacj¢ materialng, tj. zaswiadczen o przychodach z ostatnich trzech miesiecy kazdego
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cztonka rodziny, pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym.

Zapomogi pieni¢zne obcigzone sg podatkiem od 0sob fizycznych na zasadach og6lnych.

Dla 0s6b znajdujacych si¢ w bardzo trudnej sytuacji materialnej dopuszcza si¢ przyznanie

w tym samym roku kalendarzowym kolejnej zapomogi pieni¢znej, po ztozeniu wniosku i
spetnieniu kryterium przychodu.

Kompletne wnioski o zapomoge pieni¢zng rozpatrywane sg raz w miesigcu.

Zapomogi losowe
§8
Zapomogi losowe przyznawane s3 na podstawie ztozonego wniosku.
Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej z tytutu dlugotrwatej choroby nalezy dotaczy¢:

1) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace stan chorobowy (trwajacy co najmniej 1
rok), ze wskazaniem chorob przewlektych, wystawione nie wczes$niej niz 3 miesiace
przed terminem ztozenia wniosku lub/i

2) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

3) faktury dokumentujgce wydatki poniesione na leczenie (medykamenty, rehabilitacja)
lub opieke, przy czym leki wyszczegélnione na fakturach powinny dotyczy¢
wylacznie poswiadczonej choroby przewlekte;j.

Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej z tytutu nagtej choroby nalezy dotaczyc¢:

1) dokumenty medyczne np. karte informacyjng o pobycie w szpitalu trwajacym nie
krocej niz 3 dni,

2) faktury imienne potwierdzajace wydatki poniesione w zwigzku z choroba.

Do wniosku o przyznanie zapomogi z tytutlu nieszczg$liwego zdarzenia losowego

zwigzanego z utrata mienia (pozar, powodz, wybuch gazu itp.) nalezy dotaczy¢:

1) zaswiadczenie odpowiednich stuzb np.: Policji, Strazy Pozarnej, od ubezpieczyciela itp.
potwierdzajace zdarzenie,

2) oswiadczenie o wartosci poniesionej szkody,

3) o$wiadczenie o przychodach,

4) tytul prawny do utraconego mienia.

W przypadku kradziezy do wniosku o zapomoge losowa nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie z

Policji okreslajace warto$¢ utraconego mienia.

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej z powodu zgonu pracownika, emeryta,

rencisty oraz najblizszych cztonkéw rodziny wymienionych w § 2 ust. 2 pkt 10 powinien by¢
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udokumentowany aktem zgonu.

W przypadku zgonu osoby pozostajacej w zwigzku partnerskim nalezy przediozy¢ akt
zgonu partnera oraz umowe¢ zwigzku partnerskiego zawartg przed notariuszem.

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz 6 miesigcy
od zaistnienia zdarzenia losowego. Wniosek ztozony po uplywie tego terminu nie bgdzie
rozpatrywany.

Whnioski o zapomogi losowe, o ktérych mowa w ust. 3- 6 rozpatrywane sg raz w miesigcu.
Whioski o przyznanie zapomogi losowej z tytutu choroby przewleklej, o ktorych mowa w
ust.2 sktada si¢ do 15 maja. KS rozpatruje wnioski w terminie do 15 czerwca. Maksymalna
kwota przeznaczona na zapomogi dla oséb chorych przewlekle ustalana jest w oparciu o

rozliczenie finansowe ZFSS za rok poprzedni oraz Preliminarz na rok biezacy.

Warunki i zasady dofinansowania wypoczynku
§9
Srodki Funduszu Socjalnego przeznacza si¢ na:
1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
gruszq”,
2) wyplate dodatku wakacyjnego,
3) dofinansowanie zorganizowanego i niezorganizowanego wypoczynku dzieci,
4) dofinansowanie wypoczynku zimowego.
Kazdy uprawniony ma prawo wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie doptaty do wypoczynku,
w terminie okre§lonym corocznie przez DKiP. Ztozony wniosek jest wazny do konca roku
kalendarzowego.
O wysokosci dofinansowania wypoczynku decyduje $redni przychdd na jednego cztonka
rodziny. Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku okresla zatacznik nr 7 do niniejszego
regulaminu.
Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszq”, jest ztozenie wniosku, stanowigcego zalacznik nr 4 do
niniejszego regulaminu, oraz wykorzystanie co najmniej 14 dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego. Wymdg wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie dotyczy 0sob
przebywajacych na urlopach: macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym, zdrowotnym,
bezptatnym — z zastrzezeniem § 4 ust. 3 oraz na stazach naukowych.

Warunkiem ubiegania si¢ o wyplate dodatku wakacyjnego, jest ztozenie wniosku,
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11.

12.

13.

14.

stanowigcego zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Osoba uprawniona moze wystgpi¢ w danym roku kalendarzowym o dofinansowanie
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod gruszq”, wskazanego
w ust. 1 pkt 1 Iub wyptlate dodatku wakacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, pod
warunkiem spetienia kryteriéw wymaganych do udzielenia swiadczenia.

Uprawniony, ktory otrzymat dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt
1, a nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w ilosci co najmniej 14 dni kalendarzowych,
z wylaczeniem przypadku przerwania urlopu z winy pracodawcy oraz zwigzanego z
rodzicielstwem, zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania w terminie
14 dni po pisemnym wezwaniu przez DKiP.

KS zastrzega sobie prawo weryfikacji oswiadczen o przychodach wykazanych we
wnioskach przez osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie wypoczynku. Na wezwanie KS
Whnioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia deklaracji PIT za rok poprzedzajacy date
ztozenia wniosku.

Pracownik, ktéry przechodzi na emeryturg lub rentg w trakcie roku kalendarzowego

1 otrzyma dofinansowanie wypoczynku, nie moze po raz drugi o nie wnioskowa¢ jako
emeryt lub rencista.

Odwotania od decyzji KS dotyczace dofinansowania wypoczynku sktada si¢ do rektora za
posrednictwem DKiP w terminie do dnia 30 wrze$nia. Odwotania sktadane po tym terminie
nie beda rozpatrywane.

Wyptata dofinansowania wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie tzw. ,,wczasy
pod gruszqg” bedzie realizowana w czerwcu. Wyptata dodatku wakacyjnego bedzie
realizowana w lipcu.

Dofinansowanie wypoczynku niezorganizowanego dzieci bgdzie realizowane w czerwcu, a
w przypadku wypoczynku zorganizowanego po dostarczeniu faktury, o ktérej mowa w § 10
ust. 4.

Wyptata dofinansowania wypoczynku zimowego jest uzalezniona od srodkéw pozostatych
na rachunku ZFSS w danym roku i dopuszcza si¢ modyfikacje wysokosci kwot podanych

w tabeli doptat. Dofinansowanie wypoczynku zimowego moze by¢ zrealizowane w grudniu.
W przypadku nieprawidlowo wypelionego wniosku w zakresie osiggni¢tego przychodu

na jednego cztonka rodziny, KS ustali wysokos$¢ dofinansowania przyjmujac najwyzszy

przychod z tabeli doptat.
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Dofinansowanie wypoczynku dzieci
§ 10

1. Wydziela si¢ odrebne srodki przeznaczone na dofinansowanie wypoczynku dzieci:

1) zorganizowanego — krajowego i zagranicznego w formie wczasoéw, kolonii, potkolonii,
obozow 1 zimowisk, w tym rowniez potgczonego z nauka, pobytu dzieci na leczeniu
sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych 1
leczniczo-opiekunczych, w tym przejazdéw dzieci do lat 18 na leczenie,

2) niezorganizowanego.

2. Dofinansowanie wyplacane jest raz w roku na wniosek rodzica. Wzoér wniosku stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

3. Uprawnionymi do otrzymania dofinansowania wypoczynku sg dzieci (wedtug rocznikdéw),
w wieku od 2 do 18 lat, a jesli si¢ ucza — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do 25 lat (wedhug rocznikéw). Swiadczenia przystuguja dzieciom, ktore ucza sie
w szkotach, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty lub w przepisach
o szkolnictwie wyzszym, jezeli w roku podatkowym nie uzyskaty przychodéw z tytulu
zatrudnienia lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub wuzyskaly przychod nie
podlegajacy opodatkowaniu.

4. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci wyplacane jest na podstawie
przedlozonej przez rodzica faktury w terminie do 30 wrze$nia. Dokument powinien
zawiera¢ nastepujace informacje:

1) nazw¢ 1 adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, na rzecz ktérego zostata dokonana wplata,
2) imi¢ i nazwisko uprawnionego pracownika, emeryta, rencisty z wyszczegdlniong
kwota, terminem i sposobem zaptaty,
3) imig i nazwisko dziecka korzystajacego ze zorganizowanej formy wypoczynku,
4) termin i form¢ wypoczynku (wczasy, kolonie, potkolonie, obdz lub zimowisko),
5. Doptlaty do wypoczynku wymienionego w ust. 1 pkt 1 1 pkt 2, wolne sa od podatku

dochodowego od 0so6b fizycznych.
III. ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI FINANSOWYMI FUNDUSZU

NA CELE MIESZKANIOWE PRACOWNIKOW,
EMERYTOW I RENCISTOW
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Przeznaczenie Funduszu Mieszkaniowego
§ 11

Przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe oraz warunki na jakich zostanie pomoc
przyznana uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu Mieszkaniowego.
Srodki Funduszu Mieszkaniowego przeznaczone sa na:
1) wspomaganie réznych form budownictwa, w tym:

a) budowe domu,

b) budowe¢ mieszkania,

¢) uzupetienie wktadu na mieszkanie,

d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,
2) kupno domu lub mieszkania na wolnym rynku,
3) wykup domu lub mieszkania na wtasno$¢ — w catosci lub w czgsci,
4) remont:

a) domu,

b) mieszkania.
Pozyczki udzielonej na cele wymienione w ust. 2 pkt 1-4 nie mozna przeznaczy¢ na inny cel

niz okreslony w umowie pozyczki.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu Mieszkaniowego
§ 12
Uprawnionymi do korzystania z Funduszu Mieszkaniowego sg osoby wymienione w § 4
ust.1 pkt 1-4 niniejszego regulaminu.
W przypadku gdy wspotmatzonkowie sg pracownikami, emerytami lub rencistami uczelni,
kazdy ze wspoimatzonkéw ma réwne prawo do ubiegania si¢ o pozyczke mieszkaniows i

jest uprawniony do otrzymania pozyczki w pelnej wysokosci.

Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe
§13
Pozyczki mieszkaniowe to rodzaj pomocy zwrotne;.
O udzielenie pozyczki moze ubiega¢ si¢ pracownik, emeryt, rencista:
1) posiadajacy wiasny lub wspotmatzonka tytut prawny w przypadku:

a) podjetej inwestycji budowlanej, o ktérej mowa w § 11 ust. 2 pkt 1 lit. a-d,
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I1.

12.

b) starajacy si¢ o pozyczke z tytutu, o ktorym mowa w § 11 ust. 2 pkt 21 3,
¢) wnioskujacy o pozyczke z tytutu remontu domu zgodnie z § 11 ust. 2 pkt 4 lit. a lub
mieszkania zgodnie z § 11 ust. 2 pkt 4 lit. b.

2) bedacy cztonkiem spdidzielni, ubiegajacy si¢ o przyjecie w poczet cztonkow spotdzielni
lub majacy umowg z firmg budujacg dom lub mieszkanie zgodnie z § 11 ust. 2 pkt 1 lit.
a-c.

Tytut prawny, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 14, posiadany przez pracownika, emeryta,

renciste lub wspdimatzonka upowaznia do ubiegania si¢ o pozyczke.

Dokumenty wymagane przy ubieganiu si¢ o pozyczke na budowg¢ domu, mieszkania,

uzupehienie wktadu mieszkaniowego, kupno domu lub mieszkania na wolnym rynku

nie moga by¢ datowane wczesniej niz dwa lata przed ztozeniem wniosku.

Nie mozna uzyskaé drugiej pozyczki na ten sam cel wymieniony w § 11 ust. 2 pkt 1,2, 3

— za wyjatkiem pozyczek wskazanych w § 11 ust. 2 pkt 4 lit. a 1 lit. b.

Osoba uprawniona splacajaca pozyczke zaciagnigta na cele okreslone w § 11 ust. 2 pkt 1,2 1

3 po uplywie 3 miesigcy od daty jej przyznania moze ubiegaé si¢ o pozyczke na remont

domu lub mieszkania. Warunkiem przyznania pozyczki na remont domu lub mieszkania jest

regularna sptata rat pozyczki udzielonej na podstawie § 11 ust. 2 pkt 1,213 .

Osoba uprawniona splacajaca pozyczke udzielong na remont domu lub mieszkania moze

ubiega¢ si¢ o pozyczke na cel wskazany w § 11 ust 2 pkt 1, 2, 1 3 pod warunkiem, ze

pozyczka na remont domu lub mieszkania zostanie sptacona przed terminem wyplaty

pozyczki na cel wskazany w § 11 ust 2 pkt 1, 2,1 3.

Oprocentowanie pozyczki obowigzujagce w dniu jej przyznania jest state w catym okresie

splaty pozyczki (wykaz oprocentowania stanowi zalacznik nr 11 do niniejszego

regulaminu).

O pozyczke na remont domu lub mieszkania mozna ubiega¢ si¢ nie czesciej niz raz na trzy

lata. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki na remont domu lub mieszkania jest sptata

poprzednie;.

Pozyczki udzielane sg pracownikom, ktorzy posiadaja umowy zawarte na czas nieokreslony

1 okreslony. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, okres splaty

pozyczki nie moze przekraczaé¢ daty konca umowy o praceg.

Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby ubiegajacej si¢ o pozyczke bedzie ustalana

na podstawie o$wiadczen ztozonych przez Wnioskodawce.

Maksymalng wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe i zasady ich przyznawania okresla
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(wykaz maksymalnej wysokos$ci pozyczek stanowi zatacznik nr 11 do niniejszego
regulaminu).
13. Terminy przydzielania pozyczek mieszkaniowych oraz zasady ich wyplaty zawarte sg w

zatgczniku nr 12 do niniejszego regulaminu.

Zasady skladania i rozpatrywanie wnioskow o pozyczke na cele mieszkaniowe
§ 14
1. Wniosek o pozyczke mieszkaniowg nalezy ztozy¢ w Dziale Kadr 1 Ptac (wzor wniosku
stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego regulaminu).
2. Ubiegajac si¢ o pozyczke mieszkaniowg do wniosku nalezy dotaczy¢:
1) na cel wymieniony w § 11 ust. 2 pkt 1 lit. a
a) pozwolenie na budowe,
b) akt notarialny potwierdzajacy wlasnos¢ dziatki.
2) na cel wymieniony w § 11 ust. 2 pkt 1 lit. a, w przypadku firmy budujacej dom
a) umowe z firmg budujaca dom, w ktorej wyszczegdlniono:
— wysoko$¢ wymaganego wktadu i cene domu,
— termin wptaty wktadu.
3) na budowe mieszkania zgodnie z § 11 ust. 2 pkt 1 lit. b
a) umowe z firmg budujacg mieszkanie, w ktorej wyszczegolniono:
— wysoko$¢ wymaganego wktadu i ceng mieszkania,
— termin wptaty wktadu,
— termin wydania mieszkania.
4) na uzupelnienie wkladu na mieszkanie wskazane w § 11 ust. 2 pkt 1 lit. ¢
a) dokumenty, w ktorych wyszczeg6lniono:
— wysoko$¢ wymaganego wktadu i ceng mieszkania,
— termin wptaty wktadu,
— termin wydania mieszkania.
Pozyczkobiorca ma obowigzek przedtozy¢ do wgladu akt notarialny do 10 dni po jego
podpisaniu.
5) na adaptacje¢ pomieszczen na cele mieszkalne wskazane w §11 ust. 2 pkt 1 lit. d
a) pozwolenie na adaptacj¢ pomieszczenia,
b) umowge o udostgpnieniu pomieszczen do przebudowy zawartg z zarzadcg budynku,

c¢) aktualny kosztorys.
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6) na kupno domu lub mieszkania na wolnym rynku wskazane w § 11 ust. 2 pkt 2
a) notarialng umowe kupna-sprzedazy.
Pozyczkobiorca ma obowiagzek przedtozy¢ do wgladu akt notarialny do 10 dni po jego
podpisaniu.
7) na wykup domu lub mieszkania na wlasno$¢ wskazane w §11 ust. 2 pkt 3
a) zaswiadczenie wiasciciela lub zarzadcy budynku o wyrazonej zgodzie na sprzedaz,
z podaniem ceny domu lub mieszkania,
b) notarialng umowe kupna-sprzedazy.
Pozyczkobiorca ma obowigzek przedtozy¢ do wgladu akt notarialny do 10 dni po jego
podpisaniu.
8) na remont domu wskazany w §11 ust. 2 pkt 4 lit. a
a) akt notarialny,
b) umowe najmu,
¢) prawomocne postanowienie o nabyciu spadku,
d) wypis z ksiggi wieczystej.
9) na remont mieszkania wskazany w §11 ust. 2 pkt 4 lit. b
a) oswiadczenie o zajmowanym mieszkaniu.
. Do wniosku o pozyczke na cel wymieniony w § 11 ust. 2 pkt 1 lit. d, pkt 3, pkt 4 lit. ailit. b
nalezy dotaczy¢ zgodg 2 poreczycieli — Zalacznik nr 13.
. Do wniosku o pozyczke na cel wymieniony w § 11 ust 2 pkt 1 lit. a, b, c, pkt 2 nalezy
dotaczy¢ zgode 3 poreczycieli — Zalacznik nr 14.
. Pracownik DKiP sprawdza wniosek oraz zalaczone  dokumenty, a w przypadku
dokumentéw niekompletnych wzywa do ich uzupetnienia.
. W przypadku nieprzedtozenia wymaganych dokumentoéw w wyznaczonym terminie wniosek
nie bedzie rozpatrzony.
. DKiP po przyjeciu wnioskéw 1 wymaganych dokumentow:
1) potwierdza charakter 1 czas zatrudnienia pracownika,
2) potwierdza $rednie wynagrodzenie z ostatnich 3 miesi¢cy pracownika,
3) sprawdza dane o wysokosci 1 terminach dotychczas udzielonych pozyczek oraz
weryfikuje w Dziale Ksiggowosci aktualne zadluzenie,

4) weryfikuje o$wiadczenie o przychodach emeryta lub rencisty.

8. Za kompletno$¢ wniosku przedtozonego KS odpowiada DKiP.

9. Podkomisja Mieszkaniowa rozpatruje wnioski przy obecnosci powyzej polowy jej
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11.
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13.

cztonkow.

Rektor lub upowazniona przez rektora osoba podejmuje decyzje o przyznaniu pozyczki w
terminie do 14 dni od przedstawienia opinii przez KS.

O decyzji przyznania lub odmowy przyznania pozyczki Wnioskodawca bedzie
poinformowany pisemnie przez DKiP w terminie 14 dni od decyzji rektora lub osoby

upowaznionej przez rektora.

Realizacja przyznanych pozyczek oraz warunki splaty

§15

. Decyzje o przyznaniu pozyczki podejmuje rektor lub osoba upowazniona przez rektora.

Umowe pozyczki przygotowuje DKiP w terminie do 14 dni od daty decyzji rektora
lub upowaznionej przez rektora osoby. Umowa pozyczki wymieniona w § 11 ust. 2 pkt 1, 2,
3, 4 podpisywana jest przez pozyczkobiorce i poreczycieli w DKiP. Wzor umowy pozyczki
na cele mieszkaniowe stanowig zatgczniki nr 9 1 10 do niniejszego regulaminu.
W umowie pozyczki wskazany jest termin wyptaty oraz wysoko$¢ rat.

Porgczycielem pozyczek na cel wymieniony w § 11 ust. 2 pkt 1 lit. a-d, pkt 2, pkt 3, pkt 4
lit.a 1 b.,, moze by¢ pracownik uczelni zatrudniony na pelny etat na czas nieokreslony i
okreslony.

Porgczycielem nie moze by¢ pracownik uczelni, ktéry nie wywigzuje si¢ z wilasnych
zobowigzan z tytulu udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe.

W przypadku, gdy ustat stosunek pracy porgczyciela z Uczelnia, pozyczkobiorca w terminie
1 miesigca wskazuje nowego poreczyciela, pod rygorem natychmiastowej sptaty pozyczki.
Jedna osoba moze por¢czy¢ maksymalnie 3 pozyczki, w tym jedng z okresem splaty 8 lub
10 lat.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w kolejnym miesigcu, po miesigcu wyptaty pozyczki.
Pozyczke nalezy sptaca¢ zgodnie z harmonogramem sptat wskazanym w umowie pozyczki.
Wszystkie pozyczki sptacane sg w ratach miesigcznych wraz z odsetkami.
Pozyczkobiorca ma prawo do wczesniejszej splaty pozyczki w dowolnym terminie, po
uprzednim uzgodnieniu z DKiP.
Raty pozyczki wraz z odsetkami potrgcane sg z wynagrodzenia pracownika.

Pozyczkobiorca -emeryt, rencista zobowiazany jest wptacaé raty pozyczki na konto ZFSS
w kwotach i terminach ustalonych w umowie pozyczki.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach rektor lub upowazniona przez rektora osoba
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moze, po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi:

1) umorzy¢ w catosci lub czg$ci pozyczke przyznang na remont domu lub mieszkania
wskazang w § 11 ust. 2 pkt 4 lit. a 1 b pozostalg po sptaceniu co najmniej 60% pozyczki
wraz z odsetkami,

2) odroczy¢ sptate pozyczki na remont domu lub mieszkania wskazang w § 11 ust. 2 pkt 4
lit. a 1 b na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

Starajacy si¢ o umorzenie badz odroczenie sptaty musi udokumentowaé swoja trudng

sytuacj¢ zyciowa, rodzinng lub materialng.

14. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna z ustawowymi odsetkami,

W razie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pozyczkobiorcy.

15.Rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pozyczkodawcy wymaga

sporzadzenia aneksu do umowy pozyczki.

16. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorc¢ w zwigzku z nabyciem

uprawnien do emerytury lub renty wymagane jest sporzadzenie aneksu do umowy pozyczki.

17. Niesptacanie pozyczki w terminie oraz brak sporzadzonego aneksu do umowy pozyczki

z przyczyn lezacych po stronie pozyczkobiorcy, skutkuje tym, ze kwota niesptaconej

pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi staje si¢ natychmiast wymagalna.

18. Obowiazek splaty pozyczki przechodzi na poreczycieli w przypadku niesplacania

udzielonej pozyczki przez pozyczkobiorce w wymaganym terminie, zaprzestania sptaty

pozyczki lub nieterminowej splaty rat przez kolejne 3 miesigce. Raty beda potracane z

wynagrodzenia porgczycieli solidarnie, w terminach 1 kwotach okreslonych w umowie

pozyczki.

19. W przypadku uchylania si¢ pozyczkobiorcy i1 poreczycieli od sptaty pozyczki oraz

braku mozliwosci jej wyegzekwowania pozyczkodawca bedzie dochodzil swoich roszczen

na drodze sadowe;j .

19. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy zadluzenie z tytutu udzielonych pozyczek ulega

umorzeniu.

20. Podkomisja Mieszkaniowa ma prawo do kontroli wykorzystania pozyczki przez caty

okres jej splaty.
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IV. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 21
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego europejskiego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO):

1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu z
siedzibg przy ulicy Norwida 25, 50-375 Wroctaw, NIP: 896-000-53-54, REGON:
000001867.

2. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (IOD), z

ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem mailowym: iod@upwr.edu.pl. Dane osobowe

przetwarzane beda zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, czyli na podstawie ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz na podstawie ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych w celu rozpatrzenia wniosku o
przyznanie $wiadczenia, udokumentowania przyznania lub jego odmowy zgodnie z
regulaminem.

3. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres od 3 do 10 lat w zaleznos$ci od przyznanego
$wiadczenia z ZFSS, a po tym czasie zostang przekazane do archiwum i przechowywane
beda przez okres niezbgdny do dochodzenia/obrony praw lub roszczen.

4. Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo do: dostgpu do tresci swoich danych (art. 15
RODO), ich sprostowania oraz uzupetnienia danych niekompletnych (art. 16 RODO),
zadania usunigcia swoich danych osobowych (art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania
(art. 18 RODO), prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO), prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO) zgodnie z przepisami ogolnego
europejskiego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

W celu skorzystania z przyshugujacych praw, nalezy skontaktowac si¢ z IOD Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroctawiu, pod adresem mailowym iod@upwr.edu.pl

5. Dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji i
profilowania i nie begda przekazywane do panstw trzecich (do panstwa poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym — EOG).

6. Istnieje prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego europejskiego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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7. Podanie danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
oraz Regulaminu ZFSS. Ich podanie jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania

danych nie begdzie mozliwe skorzystanie ze §wiadczen Funduszu.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22

1. Regulamin ZFSS opracowany przez KS oraz propozycje zmian przygotowane przez KS,
zatwierdza rektor lub upowazniona przez rektora osoba, po uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi. Jezeli organizacje zwigzkowe nie przedstawig wspdlnie uzgodnionego
stanowiska w terminie trzydziestu dni, decyzje w tych sprawach podejmuje rektor lub
upowazniona przez rektora osoba, z uwzglednieniem propozycji organizacji zwigzkowych.

2. W indywidualnych, wyjatkowych, losowych przypadkach rektor lub upowazniona przez
rektora osoba moze zwroci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem do organizacji zwigzkowych o
wyrazenie zgody na przyznanie §wiadczenia.

3. Jednostka organizacyjna odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji, przygotowanie
wnioskow dla KS oraz za wykonanie decyzji rektora lub upowaznionej przez rektora osoby
jest DKiP.

4. KS, nie rzadziej niz raz w roku, dokonuje oceny dzialalno$ci socjalnej na uczelni,
przedstawiajgc rektorowi lub upowaznionej przez rektora osobie 1 organizacjom
zwigzkowym wnioski wynikajace z tej oceny.

5. Wzory uméw o pozyczki na cele mieszkaniowe wraz z zatgcznikami, wnioskoOw o pozyczki,
wnioskOw o przyznanie dofinansowania wypoczynku i o$wiadczen w tych sprawach

stanowig zatgczniki do niniejszego regulaminu.

VI.  WYKAZ ZALACZNIKOW

o Zalgcznik nr 1 Whiosek o przyznanie zapomogi pienig¢znej

e Zalgcznik nr 2 Wniosek o przyznanie zapomogi losowej
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Zalgcznik nr 3
przewlekle

Zalgcznik nr 4

Maksymalne kwoty zapomogi pieni¢znej, losowej i dla osob chorych

Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego

we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszq”

Zalgcznik nr 5

Zalgcznik nr 6

Zalgcznik nr 7

Zalgcznik nr 8

Zalgcznik nr 9

Zalgcznik nr 10

Zalgcznik nr 11

Zalgcznik nr 12
wyplat

Zalgcznik nr 13

Zalgcznik nr 14

Whiosek o przyznanie dodatku wakacyjnego

Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci

Progi przychodu i kwoty dofinansowania wypoczynku pracownikow,
emerytow, rencistow i ich dzieci

Whniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownika

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe dla emeryta, rencisty

Maksymalna wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe i zasady
ich przyznawania

Terminy przydzielania poZyczek mieszkaniowych oraz zasady ich

Zatgcznik do umowy pozyczki dla dwoch poreczycieli

Zalgcznik do umowy pozyczki dla trzech poreczycieli
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