Zatgcznik nr 15 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Regulamin przyznawania dodatku — zwi¢kszone wynagrodzenie
pracownikom Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu — nauczycielom

akademickim, pracownikom badawczo—technicznym i inzynieryjno—technicznym

§1

. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu wprowadza system motywacyjny wynagradzania
dla nauczycieli akademickich, pracownikéw badawczo-technicznych 1 inzynieryjno-
technicznych.

. Za wyrozniajaca si¢ aktywno$¢ naukowa Iub wyrdzniajacg si¢ realizacje zadan
dydaktycznych nauczycielom akademickim Rektor przyznaje dodatek — zwigkszone
wynagrodzenie.

. Za wyr6zniajacg si¢ aktywno$¢ naukowag pracownikom badawczo—technicznym
1 inzynieryjno—technicznym Rektor przyznaje dodatek — zwigkszone wynagrodzenie.

. Pracownicy wymienieni w ust. 1, mogg otrzyma¢ dodatek — zwiekszone wynagrodzenie
w grupie, w ktorej sg zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Dodatku — zwigkszone wynagrodzenie nie mogg otrzyma¢ pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach ~ badawczo—technicznych  lub  inzynieryjno—technicznych  bedacy
rownoczes$nie doktorantami.

. W przypadku nauczyciela akademickiego, be¢dacego rownoczesnie doktorantem,
wymagane jest zlozenie os$wiadczenia, ze prace stanowigce podstawe ubiegania si¢
o przyznanie dodatku — zwigkszone wynagrodzenie nie byly nagradzane w ramach
swiadczen projakosciowych przewidzianych dla doktorantow.

. Dodatek — zwigkszone wynagrodzenie za ta sama aktywno$¢ mozna otrzymaé raz

w przeciagu 2 lat.
§2

. Rektor przyznaje dodatek — zwigkszone wynagrodzenie za wyrdzniajaca si¢ aktywnosé
naukowg maksymalnie 36 nauczycielom akademickim, z zastrzezeniem ust. 4,
zatrudnionym w UPWr, do 4 os6b w kazdej dyscyplinie ewaluowanej i grupie ztozonej

z pracownikéw reprezentujacych pozostalte dyscypliny.
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2. Lista o0sob uprawnionych do otrzymania dodatku — zwigkszone wynagrodzenie jest
sporzadzana na podstawie rankingu przygotowanego przez Biblioteke Glowng z podziatem
na dyscypliny ewaluowane i grupg ztozona z pracownikéw reprezentujacych pozostate
dyscypliny.

3. Zasady sporzadzania rankingu przez Biblioteke Giowna:

1) w rankingu uwzglednia si¢ publikacje z afiliacja UPWr opublikowane w roku
poprzedzajacym przyznanie dodatku — zwigkszone wynagrodzenie, ktérym na liscie
ministerialnej przypisano co najmniej 100 pkt 1 min. kwartyl Q2 1 monografie 200 pkt —
stan w Bazie Wiedzy UPWr na dzien 31 stycznia roku, w ktérym przyznawane jest
dodatek — zwiekszone wynagrodzenie;

2) pierwszy autor, autor korespondencyjny otrzymuje 100% pkt przyznanych publikacji
odpowiednio za: 100, 140, 200 pkt i kwartyl min. Q2, punkty przyznaje si¢ tylko
z jednego tytutu,

3) pozostali autorzy otrzymuja: 25 pkt dla publikacji za 100 pkt i min. kwartyl Q2, 60 pkt
dla publikacji za 140 pkt 1 min. kwartyl Q2, 100 pkt dla publikacji za 200 pkt 1 kwartyl
min. Q2.

4. W sytuacji uzyskania identycznej liczby punktéw przez wigcej niz jednego nauczyciela
akademickiego sklasyfikowanego na ostatnim miejscu uprawniajagcym do uzyskania
dodatku — zwickszone wynagrodzenie, o miejscu na liscie decyduje wyzsza suma
wskaznika IF (ostatnia opublikowana warto$¢ roczna) publikacji uwzglednionych
w rankingu publikacji. Jezeli nadal nie mozna rozstrzygna¢ komu przyzna¢ dodatek —
zwigkszone wynagrodzenie, to kwota dodatku — zwigkszone wynagrodzenie przypadajaca
na osoby, ktore uzyskaty t¢ sama pozycje na liscie jest dzielona w rownych czg$ciach
pomiedzy te osoby.

5. Dodatek — zwigkszone wynagrodzenie za aktywno$¢ naukowa mozna przyznad

nauczycielowi akademickiemu, ktéry w rankingu uzyskat co najmniej 140 pkt.

§3

1. Rektor przyznaje dodatek — zwigkszone wynagrodzenie za wyrdzniajaca si¢ realizacje
zadan dydaktycznych maksymalnie 12 nauczycielom akademickim, z zastrzezeniem ust.4,
zatrudnionym w UPWr (po dwie osoby z kazdego wydzialu oraz po jednej osobie

z SJOINHS 1 SWFiS), ktorzy uzyskali najwyzszg srednig ze wszystkich ocen z ankietyzacji
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zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w roku akademickim poprzedzajacym przyznanie
dodatku — zwigkszone wynagrodzenie.

2. Warunkami formalnymi przyznania dodatku — zwigkszone wynagrodzenie za wyr6zniajaca
si¢ realizacj¢ zadan dydaktycznych jest:

1) uzyskanie w ankietyzacji sredniej ocen minimum 4,5;

2) zrealizowanie co najmniej 50% rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych;

3) wypelnienie przez co najmniej 30% studentow ankiet studenckich dotyczacych oceny
nauczyciela akademickiego 1 prowadzonych przez niego =zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych w ankietyzacji zajg¢ dydaktycznych.

3. Warunki formalne, okreslone w punktach 1-3, dotyczg roku akademickiego
poprzedzajacego przyznanie dodatku — zwiekszone wynagrodzenie.

4. W sytuacji uzyskania w ankietyzacji identycznej $redniej ocen przez wigcej niz jednego
nauczyciela akademickiego sklasyfikowanego na ostatnim miejscu uprawniajagcym
do uzyskania dodatku — zwigkszone wynagrodzenie, decyduje wigkszy odsetek
wypetnionych ankiet. Jezeli nadal nie mozna rozstrzygna¢ komu przyzna¢ dodatek —
zwigkszone wynagrodzenie, kwota dodatku — zwiekszonego wynagrodzenia jest dzielona

w réwnych czeéciach pomigdzy te osoby.
§ 4

1. Rektor przyznaje dodatek — zwickszone wynagrodzenie za wyrdzniajaca si¢ aktywnos¢
naukowg maksymalnie 5 pracownikom badawczo—technicznym
1 inzynieryjno—technicznym zatrudnionym w UPWr, z zastrzezeniem ust. 2, w oparciu
o ranking sporzadzony przez Bibliotek¢ Glowna na zasadach okre§lonych w § 2 ust. 3.

2. W sytuacji uzyskania identycznej liczby punktow przez wigcej niz jednego pracownika
badawczo—technicznego lub inzynieryjno—technicznego sklasyfikowanego na ostatnim
miejscu uprawniajagcym do uzyskania dodatku — zwigkszone— wynagrodzenie stosuje si¢

odpowiednio zasady okreslone w § 2 ust 4.

§5

Dodatek — zwigkszone wynagrodzenie dla pracownikow wymienionych w § 1 ust. 1, moze
by¢ przyznane do kwoty 1600 zt brutto miesig¢cznie i wyplacane przez okres jednego roku

kalendarzowego.
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§6

. Biblioteka Gtowna przekazuje listy rankingowe sporzadzone na zasadach okreslonych
w § 2 ust. 3 do Dzialu Kadr i Ptac w terminie do 20 lutego.

. Dziat Kadr i Ptac sporzadza liste kandydatow do dodatku — zwigkszone wynagrodzenie
w: poszczegdlnych dyscyplinach ewaluowanych, grupie zlozonej z pracownikow
reprezentujacych  pozostate dyscypliny oraz grupie zlozonej z pracownikow
badawczo—technicznych i inzynieryjno—technicznych.

. Centrum Spraw Studenckich przekazuje list¢ 0sob uprawnionych do przyznania dodatku —
zwigkszone wynagrodzenie za wyrdzniajaca si¢ realizacje zadan dydaktycznych do Dziatu
Kadr i Ptac w terminie do 28 lutego.

. Listy kandydatow do przyznania dodatku — zwigkszone wynagrodzenie sa opiniowane
przez Rektorska Komisj¢ ds. Nagrod 1 Odznaczen, a protokot z posiedzenia przekazywany

jest do Rektora w terminie do 20 marca.

§7

. Decyzje o przyznaniu dodatku — zwigkszone wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 2, 314
wydaje Rektor w formie pisemne;.

. Prawo do dodatku — zwickszone wynagrodzenie wygasa wskutek rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy.

. Dodatek — zwigkszone wynagrodzenie przystuguje w czasie usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy z powodu dlugotrwatej choroby oraz w przypadkach okreslonych
w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

. Dodatek — zwigkszone wynagrodzenie nie jest wliczane do podstawy wynagrodzenia za
czas choroby oraz do podstawy wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

. Decyzja Rektora w sprawie przyznania dodatku — zwigkszone wynagrodzenie jest decyzja

ostateczng.



