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Zakres obowiazkow

Pelnomocnika Rektora ds. osob niepelnosprawnych

Obowiazki szczegolowe

Koordynacja i nadzor w zakresie wsparcia niematerialnego 1 materialnego
studentéw/doktorantow/pracownikéw/kandydatow na studia Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu z niepetnosprawnosciami w zakresie:

a. pomocy w ubieganiu si¢ o $wiadczenia wynikajace z Regulaminu udzielania
wsparcia osobom niepetnosprawnym na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu..

b. pomocy w organizacji zaje¢ i przeprowadzenia egzaminow oraz zaliczen
uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci studentow,

C. pomoc w wypozyczeniu 1 sfinansowaniu wypozyczenia specjalistycznego
sprzetu wspomagajacego aktywnos$¢ studenta,

d. pomoc w zorganizowaniu i zabezpieczeniu finansowym dojazdow na i z zajeé
objetych tokiem studiow,

€. pomoc w zorganizowaniu i zabezpieczeniu finansowym uslugi pomocy
asystenta

Rozpoznanie potrzeb, problemdéw i oczekiwan studentow, doktorantow 1 pracownikow
z niepetnosprawnoscia.

Gromadzenie danych dotyczacych studentow, doktorantow i pracownikéw bedacych
osobami niepelnosprawnymi.

Przygotowanie propozycji podziatu §rodkdéw z dotacji przeznaczonej na wsparcie 0sob
niepetnosprawnych.

Inicjowanie 1 merytoryczny udzial w tworzeniu wewngtrznych aktow prawnych
w zakresie pomocy dla 0s6b niepelnosprawnych.

Wspotpraca z dziekanami w zakresie organizacji zaje¢ w tym dostosowania do
indywidualnych potrzeb studentow oraz udzielania urlopu wolnego od zaje¢ dla
studentow bedacych osobami niepelnosprawnymi.

Przygotowanie opinii do wnioskow i wnioskow o ubieganie si¢ o $wiadczenia z
dotacji przeznaczonej na pomoc osobom niepetnosprawnym i przekazywanie
Rektorowi dysponentowi dotacji.

Przygotowywanie i sktadanie do Rektora sprawozdan z dziatalnos$ci Pelnomocnika ds.
0soOb z niepelnosprawnosciami.

Opiniowanie inwestycji realizowanych na Uniwersytecie Przyrodniczym w zakresie
ich przystosowania dla osob niepetnosprawnych.

Dziatanie na rzecz usuwania wszelakiego rodzaju barier (architektonicznych,
informacyjnych, komunikacyjnych i psychologicznych) w dostepie do zasobow
edukacyjnych i informacyjnych studentow, doktorantéw i pracownikow i kandydatow
na studia z niepelnosprawnoscia.

Prowadzenie indywidualnych konsultacji i porad dla
studentow/doktorantow/pracownikow W przedmiocie wlasciwosci petlnomocnika
(pomoc merytoryczna i materialna).

Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentow w przedmiocie wlasciwosci
petnomocnika.

Organizowanie spotkan ze studentami/doktorantami w obszarze aktywnosci
petnomocnika.
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Wspotpraca z Samorzadem Studentéw/Doktorantow oraz jednostkami uczelnianymi w
obszarze aktywnos$ci pelnomocnika.

Wspdtpraca srodowiskowa z innymi instytucjami, osobami zatrudnionymi w obszarze
wsparcia 0sob niepetnosprawnych

Udziat w pracach zespotow, ktorych celem jest ubieganie si¢ o pozyskiwanie srodkow
ze zrodet zewnetrznych na realizacje potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.
Przeprowadzanie kontroli wydatkow ponoszonych z dotacji na zadania zwigzane z
zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkow do pelnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach
doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;.

Podejmowanie dziatah majacych na celu podniesienie jako$ci uczestniczenia w
procesie ksztatcenia osob z niepelnosprawnoscia.

Podejmowanie dzialan majacych na celu pelng integracje spoteczng oséb z
niepetnosprawnoscia.

Uprawnienia

Zglaszanie bezposredniemu przetozonemu niejasnosci wystepujacych w  toku
wykonywania zadan oraz zwracania si¢ 0 pomoc w przypadku trudnych spraw.
Przedktadanie bezposredniemu przetozonemu wnioskdéw i propozycji usprawniajacych
prace lub eliminujgcych nieprawidlowosci.

Sktadanie wyjasnien w sprawach, za ktdre ponosi si¢ odpowiedzialno$¢.
Petlnomocnika ds. 0séb niepetnosprawnych podlega Rektorowi.



