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zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 86/2017
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

REGULAMIN
AKADEMICKIEGO INKUBATORA PRZEDSIEBIORCZOSCI

UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO WE WROCtAWIU

Postanowienia ogdlne
§1

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, zwany
dalej AIP UPWr dziata na podstawie przepiséw zawartych w art. 86 ust. 1,2,3,6,7 ustawy
z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 1842 ze zm) oraz
niniejszego Regulaminu.

Regulamin okresla warunki i zasady Swiadczenia pomocy przez AIP na rzecz Beneficjentow.

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, zwany
dalej AIP, jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu.

AIP wspdtpracuje Scisle z wydziatami Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu oraz innymi
jednostkami Uczelni, zwtaszcza z Dziatem Innowacji, Wdrozen i Komercjalizacji, Biurem Karier,
Samorzgdem Doktorantdw, Samorzgdem Studenckim, Studenckimi Kotami Naukowymi,
a takze z innymi uczelniami i instytucjami.

Bezposredni nadzdr nad AIP sprawuje Prorektor ds. innowacji i wspétpracy z gospodarka.

AIP kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany przez Rektora. Dyrektor AIP jest zatrudniony

po zasiegnieciu opinii Senatu sposréd kandydatow przedstawionych przez Rade Nadzorujgcg AlP
i pobiera wynagrodzenie w ramach stosunku pracy.

§2

1. W AIP mogg by¢ zaktadane firmy akademickie typu start-up oraz spin-off.

2. Start-up jest firmg akademickg nowozaktadang lub bedacg we wczesnej fazie rozwoju, ktérej
celem jest zainicjowanie dziatalnosci, konfrontacja z rynkiem, rozruch i rozwdj dziatalnosci.

3.

Firma typu spin-off, to nowe przedsiebiorstwo, zaktadane przez pracownikéw Uczelni,

wykorzystujgce jej dobra intelektualne (np. wynalazki powstate przy okazji badan naukowych)
i zasoby materialne (laboratoria, aparature itp.).

4. Firmy AIP mogg korzystac z ddbr intelektualnych i zasobéw materialnych Uczelni na zasadach
odptatnosci, wynikajgcej z zawartych umadw.

Cel, zakres i sposdb dziatania AIP

§3

Celem dziatania AIP jest:

1) promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci oraz innowacyjnosci w srodowisku akademickim

poprzez szkolenia, konferencje warsztaty,



2) efektywne wykorzystanie potencjatu intelektualnego i technicznego uczelni,
3) promowanie transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki,

4) aktywne przeciwdziatanie bezrobociu wsréd absolwentéw Uczelni poprzez wszechstronng
pomoc zainteresowanym osobom w tworzeniu mikroprzedsiebiorstw i ich dziatalnosci w
pierwszym okresie funkcjonowania,

5) wspieranie tworzenia firm typu spin-off i start-up przy wykorzystaniu infrastruktury
znajdujgcej sie we Wroctawskim Parku Technologicznym oraz infrastruktury nalezgcej do
Inkubatora,

6) pozyskiwanie funduszy z zewnatrz wspierajgcych dziatalnosé AIP,

7) rozwijanie wspotpracy z BCC, Wroctawskim Parkiem Technologicznym, Dolnoslagskg Rada
Przedsiebiorczosci i Nauki, Dolnoslgskim Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczosci,
klastrami gospodarczymi oraz innymi instytucjami otoczenia biznesu,

8) wspdtpraca i wymiana informacji z Akademickimi Inkubatorami Przedsiebiorczosci w innych
uczelniach.

§4

AIP udziela pomocy w ramach zawartych umoéw szczegétowych, w prowadzeniu i promocji
dziatalnos$ci gospodarczej studentom, doktorantom, absolwentom i pracownikom publicznych
szkot wyzszych, a w szczegdlnosci umozliwia:

1) uzyskanie niezbednych informacji do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
zwtaszcza w pierwszym okresie funkcjonowania firmy,

2) udziat w organizowanych przez AIP konferencjach, seminariach, szkoleniach, warsztatach itp.,

3) korzystanie z doradztwa biznesowego i literatury fachowej,
4) wspomaganie kontaktéw i wspotpracy biznesowej, wspieranie MMSP,

5) kontakty ze Srodowiskiem gospodarczym miasta, regionu, kraju oraz udziat w spotkaniach
biznesowych, promocyjnych,

6) korzystanie z ustug firm i instytucji wspierajacych beneficjentdw AIP na okreslonych zasadach
(m.in. pomoc ksiegowa, prawna),

7) korzystanie z powierzchni uzytkowej i wyposazenia biurowego AIP,

8) wspdtprace z organizacjami wspierajgcymi rozwéj przedsiebiorczosci.

§5
1. AIP dziata zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni zasadami.

2. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu wyposaza AIP w niezbedny sprzet oraz S$rodki
finansowe do biezgcej podstawowej dziatalnosci w wysokosci ustalonej przez Rektora na kazdy
rok.

3. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu udostepnia AIP sale stuzgce do prowadzenia
konferenciji, szkolen i innych dziatan promujgcych dziatalnos¢ AlP.



4. AIP finansuje takze swojg dziatalnos¢ ze srodkéw pochodzacych z odptatnosci za swiadczone
ustugi oraz innych Zzrédet, w tym srodkéw pochodzgcych z funduszy europejskich.

ORGANY AIP
§6

1. Organem doradczym, wspomagajacym, opiniujgcym i kontrolujgcym dziatania AIP jest Rada
Nadzorujaca AlP.

2. Skfad i kompetencje Rady Nadzorujacej okresla odrebny Regulamin Rady Nadzorujacej.
3. Organem wspomagajgcym dziatania AIP moze by¢ Rada Konsultacyjna AlP.
4. Rada Konsultacyjna wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego.

5. Cztonkowie Rady Konsultacyjnej nie pobierajg wynagrodzenia za udziat w jej pracach.

Zasady przyznawania pomocy przez AlP
§7

1. Inkubator udziela pomocy na wniosek zainteresowanego podmiotu — beneficjenta
Inkubatora.

2. O przystgpienie do AIP mogg ubiegac sie studenci, doktoranci, absolwenci ( w okresie do 3 lat
od ukonczenia studidw) lub pracownicy publicznych szkét wyzszych, ktérzy zamierzajg prowadzi¢
lub prowadza ( zarejestrowang nie pdzniej niz 6 miesiecy przed wypetnieniem wniosku o wejscie
do AIP) dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Pierwszenstwo w otrzymaniu pomocy AIP majg studenci, doktoranci, absolwenci i pracownicy
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

4. Rozpoczecie $wiadczenia pomocy przez AIP nastepuje po podpisaniu z przedsiebiorca
stosownej umowy i odbywa sie na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem oraz tg umowa.

5. Beneficjent moze postugiwac sie znakiem firmowym AIP po uzyskaniu zgody Dyrektora AlP.

§8
W ramach AIP nie mogg by¢ realizowane projekty, ktdre:
1) stanowig zagrozenie dla Srodowiska naturalnego,
2) sgsprzeczne z powszechnie przyjetymi normami obyczajowymi i etycznymi,
3) sg niezgodne ze zwyczajami stosowanymi w obrocie gospodarczym,

4) s3 sprzeczne z misjg i celami Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, wymienionymi w
Statucie Uczelni.



§9

Beneficjentami AIP nie mogg zosta¢ osoby fizyczne lub inne podmioty gospodarcze, wobec
ktorych toczy sie postepowanie karne, karnoskarbowe lub byli wczesniej ukarani prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestepstwa pospolite.

§10

1. Przedsiebiorcy zainteresowani przystgpieniem do AIP, wystepujg z wnioskiem aplikacyjnym,
zawierajgcym informacje o przedsiebiorcy, oswiadczenia przedsiebiorcy o spetnieniu wymogow, o
ktorych mowa w § 7 pkt 2, skrécony opis planowanego przedsiewziecia, biznes plan oraz wykaz
wszystkich potrzeb, niezbednych do realizacji planowanych zamierzen.

2. Wnhnioski aplikacyjne opiniowane sg przez Rade Nadzorujgcg AIP. Rada okresla szczegétowe
kryteria oceny.

3. Przy ocenie projektu pod uwage bedzie brana rowniez innowacyjnos¢ projektow, oryginalnosé
pomystéw, szanse powodzenia i determinacja do rzeczywistego zatozenia firmy.

4. Decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu pozytywnie zaopiniowanego wniosku podejmuje Dyrektor
AIP po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z przedsiebiorcg - potencjalnym beneficjentem
pomocy z AIP. Decyzja podjeta przez Dyrektora AIP jest wigzgca i nie przystuguje od nigj
odwotanie.

Zasady dziatania beneficjenta w AIP
§11

1. Zasady dziatania przedsiebiorstwa w AIP jako beneficjenta okresla umowa podpisana
pomiedzy wnioskodawcg a Dyrektorem AIP.

2. Umowe zawiera sie na okres proponowany w zaopiniowanym pozytywnie wniosku
aplikacyjnym na okres do trzech lat w przypadku firm start-up oraz na czas indywidualnie
negocjowany w przypadku firm spin-off.

3. Przedsiebiorca dziatajgcy w ramach AIP, dziata we wtasnym imieniu i na witasny rachunek.
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu oraz AIP nie ponoszg odpowiedzialnosci (prawnej i
materialnej) za zobowigzania przedsiebiorcy wobec oséb trzecich.

4. Przedsiebiorca dba o powierzony mu majgtek oraz przestrzega przepiséw porzgdkowych BHP i
przeciwpozarowych, obowigzujacych na terenie Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

5. Wykorzystywanie przez przedsiebiorce Srodkdow i zasobdw  powierzonych przez AIP
poddawane jest nadzorowi ze strony zarzadzajgcych AIP.

§12
1. AIP pobiera od podmiotdéw optaty z tytutu korzystania z pomocy AIP.

2. Zasada oraz wysokos$¢ pobieranych opfat bedzie ustalana przez Dyrektora AIP i Rade
Nadzorujgca AlP .



3. Wysokos$¢ oraz terminy uiszczania optat przez przedsiebiorcow AIP ustalane sg kazdorazowo w
zawieranych umowach.

4. Srodki finansowe pochodzace z optat przeznaczone beda wytacznie na:
a) pokrycie kosztéw utrzymania AlP,
b) dziatania promujace AIP i przedsiebiorcéw — beneficjentdw pomocy z AIP,
c) inne dziatania zwigzane z dziatalnoscig regulaminowg AlP.

Rozwigzywanie zawartych umoéw

§13

1. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadkach:
a) rozwigzania umowy na zasadzie porozumienia stron,
b) wygasniecia umowy,

c) wypowiedzenia umowy przez przedsiebiorce, zgodnie z okresem wypowiedzenia zawartym w
umowie,

d) wypowiedzenia umowy przez AIP, zgodnie z okresem wypowiedzenia zawartym w umowie.

2. AIP moze wypowiedzie¢ umowe w trybie natychmiastowym w przypadku gdy przedsiebiorca:
a) narusza zasady zawarte w niniejszym regulaminie,

b) nie wywiazuje sie z zapisdw umowy,

c) dopuszcza sie naruszenia prawa w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

d) zaniecha prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Decyzje o wypowiedzeniu umowy w trybie natychmiastowym podejmuje Dyrektor AIP, po
zasiegnieciu opinii Rady Nadzorujgcej AlP.

Postanowienia korncowe
§14

1. O zmianach niniejszego Regulaminu przedsiebiorcy powiadamiani bedg pisemnie, 30 dni
przed wejsciem w zycie zmian w Regulaminie.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgce.

8§15
Regulamin jak i zmiany do Regulaminu jest wprowadzany w zycie Uchwatg Senatu UPWr.

Zatwierdzam:
Rektor

prof. dr hab. inz. Tadeusz Trziszka



