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Rozdzial 1

Przepisy ogélne
§1

Przepisy niniejszej instrukcji dotyczg wszystkich jednostek organizacyjnych UPWr.

§2
Uzyte w niniejszej instrukcji okreslenia nalezy rozumie¢ w nastepujacy sposob:

1) jednostka organizacyjna — wydzial, jednostka dydaktyczna powolywana w ramach
wydziatow, instytut, katedra, zaklad, szkota doktorska, laboratorium,
centrum,dziekanat, dziat, sekcja, samodzielne stanowisko, biuro i inne — zgodne ze
strukturg organizacyjng uczelni',

2) kierownik jednostki — osoba kierujaca jednostkg organizacyjna,

3) pracownik — osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej UPWr bez wzgledu na
sposOb zawarcia stosunku pracy,

4) mienie — wlasno$¢ oraz inne prawa majatkowe stanowiagce og6t aktywow uczelni, tj.
wszelkie rzeczowe sktadniki majatku (Srodki trwale, przedmioty nietrwate), materiaty,
zwierzeta, pienigdze oraz inne walory stanowigce wiasno$s¢ UPWr, a pozostajace lub
oddane do uzytku danej jednostce organizacyjnej uczelni,

5) dysponent — Uczelniane Centrum Informatyzacji w zakresie gospodarowania sprzetem
komputerowym, Centrum Zarzadzania Budynkami w zakresie wyposazenia uczelni w

meble oraz gospodarowania pozostalymi zasobami majatkowymi.

' § 7 Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu wprowadzonego w zycie
zarzadzeniem nr 152/2019 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 3 pazdziernika 2019 .
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Rozdzial 11

Odpowiedzialnos¢ pracownikow
§3

1. Kazdy pracownik, ktoremu powierzono mienie uczelni, odpowiedzialny jest osobiscie
za jego stan, nalezyte przechowywanie, konserwacj¢, zabezpieczenie przed
zniszczeniem, uszkodzeniem, zagini¢ciem lub kradzieza oraz za uzywanie zgodne z
jego przeznaczeniem z uwzglednieniem =zasad racjonalnego gospodarowania,
obowigzujacymi normami techniczno-eksploatacyjnymi, przepisami bhp i ppoz.

2. Kazdy pracownik w granicach swoich obowigzkow stuzbowych jest zobowigzany
korzysta¢ z mienia uczelni w sposob wlasciwy, zgodny z wymogami
przeciwpozarowymi 1 bezpieczenstwa pracy, zapobiega¢ jego utracie i

przedwczesnemu zuzyciu oraz dewastacji.
§ 4

1. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych, ze swej winy wyrzadzil uczelni szkodg, ponosi odpowiedzialno$¢
materialng na zasadach okreslonych w artykutach 114-122 Kodeksu Pracy?.

2. Pracownik, ktoremu powierzono mienie uczelni z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia
sie, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng na zasadach okreslonych w artykutach
124-127 Kodeksu Pracy.

3. Ustalenie odpowiedzialno$ci materialnej pracownika za wyrzadzone uczelni szkody,
nie wyklucza pociagnigcia pracownika do odpowiedzialnosci stuzbowej lub
dyscyplinarnej, a w przypadku popelnienia przestgpstwa — rowniez do

odpowiedzialnosci karne;.

§5

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni, oraz osoby zatrudnione na

stanowiskach zwigzanych z odpowiedzialno$cia materialng, zobowigzani sa do

2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.).



2.

3.

formalnego przyjmowania i przekazywania powierzonego mienia na podstawie spisu
zdawczo-odbiorczego, ktéry powinien zawierac:
1) imi¢ 1 nazwisko osoby przekazujacej i przyjmujgcej mienie uczelni oraz
imiona i nazwiska 0sob asystujacych przy przekazywaniu,
2) doktadny spis przekazywanego mienia, zawierajacy opis przekazywanych
sktadnikéw mienia oraz ich 1los¢ 1 stan,
3) date sporzadzenia spisu zdawczo-odbiorczego,
4) podpisy przekazujacego 1 przyjmujacego oraz osOb obecnych przy
przekazaniu.
Osoba przyjmujagca mienie ma prawo zakwestionowaé stan techniczny
przejmowanego sprzetu 1 wyposazenia. Na zadanie strony przyjmujacej i/lub zdajace;j
istnieje mozliwo$¢ powotania niezaleznego eksperta do oceny stanu technicznego

urzadzenia.

§6

Osoby zatrudnione na stanowiskach zwigzanych z odpowiedzialno$cia materialng
zobowigzane sa do podpisania deklaracji o odpowiedzialno$ci materialnej, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 6 do Instrukcji inwentaryzacyjne;j’.
Podpisanie deklaracji nastgpuje po objeciu stanowiska zwigzanego z obowigzkiem
przyjecia odpowiedzialno$ci materialne;.
Deklaracje podpisuje si¢ w 4 egzemplarzach:

1) 1egz. zatrzymuje zainteresowany pracownik,

2) legz. przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika,

3) 1egz. otrzymuje Dzial Ewidencji Majatkowej — Sekcja inwentaryzacji,

4) 1egz. otrzymuje kierownik jednostki nadrzedne;j*.

? Instrukcja inwentaryzacyjna wprowadzona zarzadzeniem nr 224/2021 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu z dnia 18 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji inwentaryzacyjnej w
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu.

* Przez kierownika jednostki nadrzednej nalezy rozumiec:

1)

2)
3)
4)

rektora, wlasciwego prorektora i kwestora dla jednostek ogélnouczelnianych bezposrednio podlegtych
w ramach pionéw: rektora, wlasciwego prorektora i kwestora;

prorektora ds. organizacji i rozwoju uczelni dla wydziatow;

dziekana dla instytutow i katedr;

dyrektoréw instytutow i kierownikow katedr dla funkcjonujacych w instytutach i katedrach zaktadow,
laboratoriow, pracowni itd.
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Brak deklaracji nie zwalnia pracownika od odpowiedzialno$ci materialnej za przejete
mienie, jezeli fakt tego przyjecia zostal potwierdzony pisemnie w postaci
pokwitowania odbioru lub podpisania protokotu zdawczo-odbiorczego.

Osoba materialnie odpowiedzialna za sktadniki majatku rzeczowego w jednostce
organizacyjnej moze powierzy¢ mienie osobie uzytkujacej dany sprzet na podstawie
wystawionego 1 podpisanego rewersu. Skladniki majatku uzywane na mocy rewersu
muszg zosta¢ okazane w trakcie spisu inwentaryzacyjnego.

Rewers (wzor stanowi zatacznik nr 9 Instrukcji inwentaryzacyjnej) jest podstawa do

obcigzenia osoby uzytkujacej za niedobdr inwentaryzacyjny lub zawiniong szkode.

Rozdzial 111

OKkres trwania odpowiedzialnoS$ci
§7

Odpowiedzialno$¢ pracownika za powierzone mienie uczelni rozpoczyna si¢ z dniem
przyjecia przez niego mienia i1 podpisania protokolu zdawczo-odbiorczego lub
pokwitowania odbioru nowych sktadnikéw majatku.

Odpowiedzialno$¢ pracownika za powierzone mu mienie uczelni konczy si¢ z chwila
przekazania tego mienia 1 podpisania protokotu zdawczo-odbiorczego lub innego

dokumentu stwierdzajacego przyjecie mienia przez osob¢ przyjmujaca.

§8

Rozwigzanie umowy o prace z kierownikiem jednostki organizacyjnej lub
pracownikiem materialnie odpowiedzialnym moze nastagpi¢ po uprzednim
przeprowadzeniu spisu zdawczo-odbiorczego stwierdzajacego przekazanie mienia
uczelni osobie przyjmujacej oraz po wyjasnieniu stwierdzonych roznic.

Zasady przeprowadzania spisu oraz rozliczanie stwierdzonych rdéznic nastepuje
zgodnie z obowigzujaca Instrukcja inwentaryzacyjna.

W razie wygasniecia umowy o prace lub w razie rozwigzania umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia m.in. wskutek porzucenia stanowiska pracy przez pracownika z
powierzong odpowiedzialnos$cia materialng — kanclerz ds.

administracyjno-gospodarczych wystepuje do rektora z prosba o powotanie doraznej



komisji ds. zabezpieczenia pomieszczen w ktorych znajduja si¢ sktadniki majatku oraz

zarzadza przeprowadzenie inwentaryzacji zdawczo-odbiorcze;j.

4. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, jest powolywana zarzadzeniem rektora.

§9

1. W przypadku zmian osobowych na stanowiskach zwigzanych z odpowiedzialno$cia
materialng, kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni zobowigzani sg do
pisemnego powiadomienia o tym Sekcji inwentaryzacji w terminie umozliwiajagcym
przekazanie  mienia przez osob¢ odchodzaca  (przeprowadzenie  spisu
zdawczo-odbiorczego).

2. W przypadku zmian osobowych na stanowiskach kierowniczych zwigzanych z
odpowiedzialnoscia materialng — Dziat Kadr i1 Plac zobowigzany jest do
niezwlocznego powiadomienia Sekcji inwentaryzacji.

3. O nieobecnosci osoby odpowiedzialnej materialnie trwajacej dtuzej niz 4 miesiace
(choroba, urlop bezptatny itp.) Dziat Kadr i Plac powiadamia Sekcj¢ inwentaryzacji.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych, pod rygorem ponoszenia odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, zobowigzani sg do przestrzegania trybu okreslonego w § 8 1 § 9
niniejszej instrukcji oraz dopilnowania rozliczenia z powierzonego mienia przez osoby
materialnie odpowiedzialne zatrudnione w kierowanej jednostce organizacyjne;j.

5. W przypadku jednostek organizacyjnych uczelni podleglych bezposrednio rektorowi,
prorektorom oraz kwestorowi, za przekazanie informacji o zmianach personalnych w
jednostkach organizacyjnych, odpowiedzialni s3: Biuro Rektora (w zakresie pionu

rektora) oraz prorektorzy i kwestor w zakresie zarzadzania swoimi pionami.
§ 10

Centrum Zarzadzania Budynkami w odniesieniu do oséb zarzadzajacych obiektami uczelni, w
tym domami studenckimi — w przypadku nieobecnosci pracownika odpowiedzialnego
materialnie, trwajacej dtuzej niz 4 miesiace (choroba, urlop bezptatny itp.), zobowigzane jest
do wyznaczenia zastepczo osoby materialnie odpowiedzialnej 1 przeprowadzenia spisu

zdawczo-odbiorczego.



1.

Rozdzial IV

Dyspozycja mieniem uczelni
§ 11

Mienie stanowigce wilasno$¢ uczelni, zaleznie od przeznaczenia znajduje si¢ w
dyspozycji kierownikow jednostek organizacyjnych uczelni realizujacych zadania
badawcze, dydaktyczne, badawczo-dydaktyczne oraz ksztalcenia kadry, kierownikow
jednostek administracyjnych lub innych wskazanych oséb.

Odpowiedzialnymi materialnie za stan 1 gospodarke rzeczowymi sktadnikami majatku
uczelni, bedacymi w uzytkowaniu jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust.
1, sa kierownicy tych jednostek .

Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, w uzasadnionych
przypadkach moga upowazni¢ pisemnie pracownika swojej jednostki do przejgcia
odpowiedzialno$ci materialnej za sktadniki majatku.

Upowazniony pracownik zobowigzany jest do podpisania deklaracji o
odpowiedzialno$ci materialnej oraz przyjecia mienia na podstawie spisu

zdawczo-odbiorczego.

§12

. Za sprzet (i/lub wyposazenie) bedacy w uzytkowaniu pracownikow jednostek

organizacyjnych, o ktorych mowa w § 11 ust. 1, niestuzacy bezposrednio do celéw
naukowych 1 dydaktycznych, pozostajacy w ewidencji kierownikow rejonéw,
odpowiada materialnie wlasciwy kierownik dla danego rejonu lub wskazany
pracownik jednostki organizacyjnej uczelni.

Sprzetem znajdujacym si¢ w pomieszczeniach ogoélnodostepnych (korytarze, aule,
hole itp.) oraz pozostalym sprzgtem gospodarczym zarzadza kierownik rejonu lub

wskazany pracownik, ktory za ten sprzet odpowiada.
§13

Obowigzki dysponenta:

1) podejmuje decyzje w zakresie gospodarowania zasobami majatkowymi,

2) nadzoruje i kontroluje prawidiowa gospodarke zasobami majgtkowymi,



3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

potwierdza odbior dostawy,

biezaco uzgadnia obroty i stan zasoboéw majatkowych, wynikajacych z ewidencji
ilosciowo-wartosciowej (uzgodnien dokonuje si¢ w formie pisemne;j),

przekazuje zasoby majatkowe kierownikom/bezposrednim uzytkownikom,

terminowo sporzadza wlasciwa dokumentacj¢ zwigzang z ruchem zasobow
majatkowych,

przekazuje dokumentacje zwigzang z ewidencja zasobow majatkowych do Kwestury,
uzgadnia z kierownikiem/bezposrednim uzytkownikiem stan ilo§ciowy przekazanych
do uzytkowania zasobéw majatkowych,

odbiera i magazynuje zb¢dne zasoby majatkowe,

10) przygotowuje likwidacje zasobow majatkowych,

11) uczestniczy w inwentaryzacji zasobow majatkowych,

2.
1)

2)

3)

4)

S)

Odpowiedzialno$¢ kierownika jednostki organizacyjnej za powierzone mienie:

ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zasoby majatkowe uczelni uzywane przez
jednostke organizacyjna, ktorej praca kieruje,

przyjmuje, zgromadzone w pomieszczeniach przypisanych wprost do jednostki
organizacyjnej, powierzone mienie na podstawie o$wiadczenia oraz protokotu
zdawczo-odbiorczego. Oswiadczenie 1 protokdt zdawczo-odbiorczy sporzadza sig¢ w 2
egzemplarzach — jeden dla osoby materialnie odpowiedzialnej, drugi dla Kwestury,
wykorzystuje 1 eksploatuje zasoby majatkowe zgodnie z przeznaczeniem, instrukcja
obstugi producenta, z zasada racjonalizacji kosztoéw 1 efektywnos$ci ekonomicznej i
innymi przepisami prawa oraz biezacymi i planowanymi potrzebami uczelni,

moze upowazni¢ pisemnie pracownika swojej jednostki organizacyjnej do
prowadzenia dokumentacji dotyczacej mienia: ewidencjonowania, przemieszczenia
oraz innej wymaganej dokumentacji zwigzanej z ruchami sktadnikéw mienia,

jest odpowiedzialny, za biezacg aktualizacje stanu wyposazenia na podstawie
dokumentow przychodowych, czyli np. faktur (na jej podstawie wystawiane sa
dokumenty OT, PR+), umowy darowizny (przyj¢cie na stan) a takze zmiany miejsca
uzytkowania (przyjecie na stan) itp., jak rowniez na podstawie dokumentow
rozchodowych [LT — likwidacja, ZMU — zmiana miejsca uzytkowania (przekazanie),

umowa darowizny (przekazanie) itp.]. Wykaz stanu wyposazenia jest prowadzony



odrebnie dla kazdego pomieszczenia przez pracownikow/uzytkownikow
zatrudnionych w danej jednostce organizacyjne;j,

6) jest odpowiedzialny za okresowe uzgadnianie stanu ewidencyjnego z ewidencja
prowadzong w Kwesturze,

7) przechowuje dokumenty zwigzane z przekazaniem/przejeciem w uzytkowanie
zasoboOw majatkowych,

8) zabezpiecza zasoby majatkowe przed negatywnym oddzialywaniem na pracownikow i
inne osoby, Srodowisko naturalne oraz inne skladniki mienia uczelni i innych
podmiotow,

9) uczestniczy w inwentaryzacji,

10) kontroluje prawidtowos$¢ korzystania z zasobow majatkowych przez bezposrednich
uzytkownikow,

11) odpowiedzialno$§¢ kierownika za powierzone mu mienie konczy si¢ z chwilg
rozliczenia si¢ z powierzonego mienia 1 przekazaniu tego mienia na podstawie

protokotu zdawczo-odbiorczego.
3. Obowiazki bezposredniego uzytkownika:

1) przyjmuje powierzone mienie na podstawie o$wiadczenia oraz protokolu
zdawczo-odbiorczego (o$§wiadczenie 1 protokot zdawcezo-odbiorczy sporzadza sie w 2
egzemplarzach — jeden dla osoby materialnie odpowiedzialnej, drugi dla Kwestury),

2) wykorzystuje i eksploatuje zasoby majatkowe zgodnie z przeznaczeniem, instrukcja
obstugi producenta, z zasada racjonalizacji kosztow i efektywnosci ekonomiczne;j,
normami technicznymi obowigzujacymi w uczelni 1 innymi przepisami prawa,

3) zglasza kierownikowi niewykorzystane i zbedne zasoby majatkowe,

4) uczestniczy w inwentaryzacji,

5) ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za powierzone zasoby majatkowe,

6) odpowiedzialnos¢ bezposredniego uzytkownika za powierzone mienie konczy si¢ z
chwilg rozliczenia si¢ z powierzonego mienia i przekazania tego mienia w formie
protokotu zdawczo-odbiorczego kierownikowi danej jednostki organizacyjnej lub

osobie wyznaczonej przez kierownika.
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§ 14

Sposob zabezpieczania pomieszczen i1 skladnikoéw majatku uzytkowanych przez
poszczegolne jednostki organizacyjne ustalaja kierownicy tych jednostek, stosownie
do  warunkéw  techniczno-organizacyjnych 1 obowigzujacych  zarzadzen
wewnetrznych.

Ogo6lny nadzoér 1 kontrole nad stanem zabezpieczen majatku uczelni sprawuje kanclerz

ds administracyjno-gospodarczych.

Rozdzial V

Trucizny, metale szlachetne i alkohole skazone
§15

Trucizny winny by¢ przechowywane pod stalym zamknigciem, a nadzor nad ich
przechowywaniem i wydawaniem winna sprawowac osoba upowazniona i posiadajgca
znajomos¢ wlasciwego obchodzenia si¢ z takimi substancjami.

Przychod, stan i rozchod trucizn musi by¢ ewidencjonowany iloSciowo w zeszycie
trucizn, zeszycie kontroli badz kartotece materialowej, w ktorych na biezaco
prowadzone sg zapisy dotyczace przychodu i rozchodu (z podziatem na kazdy rodzaj
trucizny).

Wpisy muszg zawiera¢ nastepujace informacje: date przychodu lub rozchodu, nazwe
trucizny, jednostke miary, ilo$¢, nazwe jednostki organizacyjnej, dla ktorej trucizne
pobrano oraz nazwisko osoby pobierajacej.

Ksigzki, zeszyty kontroli trucizn, ogdlne kartoteki materiatowe w czgséci dotyczacej
trucizn oraz dokumenty dotyczace przychodu 1 rozchodu trucizn nalezy
przechowywac przez okres 3 lat, liczac od daty ostatniego wpisu.

Platyng, zloto i srebro nalezy ewidencjonowaé w kartotece ilo§ciowo-wartosciowej i
co najmniej raz na rok uzgadnia¢ z ewidencja ksiegowg prowadzong w Dziale
Ewidencji Majatkowe;.

Trucizny 1 metale szlachetne wydaje si¢ pracownikom upowaznionym przez

kierownika jednostki organizacyjne;j.
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7. W przypadku stwierdzenia niedoboru lub nadwyzki metali szlachetnych osoba, ktorej
powierzono gospodarke tymi sktadnikami sporzadza protokdt, w ktoérym wskazuje:
czas, okolicznosci 1 przyczyne, powstania niedoboru lub nadwyzki.

8. Osoby, ktorym powierzono gospodarke truciznami 1 metalami szlachetnymi

odpowiadajg za nie materialnie.
§ 16

Alkohole skazone uzywane do czynnosci laboratoryjnych podlegaja szczegolnej procedurze

uregulowanej w obowigzujacych przepisach’.

Rozdzial VI

Ewidencja mienia Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
§ 17

1. Ewidencj¢ mienia uczelni prowadza:
1) Dziat Ewidencji Majatkowe;,
2) jednostki organizacyjne UPWr.

2. Zasady ewidencji majatku rzeczowego uczelni reguluje Instrukcja inwentaryzacyjna
oraz inne wewnetrzne regulacje dotyczace gospodarowania majatkiem trwatym, a
takze zasady (polityka) rachunkowosci w Uniwersytecie Przyrodniczym we

Wroctawiu®.
§18

1. W uzasadnionych przypadkach sktadniki majatku rzeczowego moga by¢ okresowo
uzytkowane poza obiektami uczelni (tj. zostaé wypozyczone) po dopehieniu
obowigzku zlozenia pisemnego wniosku z uzasadnieniem zaakceptowanego przez
kierownika jednostki organizacyjnego wnioskujacej o wypozyczenie i tylko za zgoda

rektora, odpowiedniego prorektora lub kwestora.

> Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 31 pazdziernika 2018 r. w sprawie $rodkow skazajacych alkohol
etylowy (tj. Dz.U.z2021 r,, poz. 761 z pézn. zm.).

¢ Zarzadzenie nr 7/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 10 stycznia 2020 r. w
sprawie zasad (polityki) rachunkowos$ci na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu z pozn. zm.
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Podstawa wydania sktadnika majatku poza obiekty uczelni moze by¢ tylko rewers —
dowod wypozyczenia. Wzor rewersu stanowi zalacznik nr 9 do Instrukcji
inwentaryzacyjne;j.

Rewers moze by¢ podstawa do wyjasnienia réznic inwentaryzacyjnych oraz do

obcigzenia za niedobor lub szkodg zawiniong osoby, ktora sprzet wypozyczyta.

§19

. Pracownikowi moze by¢ powierzony sprze¢t (mienie) do indywidualnego uzytku

stuzbowego, np. telefon komdrkowy, sprzet komputerowy, aparat fotograficzny.
Pracownik przyjmujac sprze¢t (mienie) podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
stanem technicznym przyjetego sprzetu (mienia) i jego odbiorze oraz o przyjeciu
odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mu mienie, zobowigzujac si¢ do jego
zwrotu, gdy ustanie potrzeba jego uzytkowania lub ustanie tgczacy z pracodawca
stosunek pracy.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy sporzadzi¢ w trzech egzemplarzach
(oryginal i dwie kopie) z przeznaczeniem dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej (oryginat),

2) pracownika (kopia),

3) Dzialu Ewidencji Majatkowej — Sekcji inwentaryzacji (kopia).

§ 20

Pracownik uzytkujacy sprzet poza dang jednostka organizacyjng — wyjezdzajacy za granice —

powinien kazdorazowo zgtosi¢ ten fakt osobie odpowiedzialnej materialnie w jednostce.

1.

Rozdzial VII
Szkody

§ 21

Pod pojeciem szkody nalezy rozumie¢ ubytki w majatku uczelni spowodowane

wypadkami losowymi oraz uszkodzeniem.

2. W przypadku stwierdzenia szkody kazdy pracownik zobowigzany jest do:
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1) niezwlocznego podjecia dziatan zmierzajacych do ratowania zagrozonego
mienia,

2) niezwlocznego zawiadomienia bezposredniego przetozonego oraz kierownika
obiektu,

3) zabezpieczenia dowodoéw powstania szkody,

4) zgloszenia szkody do Centrum Zarzadzania Budynkami w celu
przeprowadzenia procedury odszkodowawcze;.

3. Szczegoétowe zasady postepowania w przypadku powstania szkody okresla Instrukcja

gospodarowania majatkiem trwatym w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu.

Rozdzial VII

Inwentaryzacja
§22

Inwentaryzacj¢ skladnikow majatku uczelni przeprowadza si¢ zgodnie z Instrukcja

inwentaryzacyjna’.

§23

Postanowienia niniejszej instrukcji moga by¢ zmieniane zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroctawiu.

7 Instrukcja inwentaryzacyjna wprowadzona zarzadzeniem nr 224/2021 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu z dnia 18 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji inwentaryzacyjnej w
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu.
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