Wroctaw, dnia 27 czerwca 2018 r.

Wymaég okreslony w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. 2017, poz. 2190)

UZASADNIENIE
do Uchwaty nr 11/2018 z dnia 27 czerwca 2018 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
spotki Dolnoslaska Zielona Dolina DOZEDO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg we
Wroctawiu w sprawie zmiany Uchwaty numer 5 nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spotki
Dolnoslaska Zielona Dolina DOZEDO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 23 lutego
2018 r. w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego.

W zwigzku z podjeciem przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw spétki Dolnoslgska
Zielona Dolina DOZEDO sp. z 0.0. w dniu 27 czerwca 2018 r. uchwaty nr 11/2018 w sprawie zmiany
Uchwaty numer 5 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spoétki Dolnoslgska Zielona Dolina
DOZEDO sp. z 0.0. z dnia 23 lutego 2018 r. w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu
zarzgdzajgcego i okresleniem wynagrodzenia catkowitego Cztonka Zarzadu sktadajgcego sie z czesci
statej stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe w kwocie rownej 4-krotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace z rok obrotowy spétki wynoszacej do 50 %
wynagrodzenia podstawowego w zaleznosci od poziomu realizacji celéw zarzadczych, konieczne jest
wypetnienie obowigzku okreslonego w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U.2017, poz. 2190).

Zgodnie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spdtkami, uchwata w sprawie ksztattowania zasad wynagrodzen cztonkow
organu zarzgdzajgcego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy, moze przewidywac inng wysokos¢
czesci statej wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego niz okreslona zgodnie z ust. 2, jezeli
przemawiajg za tym wyjgtkowe okolicznosci dotyczace spotki albo rynku, na ktérym ona dziata, w
szczegoblnosci jezeli spotka:

1) realizuje program konsolidacji spotek nalezacych do jej grupy kapitatowej, prowadzacy do
znaczacej zmiany struktury jej aktywoéw lub przychoddw,

2) realizuje program inwestycyjne znaczgco przekraczajgcy wartosc jej aktywow trwatych,

3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym,
prowadzgcym do znaczgcej zmiany struktury aktywdéw lub przychodéow spéfki,



4) ma siedzibe za granicg Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnosci okresla wigzaca
Rzeczpospolitg Polskg umowa miedzynarodowa,

5) funkcjonuje krécej niz rok,

6) zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczegdlnosci z udziatem Srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajgcych zwrotowi srodkéw z
pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) lub srodkédw pochodzgcych z innych zrédet zagranicznych niepodlegajgcych
zwrotowi.

Spoétka Dolnoslgska Zielona Dolina DOZEDO sp. z o.0. zostata powotana do zycia w dniu 22
grudnia 2017 r. przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu i Wojewddztwo Dolnos$lgskie. —
zarejestrowana zostata w Krajowym Rejestrze Sadowym z dniem 16 stycznia 2018 r. pod nr. KRS
0000713984, zatem jako spdtka funkcjonuje krécej niz rok (czym wyczerpuje znamiona przepisu art. 4
ust. 3 pkt 5 powotanej ustawy). Spétka Dolnoslgska Zielona Dolina DOZEDO sp. z 0.0. jest spotka

akademickiej uczelni publicznej i jednostki samorzadu terytorialnego.

Zostata utworzona w celu realizacji programu rozwoju pn. ,Dolny Slgsk. Zielona Dolina
Zywnosci i Zdrowia” w oparciu o Porozumienie zawarte miedzy Wojewddztwem Dolnoslgskim i
Uniwersytetem Przyrodniczym Nr DG-P/57/2017 z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie wspdlnej realizacji
przywotanego programu, ze szczegélnym uwzglednieniem srodkéw pochodzacych z budzetu UE oraz z

innych zrédet (czym wyczerpuje znamiona przepisu art. 4 ust. 3 pkt 6 powotanej ustawy).

Ponadto wskazuje sie na koniecznos¢ racjonalizacji polityki personalnej i ptacowej w
podmiotach uprawnionych do wykonywania swoich praw udziatowych. Wymagane jest doswiadczenie
i znajomosc¢ funkcjonowania podmiotéw miedzy innymi ze sfery jednostek samorzadu terytorialnego,
akademickich uczelni publicznych, Regionalnych Programéw Operacyjnych. Dodatkowo wskazuje sie
na nowatorski i interdyscyplinarny program oparty o wspoétdziatanie wielu podmiotéw, w tym w duzej
mierze producentéw rolnych, podmiotéw otoczenia rolnictwa, nauki i techniki oraz samorzadoéw. Ze
wzgledu na dbatos¢ zaréwno o interes publiczny, jak i interes Spétki, konieczne jest zapewnienie
mozliwie najlepszej kadry zarzadzajgcej posiadajacej doswiadczenie w przedmiocie zbieznym do

dziatalnosci Spotki i wysokie kwalifikacje.

Zwazywszy na obecne warunki rynkowe i przyjmowane powszechnie stawki wynagrodzen dla
wyspecjalizowanych osdb petnigcych funkcje zarzadzajace, uprawniony do wykonywania praw
udziatowych stoi na stanowisku, ze realizacja celéw dziatalnosci Spétki wymaga ustalenia wysokosci
wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajgcego Spoétki na adekwatnym, wysokim poziomie. Przyjecie

czesci statej wynagrodzenia na poziomie 4-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w



sektorze przedsiebiorstw bez wyptat bez nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gitéwnego Urzedu Statystycznego oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spdtki wynoszacej do 50 % wynagrodzenia
podstawowego w zaleznosci od poziomu realizacji celéw zarzadczych jest w petni uzasadnione i
koresponduje z wagg zadan wynikajacych z programu ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnoéci i Zdrowia”,

ktdre to zostaty powierzone spdtce Dolnoslgska Zielona Dolina DOZEDO sp. z 0.0.

Za Uniwersytet Przyrodniczy

Rektor

/podpis nieczytelny/



