
Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 354/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu z dnia 13 

listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian do zarządzenia nr 122/2020 Rektora Uniwersytetu 

Przyrodniczego we Wrocławiu z dnia 24  kwietnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu 

wynagradzania pracowników Uniwersytetu Przyrodniczego w Wrocławiu  

  

 

Tabela wysokości dodatków zadaniowych 

 

 

W przypadku przewidywanego godzinowego wymiaru zadań: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W pozostałych przypadkach: 

 

Charakter pracy Wymiar dodatku ( % )
1
 

Podniesiony stopień trudności/odpowiedzialności    5 - 20 

Znaczący stopień trudności/odpowiedzialności 21 - 40 

Wysoki stopień  trudności/odpowiedzialności  41 - 60 

Szczególnie wysoki stopień trudności /odpowiedzialności 61 - 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 - procent sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 

Miesięczne obciążenie godzinowe Wymiar dodatku ( % )
1
 

…< 10 10 

10 - 19 20 

20 - 24 30 

25 - 29 40 

30 - 34 50 

35 - 39 60 

40 - 44 70 

45 >… 80 


