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REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY I TRYB PRZEPROWADZENIA
KONKURSU NA STANOWISKO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM WE WROCLAWIU
(ZWANY DALEJ ,,REGULAMINEM”)

§1
Ogloszenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego

Konkurs ogtasza Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z inicjatywy
wlasnej lub na wniosek kierownika/dyrektora jednostki organizacyjnej, w ktorej ma
by¢ zatrudniony pracownik, zaopiniowany przez:

odpowiedniego przewodniczacego rady dyscypliny oraz prorektora ds. nauki
1wspotpracy z zagranica w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikow
badawczych;

odpowiedniego przewodniczacego rady dyscypliny, dziekana oraz prorektora ds. nauki
1 wspolpracy z zagranica w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych;

odpowiedniego dziekana oraz prorektora ds. studenckich i edukacji w przypadku
zatrudnienia w grupie pracownikéw dydaktycznych.

We wniosku dyrektor/kierownik jednostki okresla kryteria ujete w art. 113 oraz
dodatkowe kryteria zgodne z art. 116 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz statucie UPWr ktdre powinien spetniaé
kandydat przystepujacy do konkursu. Kryteria te, powinny zosta¢ przedstawione w
jezyku polskim oraz angielskim, tak, aby mogly zosta¢ zamieszczone na portalach
polskojezycznych (w Biuletynie Informacji Publicznej UPWr 1 Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Edukacji i Nauki) oraz na portalu EURAXESS.

Odpowiedni przewodniczacy rady dyscypliny, prorektor, dyrektor instytutu lub
kierownik katedry moze zaproponowa¢ Rektorowi trzech cztonkow komisji
konkursowej, ktorzy wraz z trzema pozostalymi cztonkami, wybranymi zgodnie z
zapisami statutu, beda wchodzi¢ w sktad komisji konkursowe;.

Rektor moze skierowa¢ wniosek do zespolu ds. awanséw nauczycieli akademickich,
ktory opiniuje zasadno$¢ zarowno zaproponowanych kryteriow konkursowych,

jak 1 utworzenia nowego etatu, a takze udziatu zaproponowanych cztonkéw komisji.
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Dopuszcza si¢ ogloszenie jednego konkursu w celu obsadzenia kilku stanowisk
nauczyciela akademickiego, jezeli wymagania i1 kryteria kwalifikacyjne dla tych
stanowisk sg jednakowe.

Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ co najmniej:

nazwe stanowiska,

wskazanie grupy pracownikow (badawcza, dydaktyczna, badawczo-dydaktyczna),
liczbe stanowisk do obsadzenia,

okreslenie wymagan stawianych kandydatowi na stanowisko nauczyciela
akademickiego, w szczeg6lnosci tych, o ktorych mowa w art. 113 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

okreslenie kryteriow kwalifikacyjnych 1 wymagan stawianych kandydatowi nie
nizszych, niz okreslone dla poszczegolnych stanowisk w ustawie z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,

okreslenie podstawowych obowigzkow, odpowiednio do stanowiska, w obszarze
badawczym, dydaktycznym oraz organizacyjnym,

miejsce 1 sposob sktadania dokumentéw (osobiscie, poczta i/lub elektronicznie)
oraz termin skladania dokumentow, ktéry nie moze by¢ wczesniejszy niz 30 dni,
liczac od dnia publikacji ogloszenia,

przewidywany termin rozstrzygni¢cia konkursu oraz sposéb informowania
kandydatéw o wyniku konkursu,

warunki pracy (m.in. okres zatrudnienia i termin rozpocz¢cia pracy, wymiar etatu,

jednostka organizacyjna UPWr, w ktorej bedzie wykonywana praca),

10) list¢ wymaganych dokumentow.
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Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkow do publicznej
wiadomosci, w tym:

w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu,

w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Ministerstwa Edukacji 1 Nauki,

w jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim
portalu dla mobilnych naukowcdéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy
dla naukowcow (EURAXESS).

Wzor ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Informacje o konkursie umieszcza si¢ we wszystkich publikatorach, o ktérych mowa

w ust. 7, z zachowaniem wymogu okre§lonego w ust. 6 pkt 7.
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Kandydat otrzymuje potwierdzenie przyjecia jego zgloszenia w konkursie w formie
pisemne;j lub elektronicznej (zgodnie z formg ztozenia aplikacji) z Dziatu Kadr i Plac.
Obstuge administracyjno-techniczng konkursu zapewnia Dziat Kadr 1 Plac
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu.

Zgloszenia dokonane:

po terminie badz

w sposob inny niz wskazany w ogloszeniu

sg zwracane bez rozpoznania.
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W przypadku stanowisk finansowanych w projektach naukowych ze S$rodkow
zewnetrznych Rektor powotuje komisje konkursowa na wniosek kierownika projektu.
Kierownik projektu przedstawia wymagania stawiane w konkursie na podstawie
wymagan zdefiniowanych we wniosku projektowym. Zatrudnienie wykonawcy
w projekcie naukowym moze odby¢ si¢ bez konkursu, o ile warunki realizacji projektu
naukowego przewiduja taka mozliwos¢. Zatrudnienie kierownikow projektow, na czas
realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego ze S$rodkow
zewnetrznych nastgpuje za zgoda Rektora, bez koniecznosci przeprowadzenia
konkursu.

Zatrudnienie na zasadach zdefiniowanych w pkt. 13 1 14 odbywa si¢ po zasiegnigciu
opinii przewodniczacego wlasciwej rady dyscypliny albo prorektora witasciwego
ds. nauki oraz dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej kandydat

bedzie zatrudniony.
§2
Sklad i tryb powolywania komisji konkursowej

Komisj¢ konkursowa, w tym jej przewodniczacego i sekretarza, powotuje Rektor.

Sktad komisji konkursowej ramowo okresla art. 75 ust. 2 1 3 Statutu Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu. Przy doborze cztonkéw komisji, Rektor moze
postuzy¢ si¢ opinig przewodniczacego lub przewodniczacych wtasciwych rad
dyscyplin, gdy przewiduje si¢, ze dany etat bedzie zwigzany z prowadzeniem
dziatalnosci badawczej w danej dyscyplinie lub dyscyplinach naukowych, prorektora

lub osoby wnioskujacej o ogloszenie konkursu.
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Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora UPWr, to czlonkami
komisji konkursowej z glosem stanowigcym moga by¢ wylacznie osoby zatrudnione
na stanowisku profesora lub profesora UPWr.

W przypadku braku mozliwosci wzigcia udzialu czlonka komisji w posiedzeniu
komisji konkursowej, zobowigzany jest on do niezwlocznego powiadomienia o tym
fakcie przewodniczacego komisji.

W  sytuacji nieobecnosci czlonka lub czlonkéw  komisji  konkursowej,
uniemozliwiajgcej terminowe przeprowadzenie postepowania konkursowego, Rektor
powotuje w ich miejsce nowego cztonka komisji, z uwzglednieniem ust. 2.

Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba:

bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie
kandydata;

zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem,

pozostajaca z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tego cztonka,

przystepujaca do konkursu.

W przypadku zaistnienia wobec ktoregokolwiek z cztonkéw komisji okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 6, winien on niezwtocznie zawiadami¢ o tym fakcie Rektora,
celem odwotania go z udzialu w obradach komisji. W przypadku niewywigzania si¢ z
tego obowigzku, danego cztonka z komisji odwotuje Rektor.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Czlonkowie komisji konkursowej, po uplywie terminu sktadania dokumentdw,
o ktorym mowa w § 1 ust. 6 pkt 7, podpisuja oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 2

do niniejszego regulaminu.

§3
Tryb przeprowadzania konkursu i zasady pracy komisji konkursowej

Przewodniczacy komisji jest odpowiedzialny za przeprowadzenie konkursu zgodnie
ze strategig uczelni, zobowigzaniami wynikajacymi z przystagpienia UPWr do
realizacji wytycznych wynikajacych z zapisow Strategii HR dla pracownikoéw
naukowych (Wyréznienie HR Excellence in Research) oraz Przewodnikiem dobrych
praktyk w procesie rekrutacji i zatrudniania stanowigcych zalacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

Praca komisji konkursowej sktada si¢ z nastepujacych etapow:
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wstepne postepowanie kwalifikacyjne — zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi
przez kandydatéw, ocena ich kompletnosci oraz dopuszczenie do dalszego
postepowania kandydatow, ktérzy speiniajg warunki formalne. W przypadku
kandydata posiadajacego dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub tytut zawodowy
lub/i stopien badz tytul naukowy uzyskany za granica, zobowigzany jest on wykazaé
potwierdzenie zgodnosci kwalifikacji z przepisami prawa polskiego uzyskanego od
Ministerstwa Edukacji 1 Nauki;
rozmowa kwalifikacyjna — do rozmowy kwalifikacyjnej zapraszani sg kandydaci,
ktorzy spehili wstepne kryteria formalne — celem rozmowy jest w szczegolnosci:

a) weryfikacja informacji zawartych w aplikacji,

b) ocena predyspozycji i umiejetnosci kandydata,

c) sprawdzenie posiadanej wiedzy,

d) ustalenie celow zawodowych kandydata,

e) zbadanie zgodnosci kompetencji ze stanowiskiem,

f) ustalenie oczekiwan kandydata co do pracy 1 jej warunkow;
merytoryczna ocena spelniania warunkoéw konkursu, w szczegdlnosci wymogoéw
odnoszacych si¢ do dorobku naukowego, dydaktycznego 1 organizacyjnego
kandydatow — oceny dokonuje komisja konkursowa na podstawie zlozonej
dokumentacji oraz rozmowy kwalifikacyjnej;
w uzasadnionych przypadkach komisja moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela
akademickiego spoza uczelni reprezentujacego te sama lub pokrewna dyscypling
naukowa, o sporzadzenie oceny dorobku naukowego, dydaktycznego
i organizacyjnego wszystkich kandydatow;
wytonienie kandydata na stanowisko odbywa si¢ w drodze glosowania tajnego —
w przypadku zaaprobowania wiecej niz jednego kandydata, komisja w gltosowaniu
tajnym ustala kolejno$¢ kandydatéw na dane stanowisko.
Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczacy komisji lub wyznaczony przez niego
cztonek komis;ji.
Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w obecno$ci co najmniej 2/3 czlonkow komisji,
w tym przewodniczacego komisji.
Posiedzenia komisji moga odbywac si¢ z wykorzystaniem $§rodkow komunikacji
elektronicznej (telekonferencja lub wideokonferencja) po wskazaniu zasadnosci ich

uzycia przez przewodniczacego.



6. Jesli rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem odbywa si¢ z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej, przed jej rozpoczgciem przeprowadza si¢ weryfikacje
tozsamosci kandydata na podstawie okazanego przez niego dokumentu zawierajgcego
dane osobowe i zdjecie.

7. Z kazdego przebiegu  prac komisji sporzadza si¢ ~ protokdt,  ktory

podpisuja przewodniczacy i cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
§ 4
Rozstrzygnigcie konkursu

1. Komisja sporzadza protokot z czynnosci wyboru kandydata i niezwtocznie przekazuje
go Rektorowi.

2. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

3. W przypadku braku kandydatéw speiniajacych warunki formalne lub w przypadku
negatywnej oceny merytorycznej kandydatow, komisja konkursowa stwierdza ten fakt
w protokole.

4. Rektor oglasza decyzj¢ o wyborze kandydata po zamknigciu konkursu.

5. Rektor moze podja¢ decyzje o niezatrudnianiu zadnego z kandydatow.

6. W przypadku niezgloszenia si¢ zadnego kandydata lub w przypadku okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 3 lub ust. 5, Rektor zamyka konkurs bez wyboru kandydata.

7. Najpdzniej 14 dni po zakonczeniu procedury konkursowej zamieszcza si¢ informacje

o wyniku konkursu w publikatorach, o ktérych mowa w § 1 ust. 7 pkt 1-2.
§5
Uniewaznienie konkursu
Rektor uniewaznia konkurs, ktory zostat przeprowadzony z naruszeniem przepisow prawa.
§ 6
Postanowienia przejSciowe i koncowe

W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego regulaminu decyzje podejmuje Rektor
zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz Statutem Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroctawiu.



Zatwierdzam:

Rektor

prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy



