Załącznik nr 4
do „Zasad realizacji, finansowania i rozliczania wyjazdów 
 zagranicznych w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu”
................................................................................................................

(imię i nazwisko pracownika)
................................................................................................................
( jednostka organizacyjna  zatrudniająca)
...............................................................

(stanowisko)








Pan(i)






                            Prorektor ds. współpracy z zagranicą i regionem


     
.............................................................................



             
w miejscu
Podanie o urlop na wyjazd za granicę

W związku z realizowanym wyjazdem zagranicznym: wyjazd służbowy / wyjazd kierowany**

do......................................................................................................................................................................................
(kraj i miejsce wyjazdu*)
...........................................................................................................................................................................................

w terminie (łącznie z podróżą) od  ..........................................................do ………………………................................
proszę o udzielenie urlopu przysługującego mi zgodnie z „Zasadami realizacji,  finansowania i rozliczania  wyjazdów zagranicznych w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu”:

1) szkoleniowego w terminie od ……………………………………do…………………………………

2) bezpłatnego     w terminie od ……………………………………do ………………………………...**
Zgoda bezpośredniego przełożonego:


    ……….……..……………...........................................










(data i podpis pracownika )
…………………………………………
           (podpis i pieczątka)

Decyzja:   

W związku z realizowanym wyjazdem, wyjeżdżającemu przysługuje następujący rodzaj urlopu:
1) szkoleniowy, płatny wg zasad obowiązujących przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy


        – w terminie od ……………………………………do…………………………………..,

2) bezpłatny     – w terminie od ……………………………………do …………………………………. **








………………………………………………………








(podpis i pieczątka prorektora ds. współpracy







 z zagranicą i regionem)
*    przy wyjazdach powyżej  miesiąca należy podać dokładny adres pobytu

**  skreślić niewłaściwe

Uwaga!


Zgodnie z „Zasadami realizacji, finansowania i rozliczania  wyjazdów zagranicznych w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu”  (Zarządzenie nr 78/2007 z dnia 12 września 2007 r. Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu z późn. zmianami) pracownikowi wyjeżdżającemu za granicę przysługuje następujący rodzaj urlopu:
1) szkoleniowy, płatny wg zasad obowiązujących przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy: 

a) na okres do jednego miesiąca w związku z wyjazdem służbowym,

b) na okres do 12 miesięcy w związku z wyjazdem kierowanym w celu prowadzenia badań naukowych lub w celach szkoleniowych;

2) bezpłatny w związku z wyjazdem służbowym lub przedłużenia pobytu na okres powyżej miesiąca, a w przypadku wyjazdu  kierowanego w  celu prowadzenia badań naukowych lub w celach szkoleniowych w związku z wyjazdem lub przedłużenia  pobytu na okres powyżej 12 miesięcy.
