Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 169/2017 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu
UMOWA O STAŻ PRZYGOTOWUJĄCY DO PRACY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO 
nr …. /20…
zawarta w dniu ……………………… we Wrocławiu  pomiędzy:
Uniwersytetem Przyrodniczym we Wrocławiu, ul. C.K. Norwida 25, zwanym dalej Uczelnią, reprezentowanym przez:
dziekana/ prodziekana Wydziału ………………………………….…………………………………
………………………………………………………………………………………………………….
upoważnionego do podejmowania zobowiązań na podstawie pełnomocnictwa wydanego przez rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu
a Panią/Panem……………………………………………………………….… - studentką/studentem kierunku:………………………………………………………..…………..………………………… na wydziale:……..………………..……………………………………………………………………… rozpoczynającym staż w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu na Wydziale………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………
zam. …………………………………………………….…………, woj. ………………………………, 
nr albumu ……………………., PESEL ……………………. zwanym dalej Studentem-stażystą.
§ 1
1. Przedmiotem umowy jest określenie wzajemnych praw i obowiązków Uczelni oraz Studenta-stażysty podejmującego staż przygotowujący do pracy nauczyciela akademickiego 
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu.
2. Szczegółowy opis zasad organizacji stażu ustala program stażu oraz Regulamin określający zasady organizacji i odbywania staży studenckich przygotowujących do pracy nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu, wprowadzony stosowną uchwałą Senatu. 
§ 2
Umowa zostaje zawarta na okres trwania stażu przygotowującego do pracy nauczyciela akademickiego na Wydziale.................................................................................................................... ……………………………………………………………………………………………………………w jednostce:………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
§3
Uczelnia zobowiązuje się:
a) po spełnieniu przez Studenta wymogów określonych w ww. Regulaminie, przyjąć Studenta na semestralny staż w okresie od …..…… do ……………, w miejscu wykonania stażu: …………………………………………………………….……………
b) opracować program stażu i prowadzić staż zgodnie z programem,
c) przeprowadzić szkolenie Studenta-stażysty w zakresie przepisów Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, Ochrony Przeciwpożarowej, 
d) zapoznać Studenta-stażystę z zakresem obowiązków powierzonych mu w trakcie trwania stażu,
e) prowadzić staż zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniając bezpieczeństwo i higienę pracy oraz udzielić wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań,
f) zapewnić Studentowi-stażyście materiały, narzędzia niezbędne do odbycia stażu,
g) zapewnić Studentowi-stażyście opiekuna stażu,
h) wystawić Studentowi - stażyście zaświadczenie o ukończeniu stażu.
§4
1. Stażysta zobowiązuje się:
a) ubezpieczyć w zakresie Odpowiedzialności Cywilnej w czasie trwania stażu i w ciągu 7 dni dostarczyć kserokopię polisy, chyba że kierownik jednostki, w której student będzie odbywać staż zwolni studenta z konieczności ubezpieczenia. Niedostarczenie kserokopii polisy skutkuje natychmiastowym rozwiązaniem umowy i przerwaniem stażu.
b) rozpocząć i zakończyć staż zgodnie z terminem podanym w §3 pkt a) niniejszej umowy,
c) odbyć staż w miejscu i zgodnie z zasadami i programem określonymi przez Uczelnię, używając do tego materiałów i narzędzi powierzonych przez Uczelnię,
d) wykonywać polecone czynności z należytą starannością i zachowaniem zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
e) zapoznać się i stosować się do zasad ustalonych w Regulaminie określającym zasady organizacji i odbywania staży studenckich przygotowujących do pracy nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu. 
2. Niedotrzymanie zobowiązań, o których mowa w ust.1 może skutkować skróceniem stażu 
i wstrzymaniem wypłaty stypendium.
§5
1. Uczelnia zobowiązuje się do wypłaty Studentowi-stażyście w okresie trwania stażu stypendium 
w wysokości: ………………. (słownie:……………………………………..) miesięcznie.
2. Stypendium, o którym mowa pkt.1 jest finansowane ze środków własnych jednostki, w której Student-stażysta odbywa staż.
3. Stypendium za staż będzie wypłacane raz w miesiącu w terminie do……………………………...., 
na konto bankowe nr…………………………………………………………………………… w…………………………………………………………………………… .
4. W przypadku skrócenia stażu stypendium zostanie wypłacone w wysokości proporcjonalnej do czasu trwania stażu. 
5. W przypadku skrócenia stażu Student-stażysta jest zobowiązany do zwrotu całości lub części wypłaconego w danym miesiącu stypendium w wysokości proporcjonalnej do czasu trwania stażu. 
6. Student-stażysta jest zobowiązany do dostarczenia sprawozdania z odbytego stażu w terminie 
7 dni roboczych od dnia jego zakończenia.
7. Opiekun stażu i kierownik jednostki, w której student-stażysta odbywa staż, zobowiązani są dokonać oceny opisowej studenta-stażysty i przekazać ją Dziekanowi w terminie do 7 dni roboczych od otrzymania sprawozdania z odbytego stażu.
8. Dziekan wydaje studentowi-stażyście zaświadczenie o odbyciu i przebiegu stażu w terminie 7 dni roboczych od otrzymania dokumentacji przebiegu stażu, wymienionej w ust. 4 i 5.
§6
Student-stażysta wyraża zgodę na przetwarzanie przez Uczelnię danych osobowych w celu wykonywania niniejszej umowy.
§7
Umowa niniejsza ma charakter cywilnoprawny i nie uprawnia stron do sądowego dochodzenia zawarcia w oparciu o jej postanowienia umowy o pracę, ani nawiązania stosunku pracy w oparciu 
o inną podstawę.
§8
Umowa niniejsza może zostać rozwiązana w trybie natychmiastowym w przypadku:
a) niedopełnienia przez studenta-stażystę obowiązków określonych w umowie,
b) na skutek decyzji dziekana,
c) w przypadku rezygnacji studenta-stażysty z odbywania stażu. Po stronie studenta powstaje obowiązek zwrotu części stypendium na zasadach określonych w §5 ust 5.
§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§10
Spory wynikające z niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia Śródmieścia.
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Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 


Dziekan							Student-stażysta
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