Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Systemu
Oceny Okresowej Pracownikow

Odwolanie
od wyniku Oceny Okresowej Pracownika

Odwotanie wnoszone jest:
1) w wersji elektronicznej na adres:hr@upwr.edu.pl;

2) w wersji papierowej do Dzialu Kadr 1 Plac (pracownicy nie posiadajacy poczty
elektronicznej)

Oceniany Pracownik (imie i nazwisko)

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Oceniajacy (imie i nazwisko)

Stanowisko oceniajacego

Przelozony wyzszego szczebla (imie¢ i nazwisko)

Data oceny biezacej

Wnosz¢ odwotanie od wyniku oceny

Uzasadnienie'

Wnoszacy odwotanie/zastrzezenie

Data

Podpis

! Brak uzasadnienia uniemozliwia rozpatrzenie odwotania



