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WSTEP

Rok 2022 przynidst Swiatu kolejne zagrozenia: wojna w Ukrainie, kryzys gospodarczy

w Europie, niepewny etap wygaszania pandemii COVID-19.

Dla spotecznos$ci UPWr zewnetrzne zagrozenia okazaty sie wyzwaniami, z ktorymi

zdotaliSmy sobie w wymiarze instytucjonalnym i indywidualnym poradzic.

Rok 2022 na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu bedzie zapamietany jako czas
skutecznej, wieloaspektowej pomocy udzielanej uchodZcom i tym, ktérzy w Ukrainie
pozostali, takZze naszym partnerom i przyjaciolom na uczelniach Kijowa i Lwowa.
JesteSmy z nimi i dla nich podczas pomocowych akcji, ale takze w diugofalowych

systemowych dziataniach.

Odpowiedzig UPWr na geopolityczng destabilizacje jest budowanie relacjii wzmacnianie
obecnos$ci w miedzynarodowych sieciach akademickich, a najwiekszym sukcesem roku
2022 jest wejscie do sieci Uniwersytetow Europejskich catego sojuszu EU GREEN,

w ktoérym jesteSmy razem z uczelniami z 9 unijnych panstw.

Odpowiedziag na kryzys gospodarczy byto na UPWr wprowadzenie antyinflacyjnego
programu ostonowego i wsparcie pracownikéw specjalnymi dodatkami finansowymi,

a takze innymi nowymi formami pomocy.

Mimo wielu zewnetrznych przeciwno$ci, na przekér wewnetrznym problemom (jak np.
pozar budynku CDN), lista dokonan UPWr w roku 2022 jest dtuga: uruchomienie Staff
Academy dla rozwoju kompetencji pracownikéw; wyniki ewaluacji jakosci nauki
w poprzednim okresie i wyniki pracy Wiodacych Zespotéw Badawczych, dobrze
prognozujace na kolejny okres ewaluacji; sukcesy mtodych naukowcéw, w tym liczba
pozyskanych przez nich grantéw i dotacji na badania; zakonczenie budowy Centrum

Innowacyjnych Technologii; powodzenie nowej inicjatywy budzetu partycypacyjnego.

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu konsekwentnie realizowat w roku 2022 swoja

strategie rozwoju.



SPIS TRESCI

VI.

VII.

VIII.

XI.

UCZELNIAW LICZBACH ... ssnas s, 4
STRUKTURA ORGANIZACYJINA | SPRAWY PRACOWNICZE .......cccoooorrrnrnnn, 6
DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA..........cooovereieeieeieeeeeeeesessses s 17
DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA ....oooviviiiiiiiieieseseesee s 51
SPRAWY STUDENCKIE ......oovvueveeereeeeeesiesseseesees s sesses s seesseansesensens 78
WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA .......oovvevriereereisiesssseesissensesseenesnsen e 86
DZIALALNOSC POZOSTALYCH JEDNOSTEK UCZELNI .......ccccovvererrrernenans 88
GOSPODARKA FINANSOWA I DZIALALNOSC INWESTYCYINA................. 105
DZIALALNOSC INFORMACYINA I PROMOCYINA .....ocoovirieeererererenieinae 127
REALIZACJA CELOW STRATEGII ROZWOJU UCZELNI W 2022 ROKU........131
PODSUMOWANIE .....ooovovireeeeiseeeeseseeesies s sas s sesssessaessesssssssnsens s seanses 156



I. UCZELNIA W LICZBACH

5 wydziatéw, 32 katedry, 8 instytutéw

1715 pracownikéw, w tym 745 nauczycieli akademickich, 263 profesoréw
i doktoréw habilitowanych

Ponad 170 doktorantow

3 zamiejscowe stacje badawczo-dydaktyczne i 1 oSrodek badan

STUDENCI I DYDAKTYKA

Ponad 6,6 tys. studentow

540 studentéw z zagranicy

7,5 tys. kandydatéw na studia rocznie

28 kierunkéw studiow

12 kierunki studiéw podyplomowych, ponad 360 stuchaczy

Prawie 2 tys. absolwentow rocznie

46 studenckich kot naukowych, 4 organizacje studenckie i 2 grupy tworcze

24 formy zaliczenia wychowania fizycznego, m.in. cross training, aqua aerobik,
nordic walking, fitness, szachy

9 jezykow oferowanych w Studium Jezykow Obcych, mozliwo$s¢ uzyskania
certyfikatu TOEFL

Ponad 1000 miejsc w 5 domach studenckich

Ponad 9 mln ztotych przeznaczonych na $rodki na stypendia i zapomogi dla
studentow

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci i Biuro Karier

DZIALALNOSC NAUKOWA I DYDAKTYCZNA

8 wiodacych dyscyplin naukowych
16 wiodacych zespotow badawczych
101 projektéw badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki na

taczng kwote 9 704 226 zt



12 liczba projektow krajowych z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju na kwote
~3 mln zt

ponad 80 prac zleconych przez podmioty gospodarcze na kwote prawie 5 mln zt
29 miedzynarodowych projektéw w realizacji na taczng kwote ~3,9 mln zt, w tym
Horyzont 2020 ~2,0 mln zl, projekt wspoétfinansowane przez NCN i NCBR
~1,4 mln zt, pozostate ~0,4 mln

Liczba publikacji - 876, w tym w czasopismach wyro6znionych przez JCR - 688

20 projektow wynalazczych zgtoszonych do Urzedu Patentowego RP, 41
przyznane patenty na wynalazki, 1 przyznane prawo ochronne na wzor uzytkowy
11 projektoéw realizowanych w ramach Europejskich Funduszy Strukturalnych na
kwote ponad 41,64 mln zt

13 projektow na tgczng sume 11 270 133 zt oraz 150 umoéw z uczelniami
partnerskimi w ramach programu Erasmus+ i 7 projektéw na tagczng sume 7 289
272 zt w ramach programu NAWA

30 doktoratdow wdrozeniowych w ramach programu MEIN ,Doktorat
wdrozeniowy” na taczng kwote 9 751 430 zt

Dofinansowanie z projektu EU GREEN na kwote 6 741 363 zt

WYROZNIENIA I CERTYFIKATY

Potwierdzenie najwyzszych miedzynarodowych standardéw jakos$ci zarzadzania
i utrzymanie certyfikatu PN-EN ISO 9001:2015

logo Human Resources Excellence in Research - znak jakos$ci w zakresie
standardéw prowadzenia badan naukowych i zatrudniania naukowcow

udzial w Uniwersytecie Europejskim z sojuszem EU GREEN

143. miejsce w obszarze Food Science and Technology oraz 228. miejsce w
Veterinary Sciences w Rankingu Szanghajskim w roku 2022

1. miejsce w rankingu ,Perspektyw” wsrdod uczelni rolniczych i 25. miejsce wsrod
wszystkich uczelni wyzszych w kraju w roku 2022

kierunki o Zywieniu i Zzywnos$ci, weterynaria, geodezja i kartografia oraz
zootechnika w pierwszej tréjce najlepszych kierunkéw w Polsce w swoich

kategoriach wedtug rankingu ,Perspektyw” 2022



= ocena wyrodzniajgca A+ w ewaluacji jednostek naukowych dla dyscypliny
technologia Zywno$ci i Zywienia

= pozytywna ocena Europejskiego Stowarzyszenia Wydzialdbw Medycyny
Weterynaryjnej (EAEVE) dla Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej

= Certyfikaty Doskonalosci Ksztalcenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej -
Doskonaly kierunek dla kierunkéw weterynaria oraz technologia Zywno$ci
i zywienie cztowieka

= 18 Kkierunkow studiow pozytywnie ocenionych przez Polska Komisje
Akredytacyjna

» uczestnictwo w konkursie Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza.

Obecnos$¢ w gronie 20 najlepszych uczelni w kraju

II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA I SPRAWY PRACOWNICZE

1. WEADZE UCZELNI, ORGANY

Rektor i prorektorzy
prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy - rektor
prof. dr hab. Anna Chelmonska-Soyta - prorektor ds. umiedzynarodowienia
prof. dr hab. inz. Aneta Wojdyto - prorektor ds. nauki
prof. dr hab. inz. Damian Knecht - prorektor ds. studenckich i edukacji

prof. dr hab. inz. Adam Szewczuk - prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni

2. SENAT KADENC]JI 2020-2024

prof. dr hab. Jacek Bania - profesor

prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy - profesor

prof. dr hab. inz. Cezary Kabata - profesor

prof. dr hab. inz. Agnieszka Kita - profesor

prof. dr hab. inz. Edyta Kostrzewa-Sustow - profesor
prof. dr hab. inz. Marcin Kozak - profesor

prof. dr hab. inz. Robert Kupczynski - profesor
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prof. dr hab. Wojciech Nizanski - profesor
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31.
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

prof. dr hab. Beata Raszka - profesor

prof. dr hab. inz. Witold Rohm - profesor

prof. dr hab. inz. Krzysztof So$nica - profesor
prof. dr hab. inz. Szymon Szewranski - profesor
prof. dr hab. inz. Mirostaw Wiatkowski — profesor
prof. dr hab. inz. Aneta Wojdyto - profesor

dr hab. Stanistaw Dzimira - profesor uczelni

dr hab. inz. Renata Gubanska - profesor uczelni
dr hab. inz. Justyna Hachot - profesor uczelni

dr hab. Tomasz Janeczko - profesor uczelni

dr hab. Marian Kachniarz - profesor uczelni

dr hab. inz. Tomasz Kowalczyk - profesor uczelni
dr hab. inz. Wojciech Kruszynski - profesor uczelni
dr hab. inz. Artur Rybarczyk - profesor uczelni
dr hab. inz. Bogdan Stepien - profesor uczelni

dr hab. Grzegorz ZaleSny - profesor uczelni

dr hab. inz. Barbara Zarowska - profesor uczelni
Adam Bogusz - student WBiNoZ

Katarzyna Janas - studentka WIKSiG

Krzysztof Kupczak - WBiHZ

Mateusz Lipifiski - student WBiNoZ

mgr inz. Grzegorz Marut - doktorant Instytutu Geodezji i Geoinformatyki

Piotr Mularz - student WMW

Sandra Mulica - przewodniczaca Samorzadu Studenckiego UPWr, studentka

WMW

Marcelina Pawtowska - studentka MWM

Marta Potempska - studentka WP-T

Liliia Shevchuk - studentka WBiNoZ

dr inz. Maciej Bienkiewicz - profesor uczelni

dr inz. arch. Anna Bochenska-Skatecka - adiunkt
dr Rafat Ciaputa - adiunkt

dr inz. Magdalena Ku$nierz - adiunkt

dr inz. Pawetl Migdat - adiunkt



41.
42.
43.
44,
45,
46.

47.

48.

dr inz. Jarostaw Poptonski - adiunkt

dr Magdalena Raftowicz - adiunkt

dr inz. Przemystaw Tymkow - adiunkt

dr inz. Anna Wondotowska-Grabowska - adiunkt

mgr Elzbieta Bochenek-Kowalska - asystent

mgr inz. Krzysztof Grembowski - zastepca kanclerza ds. administracyjno-
gospodarczych

dr inz. Marzena Styczynska - starszy specjalista, kierownik Katedry Zywienia
Cztowieka

mgr inz. Mirostawa Zielinska - zastepca dyrektora ds. osobowych DKiP

Osoby uczestniczace w posiedzeniach Senatu z glosem doradczym:

1.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

dr inz. Wlodzimierz Kita - przedstawiciel zwiazku zawodowego
(Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu)

dr inz. Krystyna Pogoda-Sewerniak - przedstawiciel zwigzku zawodowego
(Rada Zaktadowa Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego)

dr inz. Radostaw Spychaj - przedstawiciel zwigzku zawodowego
(Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢’80 Region Dolny Slask)

prof. dr hab. Anna Chelmonska-Soyta - prorektor ds. umiedzynarodowienia
prof. dr hab. inz. Damian Knecht - prorektor ds. studenckich i edukacji

prof. dr hab. inz. Adam Szewczuk - prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni
prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski - przewodniczacy rady dyscypliny
inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka

dr hab. inz. Heliodor Wierzbicki - przewodniczacy rady dyscypliny zootechnika
i rybactwo

prof. dr hab. inz. Bernard Kontny - dziekan WIKSiG

prof. dr hab. inz. Adam Roman - dziekan WBiHZ

mgr inz. Adam Szopa - kanclerz ds. inwestycji

mgr Wioletta Fatowska - kwestor

mgr Kamil Chojaczyk - zastepca kwestora ds. planowania i finanséw

mgr inZ. Barbara Lewandowska - dyrektor Biblioteki Gtdwnej

mgr Dorota Musiat-Duda - dyrektor Dziatu Kadr i Ptac



16.
17.
18.
19.
20.

dr Bartosz Greczner - dyrektor Biura Radcéw Prawnych

mgr Katarzyna Rézycka - dyrektor Biura Organizacyjnego

mgr Agnieszka Musik - dyrektor Biura Rektora

dr Katarzyna Lech-Ksigzkiewicz — dyrektor Centrum Spraw Studenckich

prof. dr hab. inz. Jerzy Bieniek - prezes Stowarzyszenia Absolwentéw UPWr

3. KOMISJE SENACKIE

Senacka Komisja Statutowa

Przewodniczacy - prof. dr. hab. inZ. Cezary Kabata

Czlonkowie:

prof. dr. hab. Jacek Bania

dr hab. Stanistaw Dzimira

mgr Wioletta Fatowska

dr inz. Wiodzimierz Kita

dr hab. inz. Tomasz Kowalczyk

prof. dr. hab. inz. Marcin Kozak

dr inz. Magdalena Ku$nierz

mgr inz. Barbara Lewandowska
Sandra Mulica (studentka WMW)

prof. dr. hab. Wojciech Nizanski

prof. dr. hab. inz. Krzysztof Pulikowski
dr hab. inz. Artur Rybarczyk

dr inz. Radostaw Spychaj

dr hab. inz. Bogdan Stepien

dr inz. Marzena Styczynska

prof. dr hab. inz. Szymon Szewranski
prof. dr. hab. inz. Mirostaw Wiatkowski
dr inz. Anna Wondotowska-Grabowska
dr hab. Grzegorz Zale$ny

mgr inz. Mirostawa Zielinska

dr hab. inz. Barbara Zarowska



Senacka Komisja Badan Naukowych

Przewodniczaca - prof. dr hab. inz. Agnieszka Kita

Czlonkowie:
= prof. dr hab. Jacek Bania
* mgr inz. Bogna Buta (doktorant)
= dr Rafat Ciaputa
= dr hab. Stanistaw Dzimira
* dr hab. inZ Justyna Hachot
= dr hab. Tomasz Janeczko
= prof. dr hab. inZ. Cezary Kabata
* dr hab. Marian Kachniarz
= prof. dr hab. inz. Edyta Kostrzewa-Sustow
* dr hab. inz. Tomasz Kowalczyk
= prof. dr hab. inz. Marcin Kozak
= dr hab. inz. Wojciech Kruszynski
= prof. dr hab. inz. Robert Kupczynski
* mgr inz. Barbara Lewandowska
* drinz. Pawet Migdat
* Piotr Mularz (student WMW)
= Sandra Mulica (studentka WMW)
= prof. dr hab. Wojciech Nizanski
= drinz. Jarostaw Poptonski
= prof. dr hab. inZ. Krzysztof Pulikowski
* dr Magdalena Raftowicz
= prof. dr hab. inz. Witold Rohm
= prof. dr hab. inz. Krzysztof So$nica
= prof. dr hab. inz. Szymon Szewranski
= prof. dr hab. inz. Mirostaw Wiatkowski
= prof. dr hab. inz. Aneta Wojdyto
* drinz. Anna Wondotowska-Grabowska

= dr hab. Grzegorz Zale$ny
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Senacka Komisja Spraw Studenckich i Edukacji

Przewodniczaca - dr hab. inz. Barbara Zarowska

Czlonkowie:
* drinz. Maciej Bienkiewicz
» Adam Bogusz (student WBiNoZ)
* mgr Elzbieta Bochenek-Kowalska
* drinz. arch. Anna Bochenska-Skatecka
= dr Rafat Ciaputa
= dr hab. Stanistaw Dzimira
= dr hab. inz Renata Gubanska
= dr hab. inZ. Justyna Hachot
= Katarzyna Janas (studentka WIKSiG)
= prof. dr hab. inz. Damian Knecht
= prof. dr hab. inz. Bernard Kontny
* dr hab. inz. Wojciech Kruszynski
» drinz. Magdalena Ku$nierz
* mgr inz. Barbara Lewandowska
* Mateusz Lipinski (student (WBiNoZ)
= Sandra Mulica (studentka WMW)
= prof. dr hab. Beata Raszka
* prof. dr hab. inZ. Adam Roman
» Liliia Shevchuk (studentka WBiNoZ)
» dr hab. inZ. Bogdan Stepien
* drinz. Przemystaw Tymkow

= drinz. Anna Wondotowska-Grabowska

4. RADA UCZELNI

Przewodniczacy - Marek Woron (osoba spoza uczelni)

Czlonkowie:
= ks. prof. Andrzej Tomko (osoba spoza uczelni)
» dr Tomasz Han (osoba spoza uczelni)

= prof. dr hab. inz. Joanna Makol
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= prof. dr hab. Tadeusz Stefaniak
= prof. dr hab. inZ. Antoni Szumny
= Sandra Mulica - przewodniczgca Samorzadu Studentow Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroctawiu
5. RADY DYSCYPLIN

Inzynieria ladowa i transport:
= prof. dr hab. inZ. Krzysztof So$nica - przewodniczacy

= dr hab. inZ. Jan Kapton - zastepca przewodniczacego

Inzynieria sSrodowiska, géornictwo i energetyka:
= prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski - przewodniczacy

* dr hab. inZ. Justyna Hachot - zastepca przewodniczacego

Nauki biologiczne:
= prof. dr hab. inz. Edyta Kostrzewa-Sustow - przewodniczaca

= dr hab. Grzegorz Zale$ny - zastepca przewodniczgcego

Rolnictwo i ogrodnictwo:
= prof. dr hab. inz. Cezary Kabata - przewodniczacy

= dr hab. inZ. Daniel Pruchniewicz - zastepca przewodniczacego

Technologia Zzywnosci i zywienia:
= prof. dr hab. inz. Agnieszka Kita - przewodniczaca

* dr hab. Anna Dabrowska - zastepca przewodniczacego

Weterynaria:
= prof. dr hab. Wojciech Nizanski - przewodniczacy

= prof. dr hab. BoZena Obminska-Mrukowicz - zastepca przewodniczacego

Zootechnika i rybactwo:
* dr hab. inZ. Heliodor Wierzbicki - przewodniczacy

= prof. dr hab. inz. Joanna Szyda - zastepca przewodniczacego
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6. KWESTORIZASTEPCY KWESTORA

* mgr Wioletta Falowska - kwestor
* mgr Monika Drozdowicz - zastepca kwestora ds. ksiegowosci

* mgr Kamil Chojaczyk - zastepca kwestora ds. planowania i finansow

7. KANCLERZE

* mgr inz. Krzysztof Grembowski - kanclerz ds. administracyjno-gospodarczych

* mgr inz. Adam Szopa - kanclerz ds. inwestycji

8. DZIEKANI

= prof. dr hab. inz. Adam Roman - dziekan Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat

* dr hab. inz Barbara Zarowska - dziekan Wydziatu Biotechnologii i Nauk o
Zywnosci

= prof. dr hab. inz. Bernard Kontny - dziekan Wydziatu Inzynierii Ksztatltowania
Srodowiska i Geodezji

= dr hab. Stanistaw Dzimira - dziekan Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej

= dr hab. inz Bogdan Stepien - dziekan Wydziatu Przyrodniczo-Technologicznego

9. ZMIANY ORGANIZACYJNE

Przeksztalcone jednostki
» Sekcja audiowizji w strukturze Uczelnianego Centrum Informatyzacji
» Sekcja pomocy dydaktycznych w strukturze Centrum Zasobéw i Wsparcia
Dydaktyki
= stanowisko kanclerza ds. administracyjno-gospodarczych
= zastepca kanclerza ds. administracyjnych*
= stanowisko kanclerza ds. inwestycji*

= zastepca kanclerza ds. inwestycji

* Wprowadzone Zarzadzeniem nr 205/2022 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia
30 grudnia 2022 roku, ktéore weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.
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Nowe jednostki

Pracownia Pszczelnictwa w Katedrze Higieny Srodowiska i Dobrostanu Zwierzat
Pracownia Studenckiej Fizyki i Biofizyki (I i [I) w Katedrze Fizyki i Biofizyki
Pracownia Biofizyki Bton Komérkowych w Katedrze Fizyki i Biofizyki

Pracownia Biofizyki Agregatow Lipidowych i Pracowni Spektroskopii
Molekularnej w Katedrze FizyKki i Biofizyki

Laboratorium Modelowania Technologii Wodorowych w Katedrze Biogospodarki
Stosowanej

Zaktad Herbologii, Lakarstwa i Ksztattowania Terenow Zieleni w Instytucie
Agroekologii i Produkcji Roslinnej

Zaktad Uprawy Roli i Roslin w Instytucie Agroekologii i Produkcji Ro$linnej
Pracownia dla Zréwnowazonego Biorozwoju w Instytucie Biologii Srodowiskowej
samodzielne stanowisko asystenta prorektora ds. nauki

samodzielne stanowisko asystenta prorektora ds. studenckich i edukacji
samodzielne stanowisko asystenta prorektora ds. umiedzynarodowienia
stanowisko kanclerza

Biuro Kanclerza

Zlikwidowane jednostki

Osrodek Leczenia i Rehabilitacji Dzikich Zwierzat

Zaktad Herbologii w Instytucie Agroekologii i Produkcji RoSlinnej

Zaktad Lakarstwa i Ksztaltowania Terenéw Zieleni w Instytucie Agroekologii
i Produkcji Ro$linnej

Zaktad Systemoéw Uprawy Roli w Instytucie Agroekologii i Produkcji Ro$linnej
Zaktad Uprawy Roslin w Instytucie Agroekologii i Produkcji Ro$linne;j.

10. SPRAWY PRACOWNICZE

10.1. STAN ZATRUDNIENIA

Wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu zatrudniat

ogbtem 1715 pracownikéw.

10.2. ZMARLI PRACOWNICY

W 2022 roku zmarli:

14



* mgr inz. Piotr Korchut
= prof. dr hab. Marek Prymon
= dr]Jan Siembieda

= Artur Zgbek

W roku 2022 uczelnia pozegnata takze prof. Jerzego Kowalskiego rektora Akademii

Rolniczej w latach 1990 - 1996.
10.3. ODZNACZENIA RESORTOWE, PANSTWOWE I UCZELNIANE

W 2022 roku przyznano pracownikom Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

nastepujace odznaczenia:

Brazowy Krzyz Zastugi

=  drinz. Mirostaw Kaczatek

Medal Zloty za Dlugoletnia Stuzbe
= dr hab. inz. Anna Czubaszek
= dr hab. inz. Kazimierz Cmielewski
= Elzbieta Nawtoka
* Danuta Siemiatycka
* mgr Maria Skonieczna

= Bozena Szczepanska

Medal Srebrny za Dlugoletnia Stuzbe
* drinz. Joanna Chmielewska
= dr hab. inz. Jan Kapton
» drinz. Grzegorz Sapikowski
= Medal Bragzowy za Dtugoletnig Stuzbe
* dr hab. inz. Tomasz Hadas
* drinz. Anna Szuba-Trznadel
» drinz. Agata Wojciechowicz-Budzisz

= drinz. Zofia Zieba

Medal ,Za Zastugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu”

= prof. dr hab. inz. Michat Hurej
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= prof. dr hab. inz. Andrzej Kotecki

= dr Dorota Olszewska - osoba spoza uczelni
= prof. dr hab. inz. Danuta Parylak

= prof. dr hab. inZ. Stanistaw Pietr

= prof. dr hab. Wiestaw Szulczewski

= prof. dr hab. Marcin Switata

= profdr hab. Alina Wieliczko

Odznaka ,Zastuzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu”
= dr hab. inZ. Sylwia Lewandowska

= Adam Patecki - student
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I1I. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

1. REALIZACJA STRATEGII IDUB

Zgodnie z wnioskiem IDUB, w 2022 r. UPWr przeznaczyt 2% zwiekszenia subwencji oraz
srodki wtasne uczelni na wsparcie naukowcoéw na kazdym etapie kariery naukowe;j.
Kontynuowano dziatania zainicjowane we wczeS$niejszych latach: (1) wsparcie
dziatalno$ci Wiodacych Zespotéw Badawczych, (2) wsparcie dla doktorantéw oraz
rozw0j Szkoty Doktorskiej, (3) indywidualne projekty badawcze realizowane przez
studentéw w ramach programu ,Miode umysty - Young Minds Project”, (4) wsparcie
dziatalnosci Wiodacych Zespotéw Dydaktycznych oraz uruchomiono nowe programy (5)

wsparcie proprojektowe oraz (6) projekt ,Staff Academy”.

Program ,Staff Academy” ma na celu wsparcie rozwoju kompetencji zawodowych
i umiejetno$ci miekkich wszystkich grup pracownikéw. W 2022 roku zloZono 176
wnioskow do programu Staff Academy na  dofinansowanie szkolen, studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia, z czego dofinansowano 137 wnioskow

indywidualnych oraz 2 wnioski grupowe.

Rok 2022 byt istotny dla funkcjonowania Wiodacych Zespotéw Badawczych ze wzgledu
na przeprowadzong ewaluacje - szczeg6towe informacje o jej wynikach przedstawiono

w czesci sprawozdania poswieconej WZB.

2. ROZWO] KADRY NAUKOWE]
2.1. ROZWO] KADRY NAUKOWE]J-AWANSE

Na stanowisko profesora awansowali:
1. prof. dr hab. inz. Anna Gliszczynska
2. prof. dr hab. inz. Alicja Kucharska
3. prof. dr hab. inz. Zbigniew Lazar

4. prof. dr hab. inz. Wojciech Pusz

5

. prof. dr hab. inz. Adam Roman

Na stanowisko profesora uczelni awansowali:
1. dr inz. Maciej Bienkiewicz

2. dr hab. inz. Pawet Lochynski
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3. dr hab. inz. Agnieszka-Medynska-Juraszek

4. dr hab. inz. Jarostaw Waroszewski

Na stanowisko adiunkta awansowali:
1. drinz. Kinga Adamenko
. dr Grzegorz Apoznanski
. dr Sylwia Banaszkiewicz
. dr inz. Anna Budny-Walczak
. dr Kamil Dyba

2

3

4

5

6. drinz. Btazej Gaze
7. drinz. Katarzyna Godlewska
8. dr Agnieszka Krze$

9. drinz.]Jacek Lyczko

10. dr Agata Mikotajczyk-Martinez
11.dr Karolina Rak

12.dr inz. Magdalena Rychlicka
13. dr Natalia Siwinska

14.dr inz. Ewa Szczepanska

15. dr Paulina Sliwka

16. dr inz. Spitalniak Michat
17.dr inz. Kacper Swiechowski
18. dr Matgorzata Tarnowska
19.dr inz. Anna Urbaniak

20.dr inz. Agata Walicka

21.dr inz. Aleksandra Wdowczyk
22.dr inz. Martyna Wilk

23.dr Aleksandra Wtoch

24.dr inz. Radostaw Zajdel

25.dr Paula Zajkowska

26.dr inz. Filip Zake$

27.dr inz. arch. kraj. Karolina Zalewska

Na stanowisko starszego asystenta awansowali:

1. mgr Elzbieta Bochenek-Kowalska
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mgr Jan Ciesielski

mgr Agnieszka Gatek
mgr Piotr Gliniak

mgr Marcin Gérecki
mgr [gor Jankowski
mgr Marcelina L.oboda

mgr Magdalena Ojak

N A L R

mgr Agata Sikora-Janska

Na stanowisko asystenta awansowali:
1. mgr Iga Butrym

mgr Karolina Bykowska

mgr Maria Gorodnik

mgr Zdzistaw Koczarski

mgr Natalia Lasowicz

mgr Matgorzata Szczerbakowska

mgr Magdalena Zalewska

©® N ook N

mgr Marta Zieba
2.2. STOPNIE I TYTULY UZYSKANE W 2022 r.

Tytul naukowy profesora uzyskali:
1. prof. dr hab. inZz. Anna Gliszczynska
2. prof. dr hab. inz. Alicja Kucharska
3. prof. dr hab. inz. Zbigniew Lazar

4. prof. dr hab. inz. Wojciech Pusz

5

. prof. dr hab. inz. Adam Roman

Stopien doktora habilitowanego uzyskali:
1. dr hab. inz. Katarzyna Czyz

dr hab. inz. Waldemar Helios

dr hab. inz. Alicja Kowalczyk

dr hab. inz. Pawet Lochynski

dr hab. inz. Sylwia Prochowska

A T o

dr hab. Przemystaw Przadka
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7.

dr hab. inz. Katarzyna Tokarczyk-Dorociak

Stopien doktora uzyskali:

1.

W oW N NN NDNDDNDN NDNIDNIDNIR R R B R pB R p R op
P O O © N O Ul A W N R O OV 0O NS U A W N R O

N A A R

dr inz. Paulina Baczek

dr inz. Vitalii Demeshkant

dr inz. Mateusz Drozdzewski
dr inZz. Rachela Formella

dr inz. Lilianna Gtgb

dr inz. Arkadiusz Gtogowski
dr inz. Katarzyna Godlewska
dr inz. Wanda Gérniak

dr inz. Dominika Grabolus

dr inz. Marzena Kesek-WoZniak

. dr Karol Kirstein

. dr inz. Damian Konkol

. dr inz. Agnieszka Krawczyk-Lebek
. dr inz. Mateusz Kropiwnicki

. dr Pawet Kucharski

. dr inz. Elzbieta Lasota

. dr Agata Mikotajczyk-Martinez

. dr Karolina Motykiewicz-Pers

. dr inZ. Agnieszka Murawska

. dr inz. Marta Okulus

. dr inz. Krzysztof Papuga

. dr Wojciech Paszta

. dr Agnieszka Piekara-Stepinska

. dr Marta Rychtarska

. dr Magdalena Senderska-Ptonowska
. dr Joanna Skonieczna-Kurpiel

. dr inz. Kamil Smolak

. dr inz. Dariusz Strugarek

. dr inz. Paulina Sliwka

. dr inz. Michat Spitalniak

. dr inz. Kacper Swiechowski
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32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

dr inz. Karolina Tkacz

dr inz. Pawel Tomczyk

dr inz. Igor Turkiewicz

dr inz. Aneta Urbanek

dr inz. Patrycja Wactawik

dr inz. Agata Walicka

dr inZ. Anna Wasilewska

dr inz. Aleksandra Wdowczyk
dr inz. Martyna Wilk

dr Marcjanna Wimon¢

dr Justyna Zawadzka-Jurochnik

dr inz. Anna Zwyrzykowska-Wodzinska

2.3. STOPNIE ITYTULY UZYSKANE W 2022 r. POZA UNIWERSYTETEM
PRZYRODNICZYM WE WROCLAWIU

Stopien doktora uzyskali:

4,

dr Aleksandra Kroczak-Zdankowska - Uniwersytet Wroctawski

dr Matgorzata Raduta - Uniwersytet Wroctawski

dr Matgorzata Tarnowska - Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slgskich
we Wroctawiu

dr Matgorzata Wnetrzak - Uniwersytet Wroctawski

Stopien doktora habilitowanego uzyskat:.

1. dr hab. inZ. Jarostaw Waroszewski - Uniwersytet Wroctawski

3. WIODACE ZESPOLY BADAWCZE

W 2022 roku przeprowadzona zostata ewaluacja 16 Wiodacych Zespotow Badawczych

(WZB) funkcjonujacych w ramach trzech Priorytetowych Obszaréw Badawczych (POB)

obejmujgca swoim zakresem ponad dwuletnig dziatalno§¢ WZB, czyli okres od 31 maja

2019 r.do 31 grudnia 2021 .

Wiodace Zespoty Badawcze funkcjonujace na UPWr realizuja swoje zadania na zasadach

okreslonych w Regulaminie wytaniania, powotywania oraz funkcjonowania Wiodacych

21



Zespolow Badawczych wprowadzonym Zarzadzeniem nr 21/2019 Rektora Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroctawiu z 14.02.2019 r. z p6Zn. zm.

3.1. WZB PODDANE OCENIE

1. POB Technologia i nauki o ZywnoSci:
» dyscyplina Technologia zywno$ci i zywienia:
»  WZB ,Zywno$¢ funkcjonalna pochodzenia roslinnego” (Plants4FOOD)
» WZB ,Zywno$¢ i zdrowie” (Food&Health)
» dyscyplina Nauki biologiczne:
» WZB ,Marycz Lab” (Reg-Med-Lab)
= WZB ,Biokataliza i aktywno$¢ biologiczna” (BioActive)
= WZB ,Biotechnologia dla zycia i przemystu” (BioTech@Life)
2. POB Weterynaria:
» dyscyplina Weterynaria:
= WZB ,Innowacyjna diagnostyka i terapia weterynaryjna” (InnoWET)
» WZB ,Weterynaryjne nauki podstawowe, przedkliniczne i higieniczne”
(WET-PPH)
» WZB,Choroby zwierzat - badania translacyjne” (AnimalTrans)
» dyscyplina Zootechnika i rybactwo:
=  WZB ,Drobiarstwo - od pola do stotu” (DroPOWER)
= WZB ,Zootechnika przysztosci” (ASc4Future)
3. POB Nauki o $rodowisku:
» dyscyplina Rolnictwo i ogrodnictwo:
= WZB ,,Rolnictwo-§rodowisko-Zasoby naturalne” (AgrEn)
= WZB ,Innowacyjne rolnictwo i ogrodnictwo” (InROg)
» dyscyplina Inzynieria ladowa i transport:
= WZB ,Zesp6t obserwacji i badania Ziemi technikami geodezyjnymi”
(Space0S)
» dyscyplina InZynieria $srodowiska, gérnictwo i energetyka:
= WZB,Zespo6t waloryzacji odpadéw i biomasy” (WBVG)
» WZB ,Woda-Klimat-Srodowisko” (WCE)
» dyscyplina Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna:

= WZB ,Zréwnowazone miasta i regiony” (SCR).
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Ewaluacja WZB zostata przeprowadzona w dwoch etapach; 1) badanie ankietowe, 2)

spotkanie ewaluacyjne kazdego lidera WZB z dwoma ekspertami zewnetrznymi

o miedzynarodowym doswiadczeniu naukowym w obszarze, w ramach ktorego

funkcjonowato WZB. W trakcie ewaluacji korzystano z raportu dorobku WZB

sporzadzonego na podstawie informacji zawartych w Bazie Wiedzy UPWr (publikacje,

patenty, projekty) oraz informacji prezentowanych przez lideréw WZB.

3.2. EFEKTY PRACY WZB W EWALUOWANYM OKRESIE (31.05.2019 - 31.12.2021)

$rednia kwota pozyskanych $rodkéw finansowych przypadajaca na jednego
cztonka WZB w badanym okresie na projekty badawcze i badawczo-rozwojowe:
286 000 zt

suma Srodkéw pozyskanych na realizacje projektow ze Zrdédet zewnetrznych
krajowych i miedzynarodowych: ok. 74 mln ztotych

liczba publikacji cztonkéw WZB: 1307

liczba realizowanych projektéw: 110 projektow, w tym 16 miedzynarodowych.
Niemal 100% projektow miedzynarodowych na UPWr realizowane jest przez
WZB (wartos$¢ projektéw w ramach programu ramowego Horizon Europe i jego

poprzednika Horizon 2020 realizowanych przez cztonkéw WZB: ok. 10,6 mln zt).

3.3. WYNIKI EWALUAC]JI WZB

W raporcie podsumowujgcym ewaluacje zawarta zostata szczegétowa analiza kazdego

WZB pod wzgledem:

» skutecznos$ci pracy WZB w zakresie dziatalno$ci naukowo-badawczej (wskazniki:

liczba publikacji przypadajaca na 1 cztonka WZB w badanym okresie; wartos¢
pozyskanych srodkéw finansowych na projekty badawcze i badawczo-rozwojowe
przypadajaca na 1 cztonka WZB; liczba realizowanych projektéw przypadajgca na
1 cztonka WZB badanym okresie)

organizacji WZB

zdolnosci lidera WZB do stworzenia zespotu i wykorzystania potencjatu cztonkow
WZB

mozliwo$ci wprowadzenia zmian

mozliwych kierunkéw rozwoju WZB.
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Ponizej zamieszczono wykresy dotyczace skutecznos$ci pracy WZB w zakresie

dziatalno$ci naukowo-badawczej.
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Rysunek 1. Liczba publikacji przypadajaca na jednego cztonka WZB w podziale na POB w okresie 2019-
2021.
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Rysunek 2 Warto$¢ pozyskanych $rodkéw finansowych na projekty badawcze i badawczo-rozwojowe
przypadajaca na jednego cztonka WZB w podziale na POB
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Rysunek 3 Liczba realizowanych projektéw przypadajaca na jednego cztonka WZB w okresie 2019-2021.

WZB charakteryzujgce sie najwieksza skutecznoscia w zakresie dziatalno$ci naukowo-
badawczej:
B WZB Plant4Food (Lider WZB - prof. dr hab. inz. Aneta Wojdyto)
WZB Reg-Med-Lab (Lider WZB - prof. dr hab. Krzysztof Marycz)
WZB WBVG (Lider WZB - prof. dr hab. inz. Andrzej Biatowiec)
WZB SCR (Lider WZB - dr hab. inz. Jan Kazak)
WZB SpaceOS (Lider WZB - prof. dr hab. inz. Witold Rohm)
WZB Inno-WET (Lider WZB - prof. dr hab. Wojciech Nizanski)

Liderzy WZB, po otrzymaniu raportu z ewaluacji, dostali takze rekomendacje ze strony
Rady Wiodacych Zespotéw Badawczych, wskazujace kierunek, w jakim dany zesp6t ma

sie dalej rozwijac.

Zgodnie z wynikami ewaluacji oraz rekomendacja Rady WZB, rektor zdecydowat
o odwotaniu z dniem 01 stycznia 2023 r. dw6ch Wiodacych Zespotéw Badawczych (WET-
PPH i InROg). Trzy WZB (AnimalTrans, WCE i BioActiv) otrzymaty rekomendacje
warunkowg i po przedstawieniu Radzie WZB planu naprawczego kontynuujg swoja

dziatalnos$¢. 11 WZB otrzymato rekomendacje pozytywna.
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4. PROJEKTY, GRANTY INAGRODY PRZYZNANE W 2022 r.

4.1. PROJEKTY REALIZOWANE

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu w 2022 r. realizowat 186 projektéw na tgczng
kwote dofinansowania w wysokosci 269 577 209,75 zt i 228 044,32 euro, w tym:
[. 3 projekty inwestycyjne na 1gczng kwote 144 436199,88 zl, w tym
wspoéifinansowane w kwocie 83 680 430,10 zt z nastepujacych Zrodet:
» Fundusze europejskie:
= Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnos$laskiego 2014-2020
(RPO WD):
e catkowita warto$¢ 130 431 930,82 z1,
e kwota dofinansowania 69 999 103,29 z1.
* Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER):
e calkowita warto$¢ 10 764 741,68 zi,
e kwota dofinansowania 10 441 799,43 zi.
* Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2014-2020 (PO PC):
e calkowita warto$¢ 3 239 527,38 z1,
e kwota dofinansowania 3 239 527,38 zt.
II. 13 projektow szkoleniowych i edukacyjnych na taczng kwote 23 777 638,08 zt
1228 044,32 euro, w tym wspoétfinansowane w kwocie 23 117 067,28 zi
i 193 837,65 euro z nastepujacych zrodet:

» Fundusze europejskie:

* Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER):
e calkowita wartos$¢ 21 285 463,68 zi,
e kwota dofinansowania 20 660 392,88 zi.
* Program Europejskiej Wspoétpracy Terytorialnej (INTERREG):
e calkowita warto$¢ 228 044,32 euro,
e kwota dofinansowania 193 837,65 euro.
» Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA):
e catkowita warto$¢ 1 925 374,92 zi,
e kwota dofinansowania 1 925 374,92 zt.

» Fundusze krajowe:
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II1.

= Ministerstwo Edukacji i Nauki (MEiN):
e catkowita warto$¢ 165 909,48 zi,
e kwota dofinansowania 165 909,48 z1.

= Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW):
e calkowita warto$¢ 288 400,00 zt,
e kwota dofinansowania 288 400,00 z1.

= Narodowe Centrum Nauki (NCN):
e calkowita warto$¢ 112 490,00 z1,
e kwota dofinansowania 76 990,00 zi.

170 projektow badawczych na t3czng kwote 101363 371,79 zl, w tym

wspotfinansowane w kwocie 98 718 259,42 zt z nastepujacych Zrodet:

» Fundusze europejskie:

= calkowita wartos¢ 8 053 566,83 z1,
=  kwota dofinansowania 7 842 198,83 z1.

» Program Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020 (PROW):

= catkowita warto$¢ 10 049 423,57 zi,
=  kwota dofinansowania 7 675 889,20 z1.

» Fundusze krajowe:

*= Narodowe Centrum Nauki (NCN):

e catkowita wartos$¢ 46 961 520,00 zi,

e kwota dofinansowania 46 961 520,00 z1.
* Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR):

e catkowita warto$¢ 8 214 419,25 zi,

e kwota dofinansowania 8 154 209,25 z1.
= Ministerstwo Edukacji i Nauki (MEIN):

e catkowita warto$¢ 10 145 232,21 zi,

e kwota dofinansowania 10 145 232,21 zl.
= Agencja Badan Medycznych (ABM):

e catkowita warto$¢ 1 332 490,00 zi,

e kwota dofinansowania 1 332 490,00 z1.

» Fundusze miedzynarodowe:

= Horyzont 2020 (H2020):

e catkowita wartos¢ 10 577 738,63 zi,
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e kwota dofinansowania 10 577 738,63 zt.
» FORDERANTRAG zur Antragstellung bei der Deutschen Bundesstiftung
Umwelt (DBU):
e catkowita warto$¢ 614 140,01 zi,
e kwota dofinansowania 614 140,01 z!.
=  Narodowe Centrum Nauki (NCN):
e catkowita warto$¢ 1117 468,00 zi,
e kwota dofinansowania 1 117 468,00 z1.
»= European Space Agency (ESA) - Europejska Agencja Kosmiczna:
e calkowita warto$¢ 315 000,00 z1,
e kwota dofinansowania 315 000,00 z1.
» Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR):
e calkowita warto$¢ 3 982 373,29 zi,
e kwota dofinansowania 3 982 373,29 zi.

4.2. STYPENDIA

Stypendium Ministra Edukacji i Nauki dla wybitnych mtodych naukowcéw przyznane
w2022 r.:

» dr Karolina Anna Bierowiec

» dr Alicja Kowalczyk
Stypendium START Fundacji na rzecz Nauki Polskiej przyznane w 2022 r.:

» Jga Solecka

» Karolina Tkacz

= Kamil Smolak
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4.3. NAGRODY REKTORA

Tabela 1

Rodzaj nagrody

Liczba nagrodzonych os6b

Nagrody dla nauczycieli akademickich

Nagrody specjalne:

- za uzyskanie najwyzszej liczby cytowan 9

- za uzyskanie tytutu naukowego profesora przed ukoniczeniem 45 roku zycia 2

- ekstra-specjalna 1

- ztoZenie wniosku o Nagrode Prezesa Rady Ministréw lub Ministra i jej nieotrzymania 4

Nagrody indywidualne za osiggniecia naukowe:

- nagrody I stopnia 39
- nagrody Il stopnia 31
- nagrody III stopnia 27
Nagrody indywidualne za osiggniecia dydaktyczne:

- nagrody I stopnia 1

- nagrody Il stopnia 12
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- nagrody Il stopnia 17
Nagrody indywidualne za osiggniecia organizacyjne: 20
Nagrody za wyrdzniong rozprawe doktorska: 10
Nagrody za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego: 6
Nagrody za catoksztatt: 9
Nagrody zespotowe za osiggniecia naukowe:

- nagrody III stopnia 11
Nagrody zespotowe za osiaggniecia dydaktyczne:

- nagrody [ stopnia 5
- nagrody II stopnia 1
Nagrody zespotowe za osiggniecia organizacyjne:
- nagrody I stopnia 7
- nagrody II stopnia 2
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5. PATENTY - ZESTAWIENIE LICZBOWE

Tabela 2
Zestawienie projektéw wynalazczych zgtoszonych do ochrony w Urzedzie Patentowym RP w 2022 r.
. Data Numer
Lp. Tworcy Tytut zgloszenia zgtoszenia
_ 2’-Hydroksy-4-metylo-5’-0-B-D-4""-O-metyloglukopiranozylo-
Agnieszka Krawczyk-tebek dihydrochal-kon i spos6b wytwarzania 2’-hydroksy
1 | Edyta Kostrzewa-Sustow -4-metylo-5’-0-B-D-4""-0-metyloglukopiranozylo-dihydrochalkonu 01-04-2022 | P.440842
Monika Dymarska
Tomasz Janeczko
Agnieszka Krawczyk-Eebek 4-H}{droksymetylo-Z’-O-.B-D-(4"-O-metyloglukop%ranozylo)’-,dihydrochal-
Edvta K Sust kon i sposéb wytwarzania 4-hydroksy- -metylo-2’-0-B-D-(4"-0-
2. Moyr;cfka (]))S;:r?:::?(; ustow metyloglu- kopiranozylo)-dihydrochalkonu 01-04-2022 P.440843
Tomasz Janeczko
2’-Hydroksy-4-hydroksymetylo-5’-0-B-D-(4"-0-metyloglukopiranozylo)-
Agnieszka Krawczyk-Lebek ((:ilalbkon i slposléll)( wytwarzalni)a 2}'1-}iidroksy-4-hydroksymetylo-5’-O-B-D-
. ”-0-metyloglukopiranozylo)-chalkonu
3. |Edyta Kostrzewa-Sustow 01-04-2022 | P.440844
Monika Dymarska
Tomasz Janeczko
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6-Metyleno-0-B-D-(4"-0-metylo-glukopiranozylo)-8-nitroflawon-4-ol i

Martyna Krzywda spos6b wytwarzania 6-metyleno-0-B-D-(4"-0-metyloglukopiranozylo)-
Edyta Kostrzewa-Susiow 8-nitroflawon-4-olu 06-04-2022 | P.440865
Monika Dymarska
Tomasz Janeczko

6-Metylo-nitro-4-0-B-D-(4"-0-metylo-glukopiranozylo)-flawon i sposéb
Martyna Krzywda wytwarzania 6-metylo-nitro-4-0-B-D-0-B-D-(4"-O-
Edyta Kostrzewa-Sustow rnetyloglukopiranozylo)—flawonu 06-04-2022 P.440866
Monika Dymarska '
Tomasz Janeczko

8-Bromo-6-chloro-3’-0-B-D-(4”-0- metyloglukopiranozylo)-flawanon i
Martyna Krzywda sposob wytwarzania 8-bromo-6-chloro-3’-0-B-D-(4"-0-
Edyta Kostrzewa-Sustow Monika | metyloglukopiranozylo)-flawanonu 06-04-2022 | P.440867
Dymarska .
Tomasz Janeczko
Witold Gtadkowski
Anna Chojnacka
Aleksandra Grudniewska Acvloali 1 _ te sti terol ‘b
Aleksandra Woch cyloglicerol zawierajacy resztg stigmasterolu oraz spos6 15-04-2022 | P.440961
Hanna Pruchnik otrzymywania acyloglicerolu
Magdalena Rudzinska
Anna Grygier
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Witold Gtadkowski

Anna Chojnacka
Aleksandra Grudniewska
Aleksandra Wtoch
Hanna Pruchnik
Magdalena Rudziniska
Anna Grygier

Acyloglicerol zawierajgcy reszte stigmasterolu oraz sposob
otrzymywania acyloglicerolu

15-04-2022

P.440962

Witold Gladkowski

Anna Chojnacka
Aleksandra Grudniewska
Aleksandra Wtoch
Hanna Pruchnik
Magdalena Rudzinska
Anna Grygier

Acyloglicerol zawierajacy reszte stigmasterolu oraz sposéb
otrzymywania acyloglicerolu

15-04-2022

P.440963

10.

Witold Gladkowski

Anna Chojnacka
Aleksandra Grudniewska
Aleksandra Wtoch
Hanna Pruchnik
Magdalena Rudzinska
Anna Grygier

Acyloglicerol zawierajacy reszte stigmasterolu oraz sposéb
otrzymywania acyloglicerolu

15-04-2022

P.440964

11.

Tadeusz Szmanko
Aleksander Krzys$

Stanowisko technologiczne do produkcji wedzonek

13-05-2022

P.441162

12.

Martyna Wilk
Pawet Migdat

Pasza do dokarmiania i/lub podkarmiania pszczét

05-07-2022

P.441641
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13.

Paulina Lyczko
Alina Swizdor
Anna Panek

Sposob wytwarzania 19-nortestosteronu

26-08-2022

P.442097

14.

Paulina tyczko
Alina Swizdor
Anna Panek

Sposob wytwarzania 11a-hydroksy19-nortestosteronu

26-08-2022

P.442098

15.

Witold Skorulski
Tomasz Kabat
Mirostaw Wiatkowski
Krzysztof Pulikowski
Lukasz Gruss

Instalacja do oczyszczania Sr6dladowych wod powierzchniowych z azotu
azotanowego i fosforu fosforanowego

29-08-2022

P.442135

16.

Aneta Wojdyto
Jakub Fichna

Maciej Salaga
Marcin Talar
Paulina Mosinska
Aleksandra Tarasiuk
Julia Krajewska
Adrian Fabisiak
Agata Binienda
Katarzyna Dziedziczak
Karolina Niewinna

Zastosowanie ekstraktu z Luski srebrzystej

27-07-2022

P.441851
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17.

Witold Skorulski
Tomasz Kabat
Mirostaw Wiatkowski
Krzysztof Pulikowski
Lukasz Gruss
Ryszard Polechonski
Robert Kasperek
Maria Strzelczyk
Andrzej Klos
Agnieszka Dothanczyk-Srodka
Zbigniew Ziembik

Instalacja do oczyszczania Srodladowych wod powierzchniowych z
metali ciezkich

28-10-2022

P.442670

18.

Witold Skorulski

Tomasz Kabat

Mirostaw Wiatkowski
Krzysztof Pulikowski

tukasz Gruss

Maria Strzelczyk

Andrzej Ktos

Agnieszka Dothanczyk-Srédka
Zbigniew Ziembik

Instalacja do oczyszczania srodladowych wod powierzchniowych z azotu
azotanowego

28-10-2022

P.442671

19.

Cezary Kabata
Bernard Gatka

Prébnik gleby lesnej

09-12-2022

W.13113
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Witold Skorulski

Tomasz Kabat

Dorota Jarmakowicz-Bartkowiak
Piotr Cyganowski

20. Pawel Piszko Ptynny nawo6z organiczno-mineralny 23-12-2022 P.443254
Mirostaw Wiatkowski
Krzysztof Pulikowski
Lukasz Gruss
5.1. ZESTAWIENIE ZNAKOW TOWAROWYCH ZGLOSZONYCH DO OCHRONY W 2022 r.
Tabela 3
Lp. Nazwa znaku Rodzaj znaku bata . Numer.
zgtoszenia zgloszenia
1. Dolnos$laskie Wino

Znak towarowy stowno-graficzny

09-09-2022 2.547021

5.2.

ZESTAWIENIE PRAW WYLACZNYCH UZYSKANYCH W 2022 r.
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Tabela 4




Tworcy

Tytut

Data
zgtoszenia

Nr zgt.

Data
decyzji

Anna Demczuk
Hanna Gotebiowska
Renata Kieloch
Elzbieta Sacata

Zastosowanie kwasu krotonowego do zwiekszania
skutecznos$ci chwastobodjczej herbicydu

17-05-2019

P.429958

04-03-2022

Mateusz tuzny
Ewa Kozlowska
Tomasz Tronina
Edyta
Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko

Spos6b wytwarzania 4'-0--D-(4"-0-metyloglukopi-ranozylo)-
flawonu

31-01-2019

P.428757

07-03-2022

Mateusz tuzny
Ewa Koztowska
Tomasz Tronina
Edyta
Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko

Spos6b wytwarzania 4'-0-3-D-(4"-0-metyloglukopi-ranozylo)-
flawonu

31-01-2019

P.428758

12-04-2022
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Mateusz t.uzny
Ewa Kozlowska
Tomasz Tronina
Edyta
Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko

Sposéb wytwarzania 4'-0-3-D-(4"-0-metyloglukopi-ranozylo)-
flawonu

31-01-2019

P.429618

23-03-2022

Aleksandra LesSniarek
Witold Gladkowski
Anna Chojnacka

Sposob kinetycznego rozdziatu racemicznego (E)-4-fenylobut-
3-en-2-olu

29-07-2019

P.430744

23-03-2022

Mateusz t.uzny
Ewa Koztowska
Jarostaw Poptonski
Marcelina Mazur
Tomasz Tronina
Edyta
Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko

Sposdéb wytwarzania 5’-0-3-D-(4"-0-metylogluko- piranozylo)-
2’-metoksyflawonu

31-01-2019

P.428746

12-04-2022

Mateusz t.uzny
Ewa Kozlowska
Tomasz Tronina
Edyta
Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko

5’-0-B-D-(4"-0-Metyloglukopiranozylo)-2’-metoksyflawon i
sposOb wytwarzania 5’-0-3-D-(4"-0-metylogluko-piranozylo)-
2’-metoksyflawonu

31-01-2019

P.428748

14-04-2022
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Mateusz t.uzny
Ewa Koztowska

8. . 7 . ) »
Tomasz Tronina Sposob wytwarzania 2’-0-3-D-(4"-0-metylogluko- 31-01-2019 | P.428764 | 07-03-2022
Edyta piranozylo)-flawonu
Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko
Mateusz t.uzny
Ewa Koztowska
Tomasz Tronina . .o ” .
9. |Marcelina Mazur Spos6b wytwarzania 2'-0--D-(4"-0-metyloglukopiranozylo)- | 11 o3 5919 | p429216 | 21-04-2021
flawonu
Edyta
Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko
10. [Joanna Koztowska 7-0-Heksylonaringenina oraz 7,4'-di-O-heksylonaringeninai | 1 57 5050 | p434619 | 23-03-2022
sposob ich jednoczesnego otrzymywania
11. [Joanna Koztowska Oksym 7-0-heksylonaringeniny i sposéb jego otrzymywania 10-07-2020 | P.434617 | 23-03-2022
12. [Joanna Koztowska Oksym?7,4’-di-0-heksylonaringeniny i spos6b jego 10-07-2020 | P.434616 | 09-03-2022
otrzymywania
[zabela Krawczyk
13. |kukasz Bobak Zestaw z tyzeczka do miodu 23-11-2018 | P.427885 | 03-03-2022

Tadeusz Szmanko
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Piotr Gotuch

14. |Janusz Kuchmister Poziomnica cieczowa z przestrzenna tarcza ptywajaca 23-11-2018 | W.127821 | 11-01-2022
Kazimierz Cmielewski
Aleksandra Le$niarek

15. [Witold Gtadkowski Sposob kinetycznego rozdziatu racemicznego (E)-4-fenylobut- 29-07-2019 | P.430760 | 19-01-2022
Radostaw Drozd 3-en-2-olu
Magdalena Szymanska

16. |Aleksandra Grudniewska Sposob ekstrakcji ksantohumolu 05-09-2019 | P.431051 14-02-2022
Marta Szczepy bakteriofagdéw specyficzne wobec bakterii nalezacych

17. |Kuzminska-Bajor do rodzaju Salmonella oraz ich zastosowanie do wytwarzania | 07-06-2019 | P.430168 | 20-05-2022
Alina Wieliczko preparatéw zwalczajacych bakterie patogenne
Marta Szczepy bakteriofagdw specyficzne wobec bakterii Escherichia

18. [Kuzminska-Bajor coli oraz ich zastosowanie do wytwarzania preparatéw 07-06-2019 | P.430175 | 30-05-2022

Maciej Kuczkowski

zwalczajacych bakterie patogenne
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Alicja Kucharska
Narcyz Piérecki

Jacek Eyczko Olejek eteryczny z owocow gltogu oraz zastosowanie olejku
19. Antoni Szumny eterycznego z owocéw ghogu 23-07-2019 | P.430680 | 02-06-2022
Katarzyna Winska
Anna
Sokét-Letowska
Agnieszka Krawczyk-Lebek 2’-Hydroksy-5’-metylo-3-0-f3-D-(4"-0O-
Edyta metyloglukopiranozylo)-chalkon i spos6b wytwarzania 2’-
20. Kostrzewa-Sustow hydroksy- 5’-metylo-3-0-§-D-(4”-0-metyloglukopiranozylo)- | 20-02-2020 | P.432970 | 22-07-2022
Monika Dymarska chalkonu
Tomasz Janeczko
Agnieszka Krawczyk-Lebek
Edyta 6-Metylo-4’-0-3-D-(4"-0O-metyloglukopiranozylo)-flavon i
21. Kostrzewa-Sustow sposOb wytwarzania 6- metylo-4’-0-3-D-(4"-0- 20-02-2020 | P.432971 22-07-2022
Monika Dymarska metyloglukopiranozylo)-flawanonu
Tomasz Janeczko
Agnieszka Krawczyk-Lebek  |2-Fenylo-6-metylo-4-0-3-D-(4"-0O-metyloglukopiranozylo)-
Edyta chroman i spos6b wytwarzania 2-fenylo-6-metylo-4-0-3-D-
Kostrzewa-Sustow (4”-0O-metyloglukopiranozylo)-chromanu 20-02-2020 | P.432958 22-07-2022
22. IMonika Dymarska
Tomasz Janeczko
’a ?;131?55:232725120 15a-Hydroksyoksandrolon i sposéb wytwarzania 15a- 22-06-2020 | P.434398 15-07-2022
* |Anna Panek hydroksyoksandrolonu
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24,

Alina Swizdor
Paulina Lyczko
Anna Panek

Sposob wytwarzania 9a-hydroksyoksandrolonu

22-06-2020

P.434396

15-07-2022

25.

Mateusz tuzny
Ewa Kozlowska
Tomasz Tronina
Edyta

Kostrzewa -Sustow
Tomasz Janeczko

Spos6b wytwarzania 3'-0-3-D-(4"-0-metylogluko-
piranozylo)-flawonu

11-03-2019

P.429214

24-08-2022

26.

Mateusz tuzny
Ewa Kozlowska
Tomasz Tronina
Marcelina Mazur
Edyta

Kostrzewa -Sustow
Tomasz Janeczko

Sposéb wytwarzania 2’-0-f-D-(4”-0-metyloglukopiranozylo)-
5’-metoksyflawonu

31-01-2019

P.428745

25-08-2022

27.

Anna Dzimitrowicz

Piotr Jamréz

Pawet Pohl

Aleksandra Bielawska-Pohl
Aleksandra Klimczak
Arkadiusz Migzek

Jerzy Dora

Sposo6b aktywacji prawidtowych ludzkich linii komoérek skory
przez przenos$ne pidro plazmowe oraz przenos$ne pidro
plazmowe do realizacji tego sposobu

14-03-2019

P.429275

24-06-2022

28.

Maciej Gruszczynski
Jan Blotnicki

Urzadzenie do badania rozktadu predkosci wody na wybranej
gtebokosci

31-12-2020

P.436569

25-08-2022
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Agnieszka Krawczyk-Lebek
Edyta Kostrzewa-Sustow
Monika Dymarska

4’-Hydroksy-6-hydroksyfenylo-3’-0-3-D-(4”-0-
metyloglukopiranozylo)-flawanon i spos6b wytwarzania 4’-
Hydroksy-6-hydroksyfenylo-3’-0-3-D-(4"-0-

29. [Tomasz Janeczko metyloglukopiranozylo)-flawanonu 16-09-2020 | P.435324 21-10-2022

Agnieszka Krawczyk-tebek  |6-Hydroksymetylo-3’-O-f-D-(4”-0O-metyloglukopiranozylo)-

Edyta Kostrzewa-Sustow flawanon i spos6b wytwarzania 6-hydroksymety- lo-3’-0-3-D-
30 Monika Dymarska (4”-0-metyloglukopiranozylo)-flawanon 16-09-2020 | P.435323 21-10-2022

" |Tomasz Janeczko

Agnieszka Krawczyk-t.ebek  |4’-Hydroksy-6-metyleno-3’-0-3-D-(4"-0-

Edyta Kostrzewa-Sustow metyloglukopiranozylo)-flawanon i spos6b wytwarzania4’-

Monika DymarSka hydrOkSY'6'metylen0‘3"O'B'D‘(Al‘,"o- 16-09-2020 P4‘35321 21-10-2022
31. |Tomasz Janeczko metyloglukopiranozylo)-flawanonu

ggnizsélgztlfrswgzsykgiebek 4’-Hydroksy-6-metylo-3’-0-3-D-(4"-0O-

y zewa-Sustow : ) . . s

Monika Dymarska metyloglukoplranozyl’o) flawanc,),n i sposob Wytwa.rzama 4 16-09-2020 | P.435322 91-10-2022
32. hydroksy-6- metylo-3’-0-B-D-(4”-0-metyloglukopiranozylo)-

Tomasz Janeczko a

awanonu
Mateusz tuzny
Ewa Koztowska Spos6b wytwarzania 3’,4’-dihydroksy-5,7-dimetoksyflawonu | 05-10-2020 | P.435578 24-10-2022

33.

Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko
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34.

Mateusz t.uzny

Ewa Koztowska

Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko

Spos6b wytwarzania 3’-hydroksy-5,7-dimetoksyflawonu

05-10-2020

P.435579

24-10-2022

35.

Mateusz tuzny

Ewa Koztowska

Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko

Spos6b wytwarzania 3’,4’-dihydroksy-5,7-dimeto- ksyflawonu

05-10-2020

P.435580

24-10-2022

36.

Mateusz t.uzny

Ewa Koztowska

Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko

Spos6b wytwarzania 3’,4’-dihydroksy-5,7-dimeto- ksyflawonu

05-10-2020

P.435581

10-11-2022

37.

Jakub Pannek
Joanna Gach
Teresa Olejniczak
Filip Boratynski

Spos6b wytwarzania (+)-izo- meru-(3R)-3-n-propyloftalidu

12-11-2019

P.431763

25-11-2022

38.

Agnieszka Krawczyk-Lebek

Edyta Kostrzewa-Sustow
Monika Dymarska
Tomasz Janeczko

Spos6b wytwarzania 6-metylo- 4”-0-f3-D-(4"-0-metylogluko-
piranozylo)-flawanonu

15-01-2021

P.436668

09-12-2022

39.

Agnieszka Krawczyk-Lebek

Edyta Kostrzewa-Sustow
Monika Dymarska

Tomasz Janeczko

3’,4’-Dihydroksy-6-hydroksymetylo-flawanon i sposéb
wytwarzania 3’,4’-dihydroksy-6-hydroksymetylo-flawanonu

15-01-2021

P.436669

09-12-2022
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40.

Monika Bronkowska
Karolina t.oZna
Danuta Figurska-Ciura
Dagmara Orzet
Marzena Styczynska
Alicja Kucharska
Tomasz Sozanski

Ekstrakt z jagody kamczackiej Lonicera caerulea L. var.
Kamtschatica do zastosowania jako lek obnizajacy poziom
tréjglicerydow oraz jako suplement diety

02-11-2017

P.423329

13-10-2022

41.

Tomasz Sozanski

Beata Nowak

Agnieszka Matuszewska
Alicja Kucharska

Anna Sokot-Letowska
Urszula Zaleska-Dorobisz
Narcyz Piérecki

Diana Jedrzejuk

Jan Magdalan

Dorota Szumny
Matgorzata Trocha
Anna Merwid-Lad
Adam Szelag

Zastosowanie derenia wtasciwego Cornus Mas L. lub jego
tkanek lub ich wytworéw, zwtaszcza ekstraktu z owocéw

24-04-2017

P.421363

15-11-2022

42.

Jakub Pannek
Joanna Gach
Teresa Olejniczak
Filip Boratynski

Spos6b wytwarzania (-)-izome- ru-(S)-1-hydroksymetylo-2-
(1-hydroksybutylo)benzenu

12-11-2019

P.431764

21-12-2022
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6. SZKOLA DOKTORSKA I STUDIA DOKTORANCKIE
6.1. SZKOLA DOKTORSKA

Szkota Doktorska UPWr tworzy warunki do rozwoju kompetencji naukowych
doktorantéw wramach interdyscyplinarnych badan naukowych prowadzonych
w dziedzinach nauk Scistych i przyrodniczych, nauk weterynaryjnych, nauk rolniczych
oraz nauk inzynieryjno-technicznych. Jest certyfikowang Szkota Doktorska z programem
tutoringowym.

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej odbywa sie w jezyku polskim i angielskim.
Szkota Doktorska realizuje takze ministerialny program ,Doktorat wdrozeniowy”
polegajacy na ksztatceniu doktorantéw we wspétpracy z zatrudniajgcymi ich podmiotami
wspotpracujgcymi.

Na 31 grudnia 2022 roku ksztatcenie w Szkole Doktorskiej odbywato 146
doktorantéw, pod opieka 102 promotoréw, w tym:

» 6 doktorantéw kontynuuje program ksztatcenia w projekcie ,ProHum -
Utworzenie Interdyscyplinarnych Studiow Doktoranckich - planowanie badan
eksperymentalnych, tworzenie i optymalizacja zwierzecych modeli
doswiadczalnych z umiejetnoSciami transferowania ich do badan klinicznych
w medycynie cztowieka”

* 14 doktorantéw (w tym 7 cudzoziemcow) kontynuuje realizacje programu
ksztatcenia w jezyku angielskim w Interdyscyplinarnej Miedzynarodowej Szkole
Doktorskiej w projekcie pt.: ,UPWr 2.0: miedzynarodowy i interdyscyplinarny
program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” pozyskanym
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ III - Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych

» 30 doktorantéw w ramach programu Ministra Edukacji i Nauki ,Doktorat
wdrozeniowy” - 11, IV, Vi VI edycja

» 2 doktorantow zostato przyjetych w postepowaniu konkursowym w ramach
grantow NCN PRELUDIUM BIS, 3 doktorantdéw w ramach OPUS i 1 doktorant
w ramach SONATA BIS, tacznie 8 doktorantéw w ramach PRELUDIUM BIS,
6 doktorantow w ramach OPUS i 1 doktorant w ramach SONATA BIS.
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Tabela 5
Liczba doktorantéw w Szkole Doktorskiej z podziatem na dyscypliny (stan na

31.12.2022r.)

Dyscyplina Liczba doktorantéw
Ogotem W tym
cudzoziemcy

Inzynieria ladowa, geodezja i transport 7 1
InZynieria srodowiska, gérnictwo i 24 4
energetyka

Nauki biologiczne 26 2
Rolnictwo i ogrodnictwo 14 4
Technologia zywnosci i zywienia 28 5
Weterynaria 35 8
Zootechnika i rybactwo 12 2
Podsumowanie 146 26

W 2022 r. w Szkole Doktorskiej przyznano 29 Bonéw Doktoranta, 27 oséb otrzymato
zwiekszenie stypendium za opublikowanie pracy w czasopiSmie powyzej 100 pkt jako
pierwszy autor oraz 15 doktorantéw kontynuuje realizacje programu ,Innowacyjny

Doktorant”.

W ramach Szkoty Tutoréw Akademickich przeszkolono w 2022 r. 28 promotoréw Szkoty

Doktorskiej, w tym 7 doktorantéw realizowato petny program tutoringowy.

W 2022 r. Uniwersytet Przyrodniczy kontynuuje realizacje programu Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej ,STER - Umiedzynarodowienie szkot doktorskich”. Tytut
projektu to: ,International Interdisciplinary Doctoral School - at the HEART of BioBased
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University (IZPhD@BBUniHEART)”. Projekt zaktada zwiekszenie umiedzynarodowienia
i interdyscyplinarno$ci Szkoty Doktorskiej poprzez m.in. zwiekszenie miedzynarodowej
mobilnosSci doktorantow, podniesienie kompetencji kadry zarzadzajacej, zwiekszenie
widocznosci i rozpoznawalno$ci Szkoty Doktorskiej UPWr w europejskim
i pozaeuropejskim S$wiecie akademickim, zwiekszenie dostepu do nowej wiedzy,

technologii i know-how.

W 2022 r. odbyta sie 2. edycja szkoty letniej zwigzanej z naukami przyrodniczymi,
finansowanej przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej w ramach programu
Spinaker, przeznaczonej dla studentoéw zagranicznych ostatnich lat studiéw zwigzanych
z naukami przyrodniczymi, ktérzy rozwazaja podjecie studiéw III stopnia. W 2. edycji

w warsztatach na UPWr udziat wzieto 27 studentéw z zagranicy.

6.2. STUDIA DOKTORANCKIE

W roku 2022 stacjonarne studia doktoranckie kontynuowato 27 oséb korzystajacych

z przedtuzenia okresu odbywania studiéw doktoranckich, w tym:

= 7 0s6b otrzymywato zwiekszenie wysoko$ci stypendium doktoranckiego z dotacji
podmiotowej na dofinansowanie zadan projakos$ciowych

= 3 doktorantéw realizowato studia doktoranckie w programie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego ,Doktorat wdrozeniowy”

» 6 doktorantéw prowadzito badania w ramach projektéow badawczych
przyznanych przez Narodowe Centrum Nauki, w tym 1 - projekt PRELUDIUM

» 6 doktorantéw prowadzito badania w ramach projektow przyznanych
w programie ,Innowacyjny Doktorat”

= 3 osoby realizowaly program studiow w projekcie ,BioTechNan - Program
Interdyscyplinarnych Srodowiskowych Studiéw Doktoranckich KNOW z obszaru

Biotechnologii i Nanotechnologii”.
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Tabela 6

Liczba uczestnikéw stacjonarnych studiéw doktoranckich na poszczego6lnych

Wydziatach
Liczba doktorantéw
Wydziat
(31.12.2022r.)
Biologii i Hodowli Zwierzat 0
Biotechnologii i Nauk o ZywnoSci: 5
Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji 11
Medycyny Weterynaryjnej 7
Przyrodniczo-Technologiczny: 4
Razem 27

6.3. SAMORZAD DOKTORANTOW

Struktura Samorzadu Doktorantéw

= Rada Samorzadu Doktorantéw (organ wykonawczy):

od 1.01.2022 w sktadzie: przewodniczacy:

lek. wet. Michat Pléciennik,

wiceprzewodniczacy: mgr inZ. Bogna Buta, lek. wet. Marta Miszczak;

cztonkowie: mgr inz. Kamila Pawtowska, mgr inz. Kinga Dulak

= Konwent Samorzadu Doktorantéw (organ uchwatodawczy)

Samorzad Doktorantéw ma przedstawicieli we wszystkich najwazniejszych organach

uczelnianych i wydzialowych: Senacie Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,

Radach Dyscyplin oraz Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantéw i Odwotawczej Komisji

Dyscyplinarnej dla Doktorantéw.

Dziatalno$¢ Samorzadu Doktorantow

W roku 2022 rada samorzadu obradowata w trybie ciaglym z wykorzystaniem $rodkéw

komunikacji elektronicznej podejmujac na rzecz Srodowiska doktoranckiego nastepujace

inicjatywy:

= wnioskowata o jednorazowe  zwiekszenie

z uwarunkowaniami ekonomicznymi;
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* uczestnictwo w rozpatrywaniu wnioskdw o przyznanie doktorantom miejsc
w domach studenckich (wszystkie wnioski spetniajagce wymagane kryteria zostaty
rozpatrzone pozytywnie);

» uruchomienie programu bezptatnego korzystania przez doktorantéw z ptywalni
UPWr; organizacja wyjazdu integracyjno-szkoleniowego ,Miodzi w Nauce -
doktoranci UPWr”.

Poza uczelnia Samorzad Doktorantow UPWr bierze udziat w pracach Porozumienia
Doktorantéw Uczelni Wroctawia oraz Krajowej Reprezentacji Doktorantéw (w roku 2022

delegat UPWr uczestniczyt w Zjezdzie Wyborczym Krajowej Reprezentacji Doktorantow).
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IV. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

1. REKRUTACJA NA STUDIA

W 2022 roku prowadzono rekrutacje na 27 Kkierunkéw studiow I stopnia, w tym na
jednolite studia magisterskie na kierunku weterynaria oraz Veterinary Medicine,
oraz na 22 kierunki studiow II stopnia. Lacznie przyjeto 2 804 studentéw.

Na studia na semestr letni przyjeto 627 kandydatéw (617 Polakéw i 10 cudzoziemcédw).
Na studia na semestr zimowy przyjeto 2 177 osdéb - (1860 - studia stacjonarne, 225 -

studia niestacjonarne, 92 - osoby z zagranicy).
1.1 PROMOCJA OFERTY EDUKACY]JNE] I UDZIAt. W PROJEKTACH

W 2022 roku realizowano promocje bezposrednig oraz za posrednictwem sieci
internetowej (w tym wykorzystanie: strony internetowej Uczelni i strony rekrutacyjnej,
narzedzi SEO, reklamy w sieciach partnerskich i narzedzi Google Ads, reklamy na portalu
spoteczno$ciowym Facebook, aktywno$¢ w portalach i profilach ogdlnopolskich
iregionalnych informatoréw; stosowano nowe e-narzedzia szczegOlnie w zakresie

obecnoSci on-line).

Przyklady zrealizowanych przez Biuro Rekrutacji dzialan promocyjno-
informacyjnych:
= targi stacjonarne Perspektywy - 5 wydarzen w kraju, 10 wydarzen za granica
zrealizowanych stacjonarnie oraz on-line,
= Realizacja Dni Otwartych on-line - 2,5 tys. uczestnikéw on-line
= 23 wizyty promujace uczelnie w szkotach oraz na UPWr
= 23 spotkania promujace studia II stopnia wsréd studentéw 7 semestru UPWr

» 6 webinaréw dla kandydatéw oraz nowo przyjetych w jezykach polskim i obcych

Realizowane projekty:
» kontynuacja programu NAWA ,Welcome to Poland” projektu: ,Optymalizacja
w zakresie kompleksowej obstugi studentéw cudzoziemcéw poprzez dziatanie
Welcome Point UPWr oraz wzrost zaangazowania studentow zagranicznych UPWr
w dziatania promocyjne uczelni”, ktéry zaktada funkcjonowanie Welcome Point
dla studentoéw zagranicznych oraz promowanie oferty edukacyjnej za granica przy

udziale studentoéw zagranicznych UPWr,
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rozliczenie oraz ocena programu NAWA ,KATAMARAN - Przygotowanie
i realizacja wspdlnych studiéw II stopnia”, projektu: ,B-Innova - Master in Food
Technology - wspdlne studia magisterskie Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu i University Miguel Hernandez de Elche w dyscyplinie technologia
zywnosci i zywienie czlowieka, ktory doprowadzit do powstania polsko-

hiszpanskich studiéw wspélnych.
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1.2 DANE LICZBOWE Z REKRUTACJI KANDYDATOW W ROKU 2022

Rekrutacja na semestr letni 2021/2022: limit miejsc, ktdry wynosit 792, zostat wypelniony w 79%.

Liczba kandydatéw i przyjetych na studia stacjonarne Il stopnia na semestr letni na rok akademicki 2021/2022

Kierunek

Agrobiznes

Architektura krajobrazu
Biotechnologia
Budownictwo

Food Technology
Geodezja i kartografia
Gospodarka przestrzenna

Inzynieria bezpieczenstwa

Liczba
rejestracji

25

51

69

33

15

51

68

20

53

Liczba
przyjetych

20

40

58

29

45

62

18

Limit

16

48

64

32

48

48

32

Liczba
kandydatéw na
jedno miejsce*

1,31

0,96

1,06

1,75

1,38

0,56

Tabela 8

liczba przyjetych
Z zagranicy



Inzynieria i gospodarka wodna**

Inzynieria Srodowiska

Ochrona $srodowiska

Odnawialne Zrédta energii i gospodarka odpadami
Ogrodnictwo

Rolnictwo

Technologia zywno$ci i Zywienie cztowieka
Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Zarzadzanie jakoScig i analiza ZywnoSci
Zootechnika

RAZEM

* $rednie liczone wzgledem przyjetych limitow i liczby kandydatow z Polski.

** kierunki, ktore nie zostaty uruchomione.

Osoby zakwalifikowane na inzynierie i gospodarke wodna przyjeto na inzynierie Srodowiska.

15

42

42

48

32

23

74

58

55

53

774

54

36

35

42

25

17

55

35

45

47

617

32

48

32

48

32

32

80

64

64

64

792

0,41

0,83

1,25

0,96

0,94

0,69

0,89

0,86

0,84

0,81

10



Rekrutacja na semestr zimowy 2022 /2023

Na studia stacjonarne I stopnia oraz stacjonarne i niestacjonarne jednolite studia magisterskie na weterynarii przyjetych zostato tacznie

1855 kandydatow (Tabela nr 9), na studia stacjonarne II stopnia 146 osdb, natomiast na studia niestacjonarne I stopnia 116 0séb

oraz na studia niestacjonarne II stopnia 59 os6b.

Po raz pierwszy rekrutacja odbywata sie na kierunek I stopnia bioeconomy. Kierunki studiow I stopnia agrobiznes

oraz inzynieria i gospodarka wodna nie zostaty uruchomione.

Z zagranicy przyjeto 93 osoby, w tym 63 kandydatow na studia ptatne (17 na kierunki prowadzone w jezyku polskim oraz 46

na kierunek anglojezyczny), a 30 bezptatnie. Dane te dotycza wszystkich kierunkéw w naborze letnim (I i II stopien, jednolite studia

magisterskie, prowadzone w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym).

Tabela nr 9

Liczba kandydatow i przyjetych na UPWr na studia stacjonarne pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie na rok akademicki

2022/2023

Kierunek

Agrobiznes**

Agroinzynieria

Architektura krajobrazu

Bioeconomy

Liczba
rejestracji

39

44

287

51

55

Liczba
przyjetych
0
25
82
22

Limity

48

32

80

32

Liczba
kandydatéw na
jedno miejsce*

0,56
1,38
3,3

1,38

Liczba przyjetych
Z zagranicy



Bioinformatyka 252 116 80 2,7
Biologia 188 58 80 2,1
Biologia cztowieka 222 86 64 3,05
Biotechnologia 386 124 112 3,2
Budownictwo 199 87 80 2,2
Ekonomia - profil praktyczny 244 87 80 2,64
Geodezja i Kartografia 615 81 80 3,46
Gospodarka przestrzenna 232 76 80 2,59
Inzynieria bezpieczenstwa 88 31 48 1,65
Inzynieria i gospodarka godna** 26 0 48 0,44
Inzynieria srodowiska 155 61 64 2,27
Ochrona $srodowiska 191 61 80 2,21
Odnawialne Zrodta energii i gospodarka odpadami 217 86 80 2,54
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Ogrodnictwo

Rolnictwo

Technologia i organizacja gastronomii
Technologia zywnosci i zywienie cztowieka
Veterinary Medicine

Weterynaria, st. mgr jednolite

Zarzadzanie i inzynieria produkc;ji
Zarzadzanie jako$cia i analiza zywnosci
Zootechnika

Zywienie cztowieka i dietetyka

RAZEM

* liczona wedtug limitu miejsc i liczby kandydatéw z Polski.

** kierunki, ktore nie zostaly uruchomione.

97

79

71

191

227

985

280

110

300

351

6127

50

40

28

71

155

82

34

120

98

1764

48

48

32

112

48

160

80

48

96

64

1904

1,75

1,52

1,97

1,52

1,46

5,49

3,06

2,06

2,75

4,91

93

Osoby zakwalifikowane na inZynierie i gospodarke wodng przyjeto na inzynierie Srodowiska a osoby zakwalifikowane na agrobiznes na

agroinzynierie, rolnictwo czy zootechnike.
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2. STUDENCI
W roku 2022 na 5 wydziatach prowadzono ksztatcenie studentéw na 31 kierunkach:

agrobiznes, agroinzynieria, architektura krajobrazu, bezpieczenstwo zZywnosci,
Bioeconomy, bioinformatyka, biologia, biologia cztowieka, biotechnologia, biotechnologia
stosowana roslin, budownictwo, ekonomia, Food Technology, geodezja i kartografia,
gospodarka przestrzenna, inzynieria bezpieczenstwa, inzynieria i gospodarka wodna,
inZynieria Srodowiska, medycyna roslin, ochrona srodowiska, odnawialne Zrédta energii
i gospodarka odpadami, ogrodnictwo, rolnictwo, technika rolnicza i le$na, technologia
i organizacja gastronomii, technologia Zywnos$ci i Zywienie czlowieka, weterynaria,
zarzadzanie i inzynieria produkcji, zarzadzanie jakoS$cia i analiza zywno$ci, zootechnika,

zywienie cztowieka i dietetyka.

Nowe kierunki (kierunki wspélne):

» od marca 2022 roku rozpoczeto ksztatcenie na stacjonarnych studiach wspélnych
drugiego stopnia na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywno$ci na kierunku
Food Technology prowadzonych w jezyku angielskim; studia zostaly utworzone
i sg prowadzone z Miguel Hernandez University w Elche w Hiszpanii;

» od paZdziernika 2022 roku rozpoczeto ksztatcenie na stacjonarnych studiach
wspoélnych pierwszego stopnia na Wydziale Inzynierii Ksztattowania Srodowiska
i Geodezji na kierunku Bioeconomy prowadzonych w jezyku angielskim wspdlnie

z Politechnikg Wroctawska.
2.1. LICZBA STUDENTOW

Uczelnia ksztatci ogétem 6639 studentéw (wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 r.), w tym
na studiach stacjonarnych 6077, a na studiach niestacjonarnych 562 (w tym 197 na

studiach niestacjonarnych na kierunku weterynaria) (tab. 10, 11).

Na UPWr studiuje réwniez 330 obcokrajowcéw, co stanowi ok 5% studentéw.

58



Liczba studentéw na poszczegélnych kierunkach studiéw wg stanu na dzien 31 XII 2022 r.

Tabela 10

Studia
stacjonarne niestacjonarne niestacjonarne
Kierunek studiéw Ogoétem
jednolite
ogotem [ rok [ stopnia | II stopnia
magisterskie

Agrobiznes 59 - - - - 59

Agroinzynieria 28 21 - - - 28
Architektura krajobrazu 309 85 - - - 309

Bezpieczenstwo zywnosci 22 - - - - 22

Bioeconomy 19 19 - - - 19
Bioinformatyka 287 107 - - - 287
Biologia 152 45 - - - 152
Biologia cztowieka 214 76 - - - 214
Biotechnologia 312 106 - - - 312

Biotechnologia stosowana roslin 24 - - - - 24
Budownictwo 277 69 100 1 - 378
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Ekonomia 211 75 - - - 211
Food Technology 3 - - - - 3
Geodezja i kartografia 260 83 - - - 260
Gospodarka przestrzenna 289 74 - - - 289
Inzynieria bezpieczenstwa 101 27 - - - 101
Inzynieria i gospodarka wodna 37 - - - - 37
Inzynieria Srodowiska 175 52 - - - 175
Medycyna roslin 33 - - - - 33
Ochrona $srodowiska 176 60 - - - 176
Odnawialne Zrédta energii i gospodarka odpadami 318 82 - - - 318
Ogrodnictwo 97 41 - - - 97
Rolnictwo 107 37 104 41 - 252
Technika rolnicza i leSna 8 - - - - 8
Technologia i organizacja gastronomii 101 37 - - - 101
Technologia zywnosci i zywienie cztowieka 262 54 - - - 262
Weterynaria 1212 203 - - 197 1409
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Zarzadzanie i inzynieria produkcji 280 76 - - - 280
Zarzadzanie jako$cia i analiza zywnoSci 116 31 - - - 116
Zootechnika 358 111 99 20 - 477
Zywienie cztowieka i dietetyka 230 75 - - - 230
Tabela 11
Liczba studentéw na poszczeg6lnych wydziatach wg stanu na dzien 31 XII 2022 r.
Studia
Wydziat ogoétem ogotem niestacjonarne Razem
stacjonarne niestacjonarne jednolite magisterskie

Biologii i Hodowli Zwierzat 1033 119 - 1152
Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji 1467 101 - 1568
Medycyny Weterynaryjnej 1212 - 197 1409
Biotechnologii i Nauk o ZywnoSci 1024 - - 1024
Przyrodniczo-Technologiczny 1341 145 - 1486
RAZEM 6077 365 197 6639

Liczba stuchaczy studiéw podyplomowych i specjalistycznych: 364.
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2.2. NAJLEPSI STUDENCI

» Stypendia Ministra za znaczace osiagniecia naukowe, sportowe lub artystyczne
otrzymato troje studentéw. Dwie osoby z Wydziatu Przyrodniczo-
Technologicznego z kierunku odnawialne Zrédia energii i gospodarka odpadami
i jedna osoba z Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat z kierunku bioinformatyka.

» W konkursie na wykonanie Kkoncepcji zagospodarowania terenu parku
w Otdrzychowicach Ktodzkich studentki drugiego roku studiéw drugiego stopnia
z kierunku architektura krajobrazu zajety I i Il miejsce.

» Studentka ostatniego roku studiéw z kierunku biologia na Wydziale Biologii
i Hodowli Zwierzat zostata finalistka warszawskiego etapu konkursu - Falling
Walls Lab Warsaw.

» Statuetka ,Sapere Aude” uhonorowano studentke weterynarii i przewodniczaca
miedzynarodowego Komitetu do Spraw Edukacji Weterynaryjnej IVSA Standing
Committee for Veterinary Education.

» Studentka UPWr zdobyta gtéwng nagrode w XII edycji konkursu Student-

Wynalazca.

2.3. STUDENCKIE KOLA NAUKOWE

W 2022 roku do uczelnianej ewidencji organizacji studenckich wpisane zostaty trzy nowe
kota naukowe: SKN Dobrostanu Zwierzat Gospodarskich i Towarzyszacych ARTEMIS na
Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat, SKN TERMODYNAMICZNI na Wydziale
Przyrodniczo-Technologicznym oraz SKN Biotechnologii Weterynaryjnej REFECTIO na
Wydziale Medycyny Weterynaryjne;j.

Na dzien 31.12.2022 roku studenci aktywnie dziatali w 46 Studenckich Kotach
Naukowych:
= WYDZIAL BIOLOGII I HODOWLI ZWIERZAT
e SKN Gallus
e SKN Pszczelarzy ,Apis”
e SKN Zoologow i Ekologow
e SKN Teriologow
e SKN Bioinformatykéw

e SKN Antropologéw ,Juvenis”
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e SKN Zywienia Zwierzat

e SKN Hodowcéw Matych Przezuwaczy i Zwierzat Futerkowych , FutrOwce”
e SKN Biologéw Roslin ,Mlecz”

e Interdyscyplinarne Koto Naukowe Biomedykdow

e Dobrostanu Zwierzat Gospodarskich i Towarzyszacych ,Artemis”

=  WYDZIAL BIOTECHNOLOGII I NAUK O ZYWNOSCI
e SKN Technologii Weglowodandéw
e SKN Biotechnologéw
e SKN ,Fructus”
e SKN ,Q Jakosci Zywnosci”
e SKN ,OrgChem”
e SKN Zywienia Cztowieka
e SKN Kuchni Molekularnej
e SKN Technologii Fermentacji i Zb6z
e SKN Dietetykéw i Technologéw Gastronomii ,Zmiksowani”

e SKN Technolog6w Mleczarstwa

=  WYDZIAL INZYNIERII KSZTALTOWANIA SRODOWISKA I GEODEZJI
e SKN Geodetow
e SKN Hydrologéw i Hydrotechnikow
e SKN Architektury Krajobrazu
e SKN Planowania Przestrzennego ,PUZZLE”
e SKN Inzynierii Bezpieczenstwa ,Bezpiecznik”

e SKN ,Wspornik”

= WYDZIAL MEDYCYNY WETERYNARY]JNE]
e SKN Medykéw Weterynaryjnych ,Chiron”
e SKN Medycyny Zwierzat Egzotycznych ,Mephitis”
e SKN Medycyny Zwierzat Dziko Zyjacych ,Hubert”
e Studenckie Koto Anatomiczne , Alkmeon”
e SKN Chirurgii weterynaryjnej ,Lancet”
e SKN ,AnthraX”
e SKN Ichtiopatologéw ,Skrzydlica”
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e SKNEZA

¢ Biotechnologii Weterynaryjnej ,Refectio”

= WYDZIAL PRZYRODNICZO-TECHNOLOGICZNY
e SKN Gleboznawstwa i Ochrony Srodowiska
e SKN Inzynierii Rolniczej
e SKN Ogrodnikow
e SKN Medykoéw Roslin ,, Armillaria”
e SKN Genetykéw i Hodowcéw Roslin
e SKN Analiz Rynkowych
e SKN Entomologéw ,Skorek”
e SKN Szczegbétowej Uprawy Roslin ,, Koniczynka”
e SKN Odnawialnych Zrédet Energia ,BioEnergia”

e SKN Termodynamiczni

2.4. SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

System Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu
zostal wprowadzony uchwatg nr 36/2004 Senatu Akademii Rolniczej we Wroctawiu,

a nastepnie czeSciowo zaktualizowany w roku 2020.

Zmiany wprowadzone w 2022 roku zarzadzeniem rektora pozwolity uproscic¢
strukture i organizacje systemu, co wptyneto na zwiekszenie efektywno$ci pracy komisji
ds. zapewnienia jako$ci na kazdym poziomie. Nowe zasady spowodowaty takze
uniezaleznienie kontroli jako$ci ksztatcenia od jednostek organizacyjnych prowadzacych
ksztatcenie na kierunkach, odpowiedzialnych za opracowanie programéw studiow.
Ponadto w efekcie nowych zapis6w zmniejszono objetos¢ przygotowywanych raportow
przy jednoczesnym zwiekszeniu zakresu analizowanych danych i badan ankietowych
przeprowadzanych wsréd studentéw i absolwentéw. Rozszerzono takze zakres badan

ankietowych o ocene systemu $wiadczen oraz Centrum Spraw Studenckich.

Oceny funkcjonowania Systemu Zapewnienia JakoS$ci Ksztatcenia na szczeblu
Uczelni dokonuje Rektorska Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, powotana

zarzadzeniem nr 317 /2020 Rektora UPWr z 19 pazdziernika 2020 r., w sktadzie:

Przewodniczacy: dr hab. inz. Anna Czubaszek
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Czlonkowie:

dr hab. Aleksander Chrészcz

dr hab. inz. Joanna Kaminska

dr hab. inz. Jacek Twardowski

dr hab. inz. Magdalena Zaton-Dobrowolska

dr Katarzyna Lech-Ksigzkiewicz

Przewodniczacy Samorzadu Studentow UPWr - Sandra Mulica

Przedstawiciel Samorzadu Studentéw UPWr

2.5. WIODACE ZESPOLY DYDAKTYCZNE

W roku 2020 w celu doskonalenia procesu dydaktycznego powotanych zostato piec

Wiodacych Zespotéw Dydaktycznych (WZD), po jednym na kazdym wydziale:

1.

WZD

Biologii i Hodowli Zwierzat: lider: dr inz. Barbara Krdl,

. Biotechnologii i Nauk o Zywnoéci: lider: dr inz. Joanna Chmielewska,
. Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji: lider: prof. dr hab. Beata Raszka,

2
3
4,
5

Medycyny Weterynaryjnej: lider: dr Katarzyna Kosek-Paszkowska,

. Przyrodniczo-Technologicznym: lider dr hab. inz. Katarzyna Szopka.

ztozyty 14 wniosk6w o przyznanie Srodkéw finansowych z projektu wsparcia

Wiodacych Zespotéw Dydaktycznych. Na podstawie rekomendacji Cztonkéw Rady WZD

i pozytywnej decyzji Przewodniczacego Rady WZD finansowanie z funduszu wsparcia

innowacyjnej dydaktyki uzyskaty 3 wnioski:

wdrazanie innowacji dydaktycznych na zajeciach prowadzonych dla studentow,
wraz z opracowaniem materiatdw dydaktycznych, w tym e-learningowych
i otwartych zasobéw edukacyjnych - 2 wnioski (WIKSiG, WMW)

przyjazd naukowca/praktyka/przedsiebiorcy z kraju/z zagranicy w celu

prowadzenia zaje¢/warsztatéw dla studentéw - 1 wniosek (WIKSiG)

Z koncem 2022 podjeto decyzje o rezygnacji z tej formuty modernizowania dydaktyki i

wykorzystaniu kompetencji cztonkow WZD w projekcie EU Green. Niewykorzystane

Srodki finansowe projektu wsparcia Wiodacych Zespotéw Dydaktycznych zasility

Fundusz Innowacyjnej DydaktyKki.
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2.6. OTWARTY UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

Podczas naboru przeprowadzonego w roku 2022 przyjeto 97 nowych stuchaczy.

tacznie w roku sprawozdawczym w zajeciach Otwartego UTW aktywnie uczestniczyto

276 stuchaczy. Zorganizowano tacznie 15 wyktadéw - 30 godz. (zestawienie w tab. 12).

Oferta zaje¢ praktycznych zostala w 2022 r. poszerzona o zajecia obstugi urzadzen,
zajecia z nordic walking, tanca Latino Solo oraz malarstwo. Powstaty dodatkowe grupy

dla zajec z jezyka angielskiego, aqua aerobicu, oraz gimnastyki rehabilitacyjnej.

W sumie zrealizowano nastepujace zajecia praktyczne: jezyk angielski (8 grup), jezyk
niemiecki (2 grupy), jezyk wtoski (3 grupy), informatyka (3 grupy), gimnastyka
rehabilitacyjna (4 grupy), aqua aerobic (3 grupy), gimnastyka ,zdrowy kregostup” (3
grupy), taniec towarzyszki (2 grupy), joga (1 grupa), sitownia (1 grupa), nordic walking
(1 grupa), malarstwo (1 grupa).

W okresie sprawozdawczym zrealizowane zostaty trzy wyjazdy terenowe potaczone

z wyktadami.

Na rok kalendarzowy 2022 Otwarty UTW otrzymat dwa dofinansowania:

= dofinansowanie z Gminy Wroctaw w kwocie 22 730,00 zt na realizacje zadania
pt. ,Prowadzenie wyktadéow i zaje¢ praktycznych w ramach programu pt.:
Edukacja stuchaczy Otwartego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu”,

* dofinansowanie z Urzedu Marszatkowskiego w kwocie 14 737,43 zt na realizacje
zadania pt. ,Prowadzenie zaje¢ praktycznych w ramach programu pn.
»+Aktywizacja i integracja spoteczna stuchaczy Otwartego Uniwersytetu Trzeciego

Wieku w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu”.
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Tabela 12
Wyktady realizowane na OUTW w 2022 roku

prof. dr hab. Leonid Rekovets

1. ,Ukraina - historia i terazniejszosc¢ i dr Vitalii Demeshkant

2. Seminarium pt. ,Wirusy - biatka petne tajemnic”

dr hab. Barbara Bazanéw,

® ,Charakterystyka biologiczna wiruséw” mgr Aleksandra Pogorzelska;

® ,Otytos¢ zakazna - niezwykte skutki zwyktego wirusa” mgr Paulina Janicka;

® ,Norowirusy - miedzy kuchniq a toaletq”

3. ,Luk Karpat - samotne przejscie kobiety” dr Ewa Chwatko
4. ,Lowiectwo - dziedzictwo narodowe czy brutalne morderstwo?” dr hab. Przemystaw Cwynar
5. ,Znaczenie ruchu w profilaktyce zdrowotnej 0séb starszych” dr Grzegorz Konieczny (Gabinet Rehabilitacji i

Osteopatii - Wroctaw; PWSZ w Legnicy)

6. ,Historia nazwisk w Polsce — metody ustalania pokrewieristwa” prof. dr hab. Zbigniew Dobrzanski
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7. ,Zakupy na raty - czyli jak kupowac w sklepie na raty Zeby byto wygodnie, Dorota Skoczylas (ekspert bankowy z 30-letnim

bezpiecznie i tanio” doswiadczeniem)

8. Wyktad terenowy ,Historia Arboretum-- Ogrodu Botanicznego Uniwersytetu

mgr Aneta Augustyn
Wroctawskiego w Wojstawicach”
9. Wyktad terenowy ,Historia gérnictwa ztota na Dolnym Slgsku” mgr Aneta Augustyn
10. ,Katastrofa ekologiczna na Odrze - okiem eksperta” dr hab. inz. Monika Goéralska-Kowalska
11.,,Co nowego u pszczoét - problemy pszczelarstwa” dr Pawet Migdat
12.,,Choroby odzwierzece — problem wciqz aktualny” prof. dr hab. Witold Janeczek
13. ,Rte¢ - czy rzeczywiscie stanowi zagrozenie toksykologiczne” prof. dr hab. Zbigniew Dobrzanski
14. Wyktad terenowy , Cystersi, Krzeszow, Michael Wilmann i len - wzajemne

mgr Aneta Augustyn
powiqzania”
15. ,Zywno$¢, zywienie i zdrowie cztowieka” prof. dr hab. inZ. Joanna Wyka
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3. ABSOLWENCI

Dyplomy ukonczenia studiow w roku 2022 uzyskato 1846 absolwentow. Na studiach

stacjonarnych dyplomy ukonczenia studiéw pierwszego stopnia otrzymato 1019 oséb,

ana studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia 45 oséb. Dyplomy ukonczenia

studiéw stacjonarnych magisterskich jednolitych otrzymato 241 oséb, stacjonarnych

drugiego stopnia 522 osoby, a niestacjonarnych drugiego stopnia 19 os6b.

3.1. WYROZNIENIA I NAGRODY DLA ABSOLWENTOW ROKU 2022

» Listy gratulacyjne i nagrody dla 20 najlepszych absolwentéw rocznika 2021/2022

wreczone podczas inauguracji roku akademickiego.

Trzy nagrody za prace dyplomowe w Konkursie o Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii (w kategorii prace inzynierskie: ,Wyznaczanie deformacji powierzchni
terenu na obszarach zurbanizowanych z wykorzystaniem satelitarnej interferometrii
radarowej”’; w kategorii prace magisterskie ,Modelowanie opdZnienia
troposferycznego w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem niskokosztowych
odbiornikow GNSS URANUS” - obie przygotowane przez absolwentéw Wydziatu
Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji UPWT).

9 nagrod i wyr6znien w konkursie na najlepsza prace dyplomowa obroniong na
kierunku geodezja i kartografia, organizowanym przez Stowarzyszenie Geodetow
Polskich oraz Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii, pod patronatem Gtéwnego
Geodety Kraju oraz Komitetu Geodezji Polskiej Akademii Nauk (w tym I miejsce za
JIntegracja radarowych danych satelitarnych pochodzacych z misji Sentinel-1 oraz
TerraSAR-X do monitorowania deformacji powierzchni terenu na obszarze Goérnego

Slaska”).

3.2. ABSOLWENCI NA RYNKU PRACY

Raport o sytuacji absolwentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu na rynku

pracy powstal na podstawie raportdw automatycznych, generowanych przez

Ogéblnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw uczelni

wyzszych, ktory pobiera dane zrejestrow Zakladu Ubezpieczen Spotecznych oraz

z systemu POL-on za dany rok kalendarzowy.
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W badaniu zostaly wykorzystane dane 2098 absolwentow, ktorzy uzyskali dyplom
w roku 2020, a wskazniki przedstawione w raporcie dotyczg sytuacji absolwentéw na
dzien 31.12.2021 r. Przy interpretacji wskaznikow nalezy bra¢ pod uwage fakt, ze wsrod
absolwentow istnieje grupa, Kktéra nie figuruje w rejestrach ZUS (np. osoby
zarejestrowane w KRUS, zatrudnione na umowie-zleceniu przed ukonczeniem 26 roku
Zycia, pracujace za granicg), jak rowniez to, Ze na funkcjonowanie absolwentéw na rynku
pracy wplywaja tez ich decyzje edukacyjne, podejmowane po uzyskaniu dyplomu (np.

podejmowanie studiéw II stopnia lub innych).

Tabela nr 13 dotyczy danych og6lnych dla catej uczelni: liczby absolwentéw, odsetka
absolwentow obecnych w rejestrach ZUS oraz odsetka absolwentow, ktérzy mieli
doswiadczenie pracy przed uzyskaniem dyplomu w podziale na studia I i I stopnia oraz
jednolite magisterskie.

Tabela nr 13

Studia
Studial | Studiall
Wskaznik jednolite
stopnia | stopnia

magisterskie
Liczba absolwentéw og6tem 1152 718 228
Procent absolwentdéw, ktorzy wystepuja
81,80% | 90,30% 93%

w rejestrach ZUS

Procent absolwentdéw, ktorzy mieli doSwiadczenie
33,70% | 36,50% 19,70%
pracy przed uzyskaniem dyplomu

Tabela nr 14 przedstawia wartoS$ci wskaznikow dotyczacych czasu poszukiwania pracy,
bezrobocia, zatrudnienia oraz wysoko$ci wynagrodzen absolwentéw UPWr w podziale na
studia [ stopnia, I stopnia oraz jednolite magisterskie w ciggu roku od uzyskania

dyplomu.
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Tabela nr 14

Studia
Studia I Studia II
Wskaznik jednolite
stopnia stopnia
magisterskie
Czas poszukiwania pracy
Sredni czas (w miesiacach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy 9,20 2,89 3,35
Osoby majace doSwiadczenie pracy w trakcie studiow 5,50 1,65 2,76
Osoby nie majace doswiadczenia pracy w trakcie studiow 11,51 3,72 3,50
Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na
9,84 3,75 6,93
umowe o prace
Osoby majace doswiadczenie pracy w trakcie studiow 5,46 2,23 5,78
Osoby nie majgce do$wiadczenia pracy w trakcie studiow 12,90 4,84 7,27
Bezrobocie
Dos$wiadczenie bezrobocia 13,50% 22,80% 68%
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Ryzyko bezrobocia ($§redni procent miesiecy, w ktorych osoby byty zarejestrowane jako

2,40% 5,80% 12,80%
bezrobotne)
Zatrudnienie
Procent 0s6b z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy 72,70% 22,80% 89,90%
Osoby majace doswiadczenie pracy w trakcie studiéw 83% 85,70% 89,90%
Osoby nie majace doswiadczenia pracy w trakcie studiow 67,50% 94,30% 93,30%
Procent 0s6b z doSwiadczeniem pracy na umowe o prace 67,50 80,70 89,10%
Osoby majace do$wiadczenie pracy w trakcie studiéw 60,10% 75,20% 71,50%
Osoby nie majace doswiadczenia pracy w trakcie studiow 73,20% 86,30% 82,20%
Procent 0s6b z doSwiadczeniem samozatrudnienia 3,90% 5,30% 19,70%
Procent miesiecy przepracowanych przez zatrudnionych w jakiejkolwiek formie 37,80% 69,50% 74,10%
Procent miesiecy przepracowanych przez zatrudnionych na umowe o prace 30,80% 57,30% 46%
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Procent miesiecy przepracowanych w ramach samozatrudnienia 2,30% 3,20% 11,70%
Wynagrodzenia

Miesieczne wynagrodzenie brutto ze wszystkich Zrédet (mediana) 2779,29 zi 3463,78 zt 2583,05 zt
Osoby majace do$wiadczenie pracy w trakcie studiéw 3200,41 zt 3707,75 zt 2564,60 zt
Osoby nie majgce do$wiadczenia pracy w trakcie studiow 2585,36 zt 3260,00 zt 2595,28 zt

Miesieczne wynagrodzenie brutto z tytutu umoéw o prace (mediana) 3178,84 zi 3641,92 zi 3158,74 7t
Osoby majace do$wiadczenie pracy w trakcie studiow 3392,49 71 3816,99 z1 3311,95 zt
Osoby nie majace doswiadczenia pracy w trakcie studiow 3030,13 zt 3506,95 zt 3097,24 zt

Zestawienie gtdwnych czynnikéw ilustrujgcych sytuacje absolwentow UPWr na rynku pracy w podziale na poszczegdlne kierunki, stopnie
i formy studiow przedstawione sg w tabeli nr 15. Zestawienie nie uwzglednia kierunkéw, na ktérych w roku 2020 nie byto absolwentow

oraz takich, na ktdrych liczba absolwentow liczyta mniej niz 10 os6b (dotyczy to gtéwnie kierunkéw figurujagcych w POL-on pod innym

kodem).
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Zootechnika 35 80,0 12,63 13,09 11,4 2,1 65,7 2362 71
Zootechnika 23 95,7 2,05 2,75 30,4 6,3 87,0 3505 zt
Zootechnika* 14 57,1 6,0 7,2 14,3 3,6 35,7 3520 zt
Biologia cztowieka 53 47,2 5,47 6,2 3,8 0,9 18,9 2943 zt
Biologia cztowieka 37 89,2 4,42 4,96 21,6 5,6 70,3 3507 zt
Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywnosci
Biotechnologia 47 87,2 12,95 13,53 10,6 1,2 68,1 2877 7t
Biotechnologia 49 98,0 3,35 4,57 3,27 7,0 85,7 3793 71
Zywienie cztowieka 70 81,4 12,43 15,76 20,0 3,5 48,6 3148 71
Zywienie cztowieka 61 475 59 8,92 6,6 0,9 19,7 2475 7t
i dietetyka
Zywienie czowieka 51 96,1 4,24 5,47 37,3 12,4 66,7 3176 7t
i dietetyka
Technologia
. N . 84 88,1 13,1 13,08 16,7 2,3 60,7 3058 zt
zywnos$ci i zywienie cztowieka
Technologia zywnosci i zywienie 46 93,5 3,33 4,05 21,7 5,7 82,6 3558 7zt
cztowieka
Zarzadzanie jakoscia 17 88,2 12,87 12,79 59 0,8 82,0 3342 7t
i analiza zywnosci
Zarzadzanie jakoscia 46 87,0 2,43 3,49 19,6 4,9 80,4 3867 zt
1 anallza Zywnosc1

Wydziat Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji
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Architektura krajobrazu 53 83,0 9,66 10,28 18,9 5,0 54,7 3000 zt
Architektura krajobrazu 29 89,7 3,88 4,17 27,6 9,6 62,1 3291 7t
‘?{rr;}]l(‘)frk;xf 13 30,8 i : 15,4 1,7 7,7 :

Budownictwo 41 90,2 8,11 8,47 9,8 1,3 78,0 3675 zt
Budownictwo 16 100 3,71 3,46 6,2 4,4 81,2 3638 zt
Budownictwo 10 100 0 0 0 0 80,0 4860 zt
Geodezja i kartografia 70 91,4 12,71 12,92 21,4 3,0 70,0 2779 7}
Geodezja i kartografia 48 97,9 2,74 3,6 37,5 7,5 87,5 3326 z1
Geodezja i kartografia 32 100 0,16 0,23 6,2 0,6 93,8 3533 zt
Gospodarka przestrzenna 26 92,3 3,25 3,68 19,2 3,1 73,1 3506 zt
Gospodarka przestrzenna 67 86,6 9,86 9,59 20,9 2,5 65,7 3124 zt
InZzynieria bezpieczenstwa 14 100 7,29 12,0 14,3 1,6 78,6 2195 zt
Inzynieria bezpieczenstwa 12 91,7 1,09 1,5 16,7 1,09 91,7 3623 z1
InZzynieria i gospodarka wodna 19 89,5 9,12 10,31 10,5 0,7 84,2 3483 71
Inzynieria i gospodarka wodna 13 100 2,0 3,5 30,8 8,9 92,3 3872 71
InZynieria Srodowiska 35 88,6 9,3 9,37 31,4 4.8 77,1 3088 zt
InZzynieria $rodowiska 43 97,7 1,88 2,87 20,9 5,0 88,4 3466 zt

Wydzial Przyrodniczo-Technologiczny
Agrobiznes 18 77,8 8,82 8,88 16,7 4,8 44,4 2883 zt
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Agrobiznes 2 15 93,3 4,5 5,23 13,3 2,7 86,7 3217 7t
Ochrona $rodowiska 1 25 92,0 12,91 13,53 20 2,5 76,0 3317 zt
Ochrona srodowiska 2 30 90,0 2,12 3,62 26,7 8,0 70,0 3672 zt
gfsr;a(:’(‘gl’:ae jg(;‘;ﬁa‘r’:frg“ i 1 57 96,5 11,55 12,47 5,3 0,6 75,4 3089 zt
gfsr;a(;’:’iz"rlﬁae fg‘;‘;ﬁ‘ai‘ierg“ i 2 24 91,7 2,9 3,24 20,8 9,7 70,8 3630 zt
Ogrodnictwo 1 16 75,0 6,45 9,1 12,5 4,4 62,5 2460 zt
Ogrodnictwo 2 14 92,9 2,83 4,11 14,3 3,4 64,3 4062 zt
Ekonomia 1 85 76,5 3,83 514 12,9 31 57,6 3304 zt
Rolnictwo 1 35 82,9 8,82 9,12 8,6 0,9 68,6 3299 zt
Rolnictwo 2 17 82,4 2,15 4,0 59 1,0 58,8 4612 7t
Rolnictwo 1 31 80,6 1,38 1,59 3,2 1,3 54,8 4620 zt
Rolnictwo 2 28 71,4 1,07 1,33 3,6 0,4 42,9 5076 zt
Technika rolnicza i le§na 1 13 100 8,58 8,45 7,7 4,5 84,6 3212 zt
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 1 52 98,1 9,38 10,46 21,2 2,8 78,8 3360 z1
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 2 34 97,1 3,18 4,47 29,4 8,4 88,2 3961 zt
Wydzial Medycyny Weterynaryjnej
Weterynaria JSM 228 96,8 3,35 6,93 70,8 13,3 74,4 3158 zt

*inny kod kierunku w POL-on
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V. SPRAWY STUDENCKIE

1. SWIADCZENIA DLA STUDENTOW

Stypendia i zapomogi

Z funduszu stypendialnego w roku 2022 przyznano studentom $wiadczenia na t3czng

kwote 9 126 274,20 zt w tym:

3 684 940,00 zt - na stypendia socjalne, w tym zwiekszone stypendia socjalne
(w tym dla studentéw studidow niestacjonarnych 75 060,00 zi)

4 815 367,20 zt - na stypendia rektora (w tym dla studentéw studiow
niestacjonarnych 84 000,00 zt)

418 500,00 zt - na stypendia dla os6b niepetnosprawnych (w tym dla studentéow
studiéw niestacjonarnych 29 400,00 zt)

207 467,00 zt - na zapomogi (w tym dla studentéw studiéw niestacjonarnych

3000,00 zt)

W roku 2022 stypendia socjalne wyptacono 440 studentom, stypendia rektora - 988

studentom i stypendia dla os6b niepetnosprawnych - 103 studentom.

Stypendia pobierato 1419 studentéw, w tym:

335 studentéw otrzymato tylko stypendium socjalne, w tym zwiekszenie
stypendium

888 studentow otrzymato tylko stypendium rektora

87 studentow otrzymato tylko stypendium dla os6b niepetnosprawnych

93 studentéw otrzymato jednoczesnie stypendium socjalne i stypendium rektora
9 studentéw otrzymato jednoczes$nie stypendium socjalne i stypendium dla os6b
niepetnosprawnych

4 studentéw otrzymato jednocze$nie stypendium rektora i stypendium dla os6b
niepetnosprawnych

3 studentéw otrzymato jednoczesnie stypendium dla oséb niepetnosprawnych,

stypendium socjalne i stypendium rektora.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r., przekazywanego do GUS w sprawozdaniu S-

11, stypendium socjalne, w tym stypendium socjalne ze zwiekszeniem wyptacono 234

studentom, stypendium rektora - 655 studentom i stypendium dla o0s6b

niepetnosprawnych - 81 studentom.
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Liczba studentow pobierajacych stypendia wyniosta 908, w tym:

177 studentéw otrzymato tylko stypendium socjalne

600 studentow otrzymato tylko stypendium rektora

71 studentéw otrzymato tylko stypendium dla os6b niepetnosprawnych

50 studentéw otrzymato jednoczesnie stypendium socjalne i stypendium rektora

5 studentéw otrzymato jednocze$nie stypendium dla oséb niepetnosprawnych

i stypendium socjalne

3 studentéw otrzymato jednoczesnie stypendium dla oséb niepetnosprawnych

i stypendium rektora

2 studentéw otrzymato jednoczesnie stypendium dla oséb niepetnosprawnych,

stypendium socjalne i stypendium rektora.

Szczegotowy podziat zostal przedstawiony w tabeli 16.

Tabela 16

Liczba studentow pobierajacych stypendium socjalne, w tym zwiekszone, stypendium

rektora i stypendium dla os6b niepetnosprawnych (stan na dzien 31 grudnia 2022

roku).
[«F) I [«F) Q — 9] ) (9]
S| 5 |z |Es|52%|5:|25 ¢+
3 $ T a8 %5 |8 |d 8 |T S ¢
g 2 = B e |55 |52 55 &
a— —— [«D]
Is £ s |E5|Esd48 2|5 85|85 5 & 3
> B s g o |5 B 15 « < g S N2 =3
= <! g a 9 S N - = s o s 2 o
2. < B € 3 & S N a5 |8 2T
w o 4] — =
= 2 2 2E |5 2 g
BiHZ 42 106 19 10 0 178
BiNoZ 25 90 6 7 1 131
IKSiG 55 145 13 15 0 230
MW 22 131 15 8 0 177
P-T 33 128 18 10 1 192
Razem 177 600 71 50 2 908
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Studenci pobierajacy $wiadczenie z funduszu stypendialnego stanowig 13,68 proc.

wszystkich studentéw UPWTr.

Stypendia socjalne

Na dzien 31 grudnia 2022 r. 234 studentéw pobierato stypendium socjalne, co stanowi
3,52% ogolnej liczby studentéw (w tym na 234 studentéw 187 pobiera stypendium

socjalne ze zwiekszeniem).

Odpowiednio w roku akademickim 2021/2022 5,03% studentow pobierato stypendium
socjalne, wroku 2020/2021 byto to 6,68% a w roku 2019/2020 10,65%.

Gtownym powodem malejgcej liczby studentéw otrzymujacych stypendium socjalne jest
niezmieniona od kilku lat kwota dochodu uprawniajaca do otrzymania stypendium
socjalnego, ktéra wynosi 1051,70 zt na osobe w rodzinie studenta (sytuacja ta ulegta

zmianie w 2023 roku).

Stypendia rektora
W 2022 roku stypendium rektora na taczng kwote 4 815 367,20 zt wyptacono 655

studentom.

Wysoko$¢ stypendium rektora jest uzalezniona od uzyskanej liczby punktéow
przyznawanych za Srednig ocen z poprzedniego roku akademickiego, osiggniecia
naukowe lub sportowe lub artystyczne, wymienione w Regulaminie $wiadczen dla

studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

W roku 2022, w porozumieniu z Samorzadem Studentéw, zmieniono punktacje
przyznawang za poszczegllne osiggniecia i utworzono trzy kategorie stypendialne.
Z uwagi na inflacje i stan funduszu stypendialnego postanowiono do konca grudnia 2022
r. podnie$¢ stawki stypendium rektora.
Tabela 17
Stypendia rektora dla najlepszych studentéw przyznane za osiggniecia w roku

akademickim 2022/2023, na dzien 31.12.2022.

Liczba studentéw pobierajacych Liczba studentéw pobierajacych
Wydziat stypendium stypendium w [ kat. (1500 z1)
studia st. studia niest. studia st. studia niest.
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BiHZ 114 2 2 -
BiNoZ 99 - 2 -
IKSiG 159 2 3 0
MW 136 3 8 -
P-T 134 6 6 1
Razem 642 13 21 1

Stypendia dla oséb niepelnosprawnych
W ramach stypendium dla oséb niepetnosprawnych, z funduszu stypendialnego w 2022
roku wyptacono 418 500,00 zt. Na dzien 31 grudnia 2022 r. stypendium dla osob

niepetnosprawnych pobieralo 81 studentow (w tym 5 studentow na studiach

niestacjonarnych).
Tabela 18
Wysokos¢ stypendium specjalnego dla osdb niepetnosprawnych w latach 2021-2022.
Stopien niepetnosprawnosci Wysoko$¢ stypendium
rok 2021 rok 2022
lekki 300,00 zt 900,00 zt
umiarkowany 500,00 zt 1100,00 zt
znaczny 700,00 zt 1 300,00 zt
Zapomogi

W 2022 roku przyznano 95 zapomog dla 90 studentéw na taczng kwote 207 467,00 zt
(pieciu studentéw otrzymato dwie zapomogi).
Tabela 19

Kwota wyptaconych zapomég i liczba studentéw, ktérzy otrzymali zapomoge w latach

2020-2022.
Liczba studentow, ktorzy Kwota wyptacona na zapomogi
Wydziat otrzymali zapomoge
2022 2021 2020 2022 2021 2020
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BiHZ 12 10 31 26 510,00 zt 11114,00zt |52 429,00 zt
BiNoZ 17 13 27 40 750,00 zt 26369,00zt |52665,00 zt
IKSiG 22 8 25 54 500,00 zt 16 000,00zt | 58000,00 zt
MW 21 19 18 49 500,00 zt 30649,00zt |22 408,00 zt
P-T 18 20 25 36 207,00 zt 37007,00zt |38135,00 zt
Razem 90 70 127 | 207 467,00 zt 121 139,00zt | 223 637,00 zt

W roku 2022 maksymalna wysoko$¢ zapomogi, ustalona w porozumieniu

z samorzadem studenckim, wynosita 4 000 zi.

2. BAZA SOCJALNA

Domy studenckie

Uczelnia oferowata 1002 miejsca w pieciu domach studenckich (,Centaur”, ,Talizman”
»Labirynt”, ,Zodiak” i ,Raj”). Do zakwaterowania udostepniono 92 pokoje jednoosobowe
i 472 pokoje dwuosobowe. Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng w kraju, Prorektor ds.
studenckich i edukacji podjat decyzje o kwaterowaniu studentéw maksymalnie po dwie
osoby w pokoju. Ponadto po wybuchu wojny na Ukrainie w domach studenckich zostaty
wydzielone pokoje do kwaterowania uchodzcow. Na dzien 31.12.2022 r. wydzielone byty
tacznie 34 miejsca w trzech domach studenckich (,Centaur”, ,Labirynt”, ,Zodiak”).
W domu studenckim , Arka” przez caty rok 2022 trwata przebudowa, ktora rozpoczeta sie

w lutym 2021 roku.
W 2022 roku w miesigcach [-VI i X-XII wykorzystano 73,77% miejsc.

Na dzien 31.12.2022 r. z dostepnych do zamieszkania 1002 miejsc wykorzystano 893
miejsca (w tym 832 przez studentow UPWT, z czego 197 stanowili cudzoziemcy). Lacznie
w domach studenckich mieszkato 229 cudzoziemcéw. Miesieczna optata za miejsce w DS
ksztattuje sie w zakresie od 582,00 w pokoju dwuosobowym do 867,00 zi,
w samodzielnym pokoju jednoosobowym z kuchnig i tazienka. Wyjatek stanowia pokoje

w klatce B domu studenckiego , Labirynt”, gdzie ze wzgledu na podwyzszony standard
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koszt wynajmu wynosi od 1212,00 zt (jedynka w module) do 1434,00 zt (jedynka
samodzielna) oraz 882,00 zt za miejsce w pokoju dwuosobowym w module. Optata na
miejsce w pokoju jednoosobowym przystosowanym dla osoby z niepelnosprawnoscia

ruchowg wynosi 1542,00 zt za miesiagc

Ubezpieczenie NNW i OC

Studenci moga optaca¢ sktadki na dobrowolne ubezpieczenie (z ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow skorzystato tgcznie 1351 oséb, w tym studenci,
doktoranci i pracownicy; z ubezpieczenia OC w zyciu prywatnym skorzystaty tgcznie 552

osoby, w tym studenci, doktoranci i pracownicy).

3. SAMORZAD STUDENCKI

Najwazniejsze wydarzenia organizowane przez Samorzad Studencki w 2022 roku:
= Studencki Sztab WOSP przy UPWr
= Akcja ankietyzacja
= Paka dla zwierzaka
*= Nakarm ciuchozaura
= Dwie edycje Dni AktywnoS$ci Studenckiej
= Bluzy wydziatowe
= Spotkania integracyjne w ramach NAWA Welcome to Poland
= ekoKOALICJA

» (raterenowa dla studentéw pierwszego roku

4. ORGANIZACJE STUDENCKIE I GRUPY TWORCZE O ZASIEGU OGOLNOPOLSKIM

Klub Uczelniany Akademickiego Zwiazku Sportowego

Klub Uczelniany AZS UPWr zrzesza ponad 300 studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego.
W klubie funkcjonuje 14 sekcji sportowych, a zajecia prowadzone s przez pracownikéw

SWEFiS. Wiekszo$¢ treningdéw sekcji odbywa sie na obiektach sportowych UPWr.

Studenci zrzeszeni w sekcjach sportowych uczestniczyli w:
1) Akademickich Mistrzostwach Polski: UPWTr sklasyfikowany na 50 miejscu na okoto
150 startujacych uczelni w klasyfikacji generalnej, a w klasyfikacji typéw uczelni

spoteczno-przyrodniczych miejsce 10.
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2) Dolnoslaskiej Lidze Miedzyuczelnianej: IV miejsce na 11 sklasyfikowanych uczelni

z Dolnego Slaska (UPWr brat udziat w 19 z 25 dyscyplin).

Akademicki Zespot Piesni i Tanca ,Jedliniok”

W roku 2022 Akademicki Zesp6t Piesnii Tanca ,Jedliniok” dwa razy w tygodniu prowadzit
zajecia dla grupy zaawansowanej w hali sportowej UPWr (nauka tanca, emisja gtosu).
W listopadzie po przeprowadzonych naborach utworzono dodatkowe zajecia dla grupy
poczatkujacej.

Zespo6t ,Jedliniok” przygotowat wniosek i uzyskal dofinansowanie w konkursie
Wroctawskiego Centrum Akademickiego na projekty FAST.

W 2022 roku zesp6t , Jedliniok” dat 5 koncertéw zewnetrznych.

5. ORGANIZACJE UCZELNIANE

Zrzeszenie Studentow Weterynarii przy UPWr

Zrealizowane dziatania:

9 wyktadow (czes¢ wyktadow przeprowadzona byta w jezyku angielskim) i 6 konferencji
oraz 4 warsztaty; wymiana studentow weterynarii z oddziatem Miedzynarodowego
Zrzeszenia Studentdw Weterynarii IVSA Slovenia; stanowisko wystawowe w Dniu

Aktywnos$ci Studenckie;.

QueerUP

Rok 2022 byt pierwszym peilnym rokiem dziatalnosci organizacji, ktérej celem jest
stworzenie bezpiecznej przestrzeni dla osob LGBTQ+, szerzenie wiedzy na temat tej

spotecznosci oraz promowanie wizerunku UPWr jako uczelni otwartej i tolerancyjne;j.
Zrealizowane dziatania:

aktywno$¢ w social media (instagram, facebook); udziat w debacie ,JesteSmy! Sytuacja
0s6b LGBT na uniwersytetach w Polsce” i Trojmiejskim Marszu Ro6wno$ci; udziat w XIV
Wroctawskim Marszu RownoSci; zaangazowanie w akcje ,Nasiona dla Ukrainy”; podjecie
rozmow na temat wprowadzenia naktadek dla oséb transptciowych w systemie USOS;

przygotowanie stoiska na Dzienn Aktywnosci Studenckiej

Akademicki Klub Turystyczny im. Mieczystawa Orlowicza
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Od momentu wznowienia dziatalno$ci po przerwie spowodowanej pandemia, klub
ponownie zajat sie organizacjg regularnych wyjazdéw w goéry w celu promowania
wspinaczek, ruchu na swiezym powietrzu oraz bezposredniego kontaktu z dolnoslaska

przyroda.

Do najwazniejszych wyjazdoéw zorganizowanych w 2022 r. naleza: Primaaprilisowy Rajd
AKT UPWr, Wakacyjny Beskidzki Rajd AKT UPWr, 58. Urodzinowy Rajd AKT,
Mikotajkowy Rajd AKT.

6. KOMISJA DYSCYPLINARNA I ODWOLAWCZA DLA STUDENTOW

W 2022 roku zakonczona zostata sprawa z 2021r. (Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw
umorzyta postepowanie dyscyplinarne w zwigzku ze skreSleniem obwinionej z listy

studentéw).
W 2022 r. do rzecznikéw dyscyplinarnych skierowanych zostato pie¢ spraw.

Jedna sprawa, na wniosek rzecznika dyscyplinarnego, zakonczyta sie wymierzeniem

studentowi kary upomnienia przez Prorektora ds. studenckich i edukacji.

Trzy sprawy zakonczyty sie wymierzeniem przez Komisje Dyscyplinarng dla Studentéw

kary nagany z ostrzezeniem. Ukaranych zostato czterech studentow.

Pigta sprawa jest na etapie postepowania dyscyplinarnego.
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VI. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

1. PROJEKTY

» 19 projektéw w ramach programu Erasmus+, Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej

i jeden projekt POWER 3.5 UPWr 2.0

CatoSciowy budzet dla UPWr w ramach powyzszych projektow to:

1184 219 EUR - Akcja 1 programu Erasmus+ (5 projektow),

1 219 794 EUR - Akcja 2 programu Erasmus+ (7 projektéw, z czego 4 jako
koordynator),

6 667 456 PLN - projekty w ramach programéw NAWA (2 projekty STER,
Spinaker, PROM, Akademickie Partnerstwa Miedzynarodowe),

7 466 720 PLN - w ramach projektu POWER 3.5 UPWr 2.0.

» Projekty badawcze:

dwa nowe projekty w ramach programu Horizon Europe na tgczng kwote ~5,7
mln zt, w tym jeden jako lider konsorcjum;

projekt w ramach nowego programu ramowego Unii Europejskiej - Digital
Europe, ktérego celem jest udostepnienie technologii cyfrowych
przedsiebiorstwom, obywatelom i administracji publicznej (UPWr jako partner)
cztery projekty w ramach miedzynarodowych konkurséw NCBR na taczng kwote
~2,1 mln zt, w tym jeden projekt, w ktérym UPWr petni role lidera konsorcjum
miedzynarodowego

cztery projekty w ramach miedzynarodowych konkursow NCN projekty na
taczng kwote 3,2 mln zt, w tym jeden w konkursie POLONEZ BIS.

» Projekt EU Green:

Nowym projektem jest wspolny projekt sojuszu EU GREEN, dzieki ktéremu uczelnia

weszta do sieci uniwersytetow europejskich. Dzieki czteroletniemu projektowi

z budzetem 1 437 318 EUR dla UPWr, uczelnia bedzie miata szanse sta¢ sie jednym

z pierwszych ,Uniwersytetow PrzysztoSci o zorganizowanym i trwatym wplywie na

lokalng spoteczno$¢”. Konsorcjum tworzy 9 uczelni z Francji, Irlandii, Hiszpanii, Niemiec,

Polski (UPWTr), Portugalii, Rumuni, Szwecji i Wtoch.
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2. WYJAZDY ZAGRANICZNE PRACOWNIKOW

W roku 2022 za granice wyjechato 548 pracownikéw UPWr.

Tabela 20
Staze (badawcze, naukowe i szkoleniowe) 124
Konferencje 201
Konsultacje 23
Realizacja projektow 77
Wyktady 38
Szkolenie 36
Wizyta studyjna 16
Badania terenowe 17
Inne 16

3. CUDZOZIEMCY NA UPWR (DANE LICZBOWE NA DZIEN 31.12.2022)

» osoby zatrudnione: 12 nauczycieli akademickich, 33 pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi

studenci: 330 (ok 5% wszystkich studentow),

studenci w ramach wymiany (Erasmus+ oraz CEEPUS): 210

doktoranci: 26 stuchaczy w Szkole Doktorskiej UPWr

YV V V VY

stazy$ci na stypendium im. Prof. Stanistawa Totpy: 7 oséb
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VII.

DZIALALNOSC POZOSTALYCH JEDNOSTEK UCZELNI

1. BIBLIOTEKA GLOWNA

1.1. ZASOBY BIBLIOTEKI GLOWNE] STAN NA 31.12.2022 r.

= Ksiazki: 153 494 wol.

= (Czasopisma: 83 906 wol.

Razem: 237 400 wol.

Pozyskiwanie zasobow w 2022 roku

= Zasoby nabyte przez Biblioteke Gléwna

Kolekcje czasopism elektronicznych wydawcéw: Cambridge University
Press, JSTOR, Taylor & Francis (tacznie dostep do 1066 tytutéw),
Pojedyncze czasopisma elektroniczne: Landscape Research, Survey
Review, IEEE Transactions on Geoscience and Remote Sensing (3 tytuty),
Kolekcje ksigzek elektronicznych: Ibuk, KNOVEL, Edra Urban & Partner,
CABI e-book (facznie 7749 tytutow),

Serwisy aktow prawnych: LEX Ochrona $rodowiska, LEX Budownictwo,
LEX Szkolnictwo wyZsze i nauka, Legalis,

Serwisy norm elektronicznych: INTEGRAM - Budownictwo, INTEGRAM
- Przemyst Spozywczy (tacznie 7114 norm),

Bazy danych: Food Science Source, Environment Complete, SciFinder,

Portal ISSN, CABI, ProQuest (Natural Science Collection) (tacznie 6 baz).

= Zasoby sfinansowane przez Wirtualna Biblioteke Nauki w ramach licencji

krajowej

Czasopisma elektroniczne: Elsevier, Springer, Wiley Online Library,
Science, Nature (13cznie dostep do 5539 czasopism),

Ksiazki elektroniczne: Springer, Elsevier, Wiley (tacznie dostep do 208
625 e-ksigzek),

Bibliograficzne bazy danych: Platforma WoS - Web of Science, Platforma
WoS - Journal Citation Reports, InCites, ESI Essential Science Indicators,

Scopus, SciVal, EBSCOhost.

Zasoby zgromadzone droga daréw i wymiany
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e 450 tytutow ksigzek,
e 141 tytutéw czasopism.
= Zorganizowano 10 dostepow testowych do nowych baz i narzedzi:
SCITE, e-zasoby wydawnictwa World Scientific Publishing, CAB Abstracts™ with
Full Text, FSTA™ with Full Text, Veterinary Source®, De Gruyter kolekcja STM,
EMIS, BioCyc, pelny pakiet LEX, narzedzie SciFlow.

1.2. PUBLIKOWANIE

W Bazie Wiedzy zaindeksowano 963 afiliowane do UPWTr prace naukowe. Niemal 80%
artykutéw naukowych posiadato IF, ponad 40% znajdowato sie w czasopismach Q1,
ponad 4,5% ukazato sie w czasopismach 200 pkt., a ponad 26% w czasopismach 140 pkt.

Najwiecej publikacji ukazato sie w Animals, International Journal of Molecular Sciences

czy Applied Sciences.
Tabela 21
Liczba publikacji w 2022
Artykuty Rozdzialy monografii Monografie
876 75 17
Procent z publikacji z IF w kolejnych latach
2022 2021 2020
78,5 % 78% 55%
Procent artykutéw w czasopismach Q
Q1 Q2 Q31 Q4
40,6% 26,2% 11,6%
Procent artykutéw wg punktacji
200 140 100
4,56% 26,25% 35,61%
Liczba artykutéw w czasopismach JCR
Animals Inﬁgrllszﬁgils]gs;gi of Applied Sciences
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50 34

28

Otwarte publikowanie/otwarta nauka

Biblioteka prowadzita program dofinansowania publikacji. Zgodnie z regulaminem

dofinansowania publikacji w 2022 r. dofinansowano publikacje od 100 punktow

ministerialnych w Q1 i Q2, znajdujace sie na ministerialnym wykazie czasopism.

W ramach programu dofinansowano tgcznie 188 publikacji na kwote 1 500 000 zi,

co stanowi 21,46% wszystkich punktowanych publikacji z afiliacjg UPWr. Informacje na

temat aktualnego stanu Srodkdw w ramach programu dofinansowania byty dostepne

publicznie i aktualizowane co tydzien na stronie internetowej biblioteki.

Programy publikowania otwartego

Zapewniono dostep dla autoré6w z UPWr do programéw publikowania otwartego:

Elsevier, Springer, Taylor & Francis oraz MDPI; rozpoczeto prace nad dotgczeniem do

programu publikowania Frontiers.
Dofinansowano:
= 35 artykuléw w programie Elsevier (petne finansowanie)
= 10 artykuléw w programie Springer (petne finansowanie)
= 4 artykuly w programie Taylor & Francis (petne finansowanie)

= 86 artykuléw w programie MDPI (znizka instytucjonalna 10%)
1.3 BAZA WIEDZY UPWR

Stan danych w Bazie Wiedzy na 31.12.2022 r.:

= 30 298 opis6w publikacji i materiatow

1421 opiséw prac doktorskich

= 678 opisOw patentéw

= 71 opisOw wnioskdw projektowych

= 319 opisOw projektow

= 1208 opis6w multimediow

= 14 profili wiodacych zespotéw badawczych
= 8 profili dyscyplin
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Niektore z przeprowadzonych dziatan rozwojowych:

stworzono w Bazie Wiedzy mozliwos$¢ pobierania informacji o wskazniku IF
oraz kwartylu czasopismo bezpoSrednio z Web of Science, co pozwala
na wySwietlanie  wtasciwych  wartosci  wskaznikow dla  czasopism
w poszczegOlnych latach oraz przyspieszy ich aktualizacje w przysztosci,
wdrozono wersje 3.1 systemu Omega-PSIR, co m.in. usprawnito import
publikacji do PBN, umozliwito budowe repozytorium danych dydaktycznych
i badawczych,

udostepniono Deklaracje Dostepnosci dla Bazy Wiedzy zgodnie z wymogami
WCAG,

przeprowadzono import 271 projektow z POL-on 2.0 (z lat 2016-2022),
polaczono Baze Wiedzy z Multiwyszukiwarka PRIMO (zwiekszony dostep

do publikacji pracownikéw oraz doktoratéw).

1.4 INNE DZIALANIA ZREALIZOWANE PRZEZ BIBLIOTEKE

przygotowanie danych i materialéw na potrzeby komisji PKA dla 6 kierunkéw
studiéw (technologia i organizacja gastronomii, technologia Zywnosci i Zywienia
cztowieka, biologia, biotechnologia, agrobiznes, technologia i organizacja
gastronomii),

sprawozdawanie danych do PBN/POL-on w zakresie optat za artykuty naukowe
i monografie (dla 1422 publikacji),

prace nad przygotowaniem systemu Bazy Wiedzy do sktadania o§wiadczen na
potrzeby ewaluacji za lata 2022-2025; udzial w projektach m.in. POWER na
UPWr, projekt ,Retrokonwersja katalogu kartkowego czasopism Biblioteki
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu”,

szkolenia dla studentéw, doktorantéw, pracownikéw dot. m.in. korzystania
z zasobow bibliotecznych, wykorzystania e-zasobéw w pracach dyplomowych,

oceny dorobku naukowego itp.

2. CENTRUM ZASOBOW I WSPARCIA DYDAKTYKI

Jednostka realizuje zadania polegajace m.in. na wspieraniu wydziatéw w ich zadaniach

statutowych, a zwlaszcza w obstudze technologicznej i organizacyjnej zajec
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dydaktycznych oraz przygotowywaniu cyfrowych 1 tradycyjnych materiatow

edukacyjnych.

Ponadto Centrum wspiera jednostki naukowe oraz inne jednostki administracyjne
w zakresach szkolen, digitalizacji i pozyskiwania danych przestrzennych oraz oferuje
swoje kompetencje w realizacji ich projektow i badan, szczegdlnie techniczne, np.
skanowanie, prototypowanie, pomiary z wykorzystaniem UAV, Systemoéw Informacji
Geograficznej, skaningu laserowego i triangulacyjnego, fotogrametrii, fotografii makro-

i mikroskopowej, modelowania 3D, druku tradycyjnego, 2D i 3D, technologii VR itp.

Centrum zapewnia wsparcie rozwoju mobilnosci cyfrowych w obszarze dydaktyki
w zakresie technologicznym i infrastrukturalnym w organizacji i prawidtowym przebiegu
spotkan, wydarzen zdalnych /hybrydowych z wykorzystaniem platform do transmisji on-
line (np. hybrydowe obrony prac dyplomowych, wyktady on-line gosci wizytujacych
zarOwno z perspektywy gospodarza, jak i odbiorcy). Ponadto wspiera organizowanie
i przebieg wydarzen ogoélnouczelnianych oraz konferencji naukowych pod katem
zapewnienia odpowiedniego S$rodowiska technologicznego na czas wydarzenia
oraz wsparcia organizatorow od strony informacyjnej wydarzenia poprzez mozliwos¢

budowy strony internetowej konferencji na Multiportalu.

Centrum Zasobow i Wsparcia Dydaktyki prowadzi dziatania majace na celu zapewnienie
trwalego monitoringu stanu infrastruktury audio-video w salach dydaktycznych wraz
z sukcesywnym podnoszeniem standardow wyposazenia sal w aparature do
prowadzenia zaje¢ stacjonarnych i hybrydowych. ZatoZzenia i plany wzgledem
podejmowanych dziatan opracowane zostaty w Raporcie stanu i projektu zatoZen
modernizacji infrastruktury komputerowej oraz sprzetu AV w salach dydaktycznych UPWr

opracowanym w styczniu 2022 roku.

Rozwijajac techniki audiowizualne oraz tworzac przestrzen do rozwoju cyfrowych
zasobow multimedialnych, pod koniec 2022 r. reaktywowane zostato Studio Nagran
CZiWD mieszczace sie w DS ,Zodiak”. W Studiu realizowane sa filmy dydaktyczne,
edukacyjne, podcasty, a takze inne materialy promujgce marke i wiodace dyscypliny
nauki UPWr. Natomiast w celu poprawienia jakoSci obstugi proceséw oraz zapewnienia
ciggtosci prawidtowego funkcjonowania infrastruktury audiowizualnej w salach
dydaktycznych wdrozony zostal z poziomu Multiportalu (Intranetu pracowniczego)

modut zgtaszania awarii systemow AV.
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Centrum Zasobéw i Wsparcia Dydaktyki jest jednostka wiodaca w obszarze produkcji

cyfrowych, otwartych zasob6w edukacyjnych w mysl idei Open Access, Open Data, a takze

z ukierunkowaniem na spetnienie standardéw dostepnosci WCAG. W obszarze cyfryzacji

irozwoju systemoéw informatycznych wspierajacych obszar dydaktyki istotnym

dziataniem byta rozbudowa Bazy Wiedzy UPWr i utworzenie Repozytorium

Instytucjonalnego Danych Dydaktycznych, do ktérego wprowadzono juz ponad 1000

materiatdw w postaci multimedialnej oraz podrecznikéw i skryptow.

CZiwD tworza nastepujace sekcje:

Digitalizacji i Technologicznego Wsparcia Dydaktyki
Ksztatcenia na Odlegto$¢ i Nowoczesnych Form Ksztatcenia
Ksztatcenia Ustawicznego i Organizacji Szkolen

Pomocy Dydaktycznych

Wsparcia Projektowego

Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Przyklady dziatan zrealizowanych przez CZiWD w 2022 roku:

>

Produkcja i udostepnienie na platformach AZON oraz Baza Wiedzy UPWr
materiatéw naukowo-dydaktycznych (z wykorzystaniem technologii digitalizacji
2D, 2,5D oraz 3D;

Realizacja materiatéw audiowizualnych (filméw, podcastéw), w tym np. filmy na
Dni wstepne i dla programu ,Welcome to Poland”, podcasty z serii ,Mamy zielone
pojecie”;

Obstuga systeméw ksztatcenia na odlegtosé, z ktérych korzystato 250 nauczycieli
akademickich oraz 6522 studentéw, w tym: platforma ksztatcenia zdalnego UPWr.
& DUWET, platforma ksztatcenia zdalnego - jezyki obce, E- repozytoria;

Szkolenia i kursy dla nauczycieli akademickich: 12 szkolen, w ktorych razem
uczestniczyto 340 oso6b, w tym zkursu szkoleniowego on-line z e-learningu
skorzystato 223 nauczycieli; cyklicznie realizowanych jest 746 kursow, w roku
2022 wdrozono 47 nowych kurséw;

Wyposazenie w sprzet audio-video i monitory interaktywne sal dydaktycznych,
m.in. w Katedrze Genetyki, Szkole Doktorskiej;

Wsparcie techniczne zdalnych form spotkan, w tym posiedzen senatu, rad

dyscyplin, obron i egzamindéw;
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» Wydawnictwo UPWr 2022 r. przygotowato tacznie 567,7 arkuszy wydawniczych,
wydajac m.in. 7 podrecznikéw, 19 skryptéw, 7 monografii, oraz materiaty na

potrzeby 7 konferencji.

3. DZIALALNOSC CENTRUM WSPARCIA I DOSTEPNOSCI
3.1. WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE

» 120 oséb skorzystato z 360 Kkonsultacji indywidualnych, prowadzonych
stacjonarnie lub online. Najczestsze problemy, z ktérymi zwracajg sie studenci
i studentki to: zaburzenia nastroju, zaburzenia depresyjne, zaburzenia lekowe,
nerwica, problemy z motywacja, przyttoczenie nadmiarem nauki i presjg ze strony
wyktadowcéw, problemy w relacjach interpersonalnych.

» 96 0s6b uczestniczyto w 8 szkoleniach (warsztaty psychoedukacyjne w formie
realizowane byty stacjonarnie oraz w formie webinaréw).

» 0d lutego 2022 roku Centrum prowadzito dziatania pomocowe dla obywateli
Ukrainy, w tym: calodobowy telefoniczny dyzur psychologiczny i organizacyjny;
opracowanie poradnika ,Jak dobrze pomaga¢” dla pracownikéw uczelni
zaangazowanych w pomoc uchodZcom; webinar dla wolontariuszy na temat ,Jak
dobrze pomagac i radzi¢ sobie z wltasnymi emocjami”; w ramach projektu NAWA
,2S0lidarni z Ukraing” zorganizowano warsztaty integracyjne oraz z radzenia sobie

ze stresem dla uchodzcéow.
3.2. OSOBY ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI, W TYM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

W roku 2022 na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu studiowato 96 oséb, w tym

6 0s6b z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.
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Tabela nr 22
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BiHZ 1 0 6 14 21
IKSiG 5 0 5 8 14
MW 3 1 4 11 19
BiNoZ 0 0 6 7 13
P-T 4 2 5 14 25
Razem 13 3 26 54 96

Inne rodzaje niepetnosprawnosci to przede wszystkim choroby internistyczne
i somatyczne, neurologiczne, cato$ciowe zaburzenia rozwojowe oraz zaburzenia zdrowia

psychicznego.

Ze wsparcia dla 0s6b ze szczegblnymi potrzebami w roku 2022 skorzystato 21 studentéw,
z czego 8 osOb posiada orzeczenia o niepetnosprawnosci (3 osoby w spektrum autyzmu,
4 osoby niedostyszace, 1 osoba z problemami motorycznymi). Studenci i studentki
korzystali z kilku form wsparcia réwnoczes$nie, w tym: zwiekszenie liczby nieobecnosci
na c¢wiczeniach i wyktadach powyzej limitu wynikajacego z regulaminu studiow,
mozliwo$¢ indywidualnego dostosowania czasu, formy i terminow zaliczen cze$ciowych
i konncowych, transport na zajecia i pomiedzy nimi, thumacz jezyka migowego, asystent

dydaktyczny itp.

Nie wszystkie osoby z orzeczeniami o niepelnosprawnosci korzystaja z ustug CWiD, mimo

ze zostaty poinformowane o takiej mozliwosci.

Prowadzono dziatania zwiekszajgce dostepnos¢ uczelni, m.in. poprzez realizacje projektu

,Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu dostepny dla wszystkich”.
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3.3. SEKCJA - BIURO KARIER

Do gtéwnych zadan sekcji nalezy: doradztwo zawodowe, konsultacje dokumentéw
aplikacyjnych, prowadzenie warsztatbw z kompetencji miekkich i zawodowych,
opracowywanie raportow z rynku pracy na potrzeby wiadz uczelni i wydziatéw,
monitorowanie losow absolwentéw w oparciu o dane z systemu Ekonomiczne Losy

Absolwentow, pozyskiwaniem ofert pracy i wspotpracg z pracodawcami.

Liczbowe efekty dziatalnosci sekcji przedstawione sg w tabeli.

Tabelanr 23
Sekcja - Biuro Karier w liczbach w roku 2022
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MW 22 0 0 8
P-T 18 4 166 0
BiNoZ 47 11 190 3 306
BiHZ 26 1 86 2
IKSiG 15 2 378 0
Kon.sultaqe 273 _ ~ _ _
projektowe
Razem 401 18 823 13 306

W ramach wspoétpracy z otoczeniem gospodarczym zorganizowano spotkania studentéow
z firmami MediVet oraz TeamVet, a takze odbyly sie spotkania na temat potencjalnej
wspotpracy z przedstawicielami takich firm jak: Tarczynski SA, Mondelez SA, Cargill SA,
Osadkowski SA.
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4. UCZELNIANE CENTRUM INFORMATYZAC]I - ROZWOJ IT

Poza czynno$ciami wykonywanymi na biezgco wynikajacymi z zakresu pracy jednostki,

poszczegbdlne sekcje UCI wykonaty zadania zwigzane z modernizacja i rozbudowa

systeméw i infrastruktury IT, miedzy innymi:

1.  Sekcja Zarzadzania Zintegrowanym Systemem Informatycznym:

rozbudowa systemu EOD o nowe funkcjonalno$ci, oraz zwiekszenie
dostepnosci EOD, np. wprowadzono obiegi wnioskéw: urlopowych, delegacji,
o Swiadczenia itp., zwiekszenie dostepnosci pracownika i jego przetozonych
do danych kadrowych (czas pracy, zarobki etc.),

wdrozenie mLegitymacji umozliwiajgce studentom potwierdzenie statusu
studenta za pomocg aplikacji mObywatel na smartfonie,

przebudowa schematu obiegu faktur i IDF (w celu usprawnienia przeptywu
dokumentéw i zmniejszenia iloSci dokumentéw wycofywanych po przej$ciu
procesu akceptacji, oraz dokumentéw drukowanych),

utworzenie dedykowanych raportow w systemie EOD dla DKiP, Biblioteki
Glownej utatwi m.in. prowadzenie sprawozdawczo$ci i przyspieszy
procedury,

archiwizacja ponad 300 tysiecy dokumentéw z systemu EOD wptyneta na
zwiekszenie wydajnosci systemu i jego stabilnos¢,

podniesienie aplikacji TETA EDU do wersji 30.41 w celu zapewnienia dziatania

systemu zgodnego z obowigzujgcymi regulacjami.

2. Sekcja Systemow Edukacyjnych:

rozwoj systemu IRK2, w tym: wdrozenie elektronicznych decyzji z podpisem
elektronicznym, nowe funkcjonalnosci, jak rekrutacja na studia za pomoca
dyploméw z technikum,

modernizacja i rozwdj sytemu USOS, w tym: automatyczna immatrykulacja,
mobilny USOS w wersji na system Android, modernizacja trybu wykonywania
kopii zapasowych maszyn wirtualnych oraz bazy danych USOS, konfiguracja
nowego kierunku studiéow w systemie,

wykonanie audytu WCAG w wersji 2.1 witryn internetowych UPWr
(sprawdzenie witryn pod katem wytycznych dotyczacych dostepnosci tresci
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internetowych zgodnie z ustawg o dostepnosci cyfrowej dla podmiotow
publicznych).
3.  Sekcja Utrzymania Infrastruktury Informatyczno-Technicznej:

e modernizacja i rozbudowa sieci LAN, uruchamianie nowych sieci
bezprzewodowych, serweréw, rozbudowa sieci teleinformatycznej etc., m.in
w budynkach: Katedry i Kliniki Chirurgii, Katedry Genetyki (po remoncie
obiektu), CBS, CZiWD, Biblioteki Gtdwnej, Katedrze Ochrony Ro$lin, Katedrze
Zastosowan Matematyki, Zaktadzie Mikrobiologii, Katedrze Epizootiologii
z Klinikg Ptakéw i Zwierzat Egzotycznychi in.,

e uruchomienie nowego klastra systemu USOS oraz montaz i konfiguracja
urzadzen serwerowych do systemu USOS,

e podiaczenia do sieci komputerowej instalacji fotowoltaicznej w Stacji
Badawczo-Dydaktycznej w Radomierzu, ksigzkomatu Biblioteki Gtéwnej,

e uruchomienie systemé6w kontroli dostepu i monitoringu, m.in. w Katedrze
genetyki, Bibliotece Gtéwnej, SBD Swojec, DS Raj, Hali Sportowej,

e instalacja i konfiguracja certyfikatéw kwalifikowanych do wspétdziatania
z aplikacjami urzedowymi (ZUS, Urzad Skarbowy, PFRON),

e zabezpieczenie od strony sieciowej i sprzetowej oraz nadzoér techniczny

Rekrutacji 2022/23.

5. CENTRUM EDUKACYJNO-ROZWOJOWE PALAC WROCEAW-PAWLOWICE

Dziatalnos¢ Centrum Edukacyjno-Rozwojowego Patac Wroctaw Pawlowice nalezy

rozpatrywac w kilku ptaszczyznach:

> Dzialalno$¢ komercyjna:
e 30 Kkonferencji oraz 61 wynajméw okoliczno$ciowych (1522
osobodoby), w tym realizowanych na rzecz statych klientéw (Polski
Zwiazek Lowiecki, grupa Generali, Wroctawski Park Technologiczny)
e 15 wycieczek szkolnych z catej Polski (korzystajacych takze z bazy
noclegowej)
e Udostepnienie producentom filmowym pleneru i obiektow na plany

filmu ,Kajtek Czarodziej” w rezyserii Magdaleny tLazarkiewicz,
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produkcji Bollywood ,Sapthagiri Express” oraz seriali telewizyjnych
Grupy ATM.
» Dzialalno$¢ na rzecz uczelni:
Baze konferencyjno-szkoleniowg i noclegowg jednostki uczelni wykorzystaty
przy organizacji m.in:
¢ Konferencji, w tym: , Praktyczne aspekty badania kupno-sprzedaz koni”,
,Etyka Zawodowa Lekarza Weterynarii”
e Spotkan pracownikow, np. Instytutu Nauk o Glebie, dozynki Instytut
Agroekologii i Produkcji Ro$linnej
e Prowadzenie studiow podyplomowych: Przetworstwo rolno-
spozywcze w gospodarstwie
e Eventow promocyjnych uczelni: w maju 2022 odbyly sie Dni
Przyrodnikéw oraz we wrzeéniu Swieto sera i wina
e Na terenie Centrum Edukacyjno Edukacyjno-Rozwojowego Patac
Wroctaw Pawtowice realizowana jest jedna z szeSciu inwestycji
wchodzacych w sktad CIT, czyli Centrum Produktu Regionalnego
» Funkcje spoleczne:
Centrum na okres kilku miesiecy (28 luty — 30 czerwca 2022) stato sie domem
dla 14 uchodzcéw z Ukrainy.
» FunkKkcje reprezentacyjne:
Park przypatacowy, z mini zoo jest ogélnodostepny. Centrum aktywnie bierze
udzial w zyciu kulturalnym - w patacu co miesigc odbywajg sie koncerty w
ramach Wieczoréw Pawtowickich, patac byt tez gospodarzem koncertu

podczas Miedzynarodowego Festiwalu Brzmienie Fest.

6. STACJA BADAWCZO-DYDAKTYCZNA W RADOMIERZU

Stacja Badawczo-Dydaktyczna w Radomierzu w 2022 jest jednostka pozawydziatowa.
Dysponuje 308,15 ha areatem, w ktérym znajdujg sie pastwiska 147 ha, tgki ko$ne 80 ha,
30 ha gruntéw ornych pod zasiewem z koniczyny czerwonej i lucerny, 25 ha laséw,

nieuzytki i rowy 26 ha.

W jednostce znajduje sie stado bydta miesnego rasy Charolaise w liczbie 233 szt.
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Stado utrzymywane w systemie ekstensywnym, pozwala prowadzi¢ badania, w ich

efekcie powstajg publikacje naukowe, prace magisterskie, a takze zajecia praktyczne

studentow Uniwersytetu i k6t naukowych.

» Prace gospodarskie z udzialem studentow:

nawozenie organiczne na areale 90 ha tgk koSnych, wyprodukowanie 700 ton
traw, a takze 100 ton siana,

szczepienia profilaktyczne na BRSV i odrobaczajace catego stada,

badania na cielno$¢ (przy wspotpracy z prof. J. Twardoniem i dr G.Dejneka z

Katedry Rozrodu z Klinikg Zwierzat Gospodarskich).

> Badania naukowe:

kontynuacja badan prowadzonych przez zesp6t pod kierunkiem prof.
Magdaleny Szymury ,Wptyw warunkdéw siedliskowych i sktadu florystycznego
na produkcyjnos¢ i jako$¢ runi pastwiskowej” (w badaniu m.in. pomiary
wilgotnosci gleby i temperatury wykonywane sg co 15 minut w czasie catego
roku),

projekt badawczy dr Iwony Gruss ,Wplyw zmian klimatu na organizmy
glebowe oraz zbiorowiska roslinne w warunkach pastwisk gorskich” (wyniki
uzyskane na podstawie przeprowadzonych analiz prezentowane byly na

dwoch konferencjach naukowych).

» Baza pobytowa dla pracownikow jednostek uczelni i SKN

Wyposazenie jednostki w dodatkowe miejsca noclegowe pozwolito na
realizacje m.in.. 3 SKN, organizacje praktyk Wydzialu Medycyny
Weterynaryjnej, c(wiczen terenowych dla Instytutu Geodezji i Geoinformatyki,
[1I roku Zootechniki Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat. L.acznie w zajeciach

od kwietnia do listopada uczestniczyty 234 osoby.

7. STACJA BADAWCZO-DYDAKTYCZNA W SWOJCZYCACH

Jednostka powstata z potaczenia wczesniej funkcjonujacych, pojedynczych jednostek:

RZD Swojec, pasieka edukacyjna, obserwatorium meteorologiczne, Rolnicze Centrum

Wiedzy i Ksztatcenia Praktycznego i dziata w tej formie od poczatku 2020 roku.

Stacja posiada:areat 282 ha (w tym: pastwiska 36 ha, grunty orne pod zasiewem zb6z

263,43 ha, las mieszany 19 ha); stado owcy Olkuskiej w programie zachowania rasy -

100



130 szt., Stado Gesi Bitgorajskiej — stado zarodowe w liczbie 340 szt. oraz krowy do celow

dydaktycznych - 25 szt.

Glownym zadaniem Stacji jest tworzenie bazy dydaktycznej i naukowej dla studentow

UPWr i pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Stacja realizuje rowniez oferte komercyjng dla przedszkoli i szk6t (we wspotpracy

z CZiWD).

> Zajecia w toku studiow:

state zajecia Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej, Wydzialu Biologii
i Hodowli Zwierzat, Wydziatu Przyrodniczo-Technologicznego,

zajecia z przedmiotow: Geodezja, Agrobiznes, Zootechnika, InZzynieria
bezpieczenstwa, Inzynieria i gospodarka wodna, Rolnictwo, Ekonomia,
Biologia, Choroby zakaZzne przezuwaczy, Prewencja weterynaryjna,
Neonatologia, Rozréd zwierzat gospodarskich,

75 réznych zaje¢ tematycznych na polach uprawnych (Instytutu
Agroekologiii Terenow Zielonych). Lacznie wzieto w nich udziat ponad 450

studentow.

» Praktyki studenckie:

z zakresu hodowli zwierzat - 55 oséb,
praktyka agrotechniczna - 26 osob,

praktyki studentow z zagranicy - 6 0sob.

> Realizowane badania:

w oweczarni, m.in.: analiza i ocena przyrostéw jagnigt zywionych pasza
»chrupka dla jagniagt/kozlat” (projekt we wspotpracy z przemystem),

w wiwarium dla drobiu, m.in. projekt w Programie Mistrz: na kurczetach
brojlerach w Katedrze Zywienia Zwierzat i Paszoznawstwa; okreslenie
immunomodulacyjnych wtasciwosci lewanu jako dodatku paszowego dla
drobiu,

w oborze dydaktycznej - test innowacyjnych mat chtodzacych dla bydta
w ramach wspotpracy z Politechnika Wroctawska (projekt B+R)
kontynuacja badan ,Opracowanie preparatéw o przedtuzonym uwalnianiu

w formie bolusa zawierajacych roslinne olejki eteryczne zmniejszajacych
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ryzyko wystgpienia SARA poprawiajacych parametry produkcyjne kréow
mlecznych” - Projekt NCBiR
e kompleksy szklarniowe i pola doswiadczalne, badania:
= Zastosowanie wetny do poprawy warunkéw glebowych;
* Analiza skuteczno$ci metod zwalczania nawtoci;
=  WyKkorzystanie mieszanek pastewnych w poprawie produkcyjnosci
runi tgkowej;
=  Wykorzystanie Lolium perenne i L. multiflorum oraz kilku gatunkow
roslin bobowatych w odnawianiu runi tgkowej po aplikacji
biopreparatow;
* Doswiadczenie SOMPACS (2022-24): Wptyw gospodarowania gleba
na wtasciwosci glebowej materii organicznej i sekwestracje wegla
(projekt finansowany przez NCBiR w ramach miedzynarodowego
konkursu EJP SOIL 1st external Call ,Towards Healthy, Resilient and
Sustainable Agricultural Soils”);
= Mozliwo$ci uprawy ciecierzycy w Polsce - reakcja na stres chtodu
(doswiadczenie we wspéipracy z Uniwersytetem w Debreczynie),
* Wptyw Phylenu na produkcyjno$¢ pszenicy ozimej uprawianej
w warunkach zréznicowanego nawozenia azotem (umowa
z podmiotem gospodarczym) i kilkanascie innych.
» Produkcja stacji:
100 ton jeczmienia browarnego w ramach wspétpracy z firmg Crisp Malt oraz 162
tony kukurydzy nasiennej - material mateczny w ramach wspotpracy z firma

Saatbaun - w pracach polowych brali czynny udziat studenci.

8. OSRODEK BADAN SRODOWISKA LESNEGO I HODOWLI ZWIERZAT LOWNYCH

Dziatalno$¢ Osrodka Badan Srodowiska Leénego i Hodowli Zwierzat Lownych
w Zlotébwku mozna rozpatrywa¢ na trzech ptaszczyznach: dydaktyczno-edukacyjnej

i popularyzatorskiej, naukowej oraz towieckie;.

» Dzialalnos¢ dydaktyczna:
» zajecia dla studentéw Wydziatu Przyrodniczo-Technologicznego

z przedmiotow: Podstawy gospodarki lesnej, a takze Problemy zalesien
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na gruntach porolnych oraz z zakresu Gospodarki hLowieckiej dla
studentéw Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat

= warsztaty dla studentow III roku ochrony srodowiska zorganizowane przy
udziale pracownikow Biura Urzadzania Lasu i Geodezji LeS$nej
oraz Nadle$nictwa Ole$nica Slaska

» seminaria SKN (Medycyny Zwierzat Dziko Zyjacych)

> Dzialalnos$¢ edukacyjna i popularyzatorska:

= zajecia 30 grup dzieci z przedszkoli i szko6t

= warsztaty terenowe i szkolenia firm zewnetrznych: np. Zwigzku Grzybiarzy
Norwegii, firm ,Budinpol” i ,Izolmet”, Panstwowej Strazy Rybackiej

> Dzialalno$¢é naukowa:

W roku 2022 zainicjowano tworzenie zespotéw naukowych, ktérych zadaniem jest
pozyskanie finansowania badan naukowych, ktére w czesci bytyby realizowane

w obwodzie pod zarzadem OBSL w Ztotéwku.

Wykonano badania naukowe, ktére sg cze$cig pracy magisterskiej, realizowanej

w Katedrze Ochrony Roslin UPWr (n.t. choréb leszczyny).

Zatozono powierzchnie dos$wiadczalng na jednym z poletek towieckich gdzie
mieszanka traw i roslin bobowatych testowana jest pod katem przydatnosci w
ekstremalnie trudnych siedliskach (zaangazowany prof. K. Wolski we wspotpracy

z firma komercyjna).

> Dzialalno$¢ na rzecz otoczenia spoteczno-przyrodniczego:
Na poczatku 2022 roku z powodoéw finansowych zlikwidowany zostat Osrodek
Leczenia i Rehabilitacji Dzikich Zwierzat. Podpisano umowe z Gming Zawonia,
ktérej celem jest realizacja zadania polegajacego na zapewnieniu odpowiedniej
opieki nad dzikimi zwierzetami pochodzgcymi z obszaru gminy, poszkodowanymi
w wypadkach komunikacyjnych i innych tego rodzaju przypadkow.

> Dzialalno$¢ tlowiecko-hodowlana:

Dziatalno$¢ towiecko-hodowlana opierata sie i realizowana byta na podstawie
zatwierdzonego ,Rocznego planu towiecko-hodowlanego”, zaopiniowanego przez
wtadze samorzgdowe gmin Zawonia i Dobroszyce, uzgodnionego z Z.0. PZL

we Wroctawiu oraz Nadle$nictwem Ole$nica Slaska, a zatwierdzonego zostat przez
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Regionalng Dyrekcje Lasdw Panstwowych we Wroctawiu. Polowania zbiorowe jak
i indywidualne odbywatly sie gléwnie we wspéipracy z Biurem Polowan

Dewizowych ,Trop” oraz ,IST Polska”.

Zgodnie z zaleceniami Powiatowych Lekarzy Weterynarii odbyly sie tez dwa

zbiorowe polowania redukcyjne na dziki i zwierzyne ptowa.

Szczegoblny nacisk potozono na ochrone pél i upraw rolnych przed szkodami
spowodowanymi przez zwierzyne towna. W ramach tej dziatalno$ci prowadzone
byty dyzury nocne, rozkladano petardy hukowe oraz cyklicznie organizowano
obchody zagrozonych upraw w porze nocnej wraz z psami. Pozostawione Swieze
Slady cztowieka i psa zniechecaly zwierzyne do wyjScia na pole. Poprzez
zwiekszong liczbe wydanych odstrzatéw indywidualnych mysliwym krajowym
(ptatne i bezptatne) zmniejszono szkody o 55 % (powierzchnia zredukowana
szkdd). Do ochrony przyczynito sie tez regularnie prowadzone prace na poletkach

zerowych (nawozenie, obsiewanie, koszenie, prace porzadkowe).

Zwiekszono liczbe pasnikéw, a na karmowiska i pasy zaporowe regularnie
dostarczano karme dla zwierzat (w tym ziarno kukurydzy, bulwy ziemniakéw,
buraki, jabtka i gruszki - spady z trzebnickich sadéw, kiszonki z kukurydzy oraz
sol lizawkowa w ilosci 1500 kg. Pasniki zostaty uzupetnione sianem, jednak ze
wzgledu na lekka i bez$niezng zime siano nie byto intensywnie pobierane przez

zwierzyne fowna.
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VIII. GOSPODARKA FINANSOWA I DZIALALNOSC INWESTYCYJNA

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu w 2022 r. otrzymat subwencje na utrzymanie
i rozwoj potencjatu dydaktycznego i badawczego w wysokosci 198 868,8 tys. zt, w tym
zwiekszenie 2% tj. 3 112,9 tys. zt dla Uczelni, ktére przystapity do konkursu ,Inicjatywa
doskonatosci - uczelnia badawcza”. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu w 2022 r.
otrzymat réwniez $rodki z subwencji na podwyzke wynagrodzen dla pracownikéw oraz
zwiekszenie subwencji w zwigzku ze znacznym wzrostem kosztow utrzymania uczelni
wynikajacym z rosnacej inflacji i wzrostem cen materiatéw, ustug i energii. Dodatkowo
Uczelnia w 2022 r. otrzymata subwencje na wsparcie kierunku weterynaria, a takze na

wsparcie uczelni bedacych konsorcjantami w projekcie EU GREEN.

Analizujac koszty rodzajowe zauwazalny jest wzrost kosztow wynagrodzen osobowych
w poréwnaniu do lat poprzednich. Pozostate koszty rodzajowe takie jak energia, ustugi

i podroze stuzbowe rowniez ulegly zwiekszeniu w poréwnaniu do roku ubiegtego.

W roku 2022 Uczelnia z funduszu stypendialnego wyptacita tagcznie 10 325,0 tys. zt
stypendiow oraz zapomég dla studentéw i doktorantéw, w tym 1 053,5 tys. zt stypendiow

ministra za znaczgace osiggniecia dla studentéw oraz dla wybitnych mtodych naukowcow.

Dotacja MEIN na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym
warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich,
ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnos$ci naukowej
w roku 2022 byta nizsza o 36,7 tys. zt w poréwnaniu do dotacji przyznanej w roku 2021

i wyniosta 144,9 tys. zt.

Dzieki sukcesowi odniesionemu w ministerialnym konkursie , Inicjatywa Doskonatosci -
Uczelnia Badawcza” (IDUB), zwiekszenie subwencji o dodatkowe 3 112,9 tys. zt zasilito
budzet funduszu wsparcia badan naukowych (Wsparcie Wiodacych Zespotow
Badawczych, Mtode umysty), Szkote Doktorska (w tym Bon Doktoranta i $rodki na
wsparcie dziatalno$ci naukowej doktorantéw Szkoty Doktorskiej), Staff Academy

i wsparcie proprojektowe.

Z funduszu wsparcia badan naukowych Uczelniaw 2022 r. przeznaczyta 3 182,1 tys. zt na
utrzymanie potencjatu badawczego jednostek organizacyjnych, pracownikdéw,
studentéw, doktorantéw oraz Wiodacych Zespotéw Badawczych. Natomiast kwota

4 761,5 tys. zt zasilita fundusz wsparcia innowacyjnej dydaktyki.
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Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku 2022 dofinansowano
wypoczynek pracownikéw Uczelni oraz ich dzieci w tacznej kwocie 4 046,4 tys. z1, a takze
dofinansowano ich aktywnos$¢ kulturalno- sportowa w kwocie 28,0 tys. zt. Pomocy
w formie pozyczki mieszkaniowej udzielono pracownikom w kwocie 1 614,6 tys. zi,

a pomocy finansowej w kwocie 1 476,8 tys. zl.

Ponizsze tabele przedstawiajg szerzej dane liczbowe dotyczace dziatalnosci uczelni.

Przychody i koszty w latach 2020 - 2022 (w tys. zi)

314 960,3
2022 367 362,6

275 468,2
. 273 296,9

256 003,8
Sk 252 401,4

0,0 50000,0 100000,0 150000,0 2000000 2500000 300 000,0 3500000 4000000
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Przychody i koszty jednostek pozawydziatowych i miedzywydziatowych w 2022 r. (tys. zt)

Tabela 24

Nazwa jednostki Przychody Koszty
Studium Jezykéw Obcych i Nauk Humanistyczno-Spotecznych 3,2 89,8
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 2,9 158,7
Hala Wielofunkcyjna 357,3 719,5
Ptywalnia 1512,6 1918,6
Otwarty Uniwersytet Trzeciego Wieku 70,6 89,5
Uczelniane Centrum Informatyzacji 0,0 21375
Dziatalno$¢ Wydawnicza 408,3 2841
Dziatalno$¢ Socjalno-Wychowawcza Studentéw i Doktorantow 81,4 2359
Promocja Uczelni + uczelniane uroczystosci 126,5 769,1
Rekrutacja - prowadzenie dziatan na rzecz promocji oferty edukacyjnej 0,0 249,0
Jednostki samofinansujace sie 9 398,8 13 490,9
Patac Pawlowice i Centrum Pawlowice 2719 1643,1
Osrodek Badan Srodowiska Leénego i Hodowli Zwierzat Lownych 321,0 648,0
Stacja Badawczo-Dydaktyczna w Radomierzu 1 005,0 14724
Stacja Badawczo-Dydaktyczna w Swojczycach 2 048,9 3330,0
Domy Studenckie 5752,0 63974
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Razem 11961,6 20 142,6

Tabela 25
Koszty w uktadzie rodzajowym w latach 2020-2022 (w tys. z1)

Rodzaj kosztow Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
Amortyzacja 11 651,6 14 496,7 19 713,5
Materiaty i wyposazenie 14 923,3 17 286,7 17 521,0
Aparatura specjalna 1400,9 177,1 56,1
Energia 10 240,5 11776,8 17 381,7
Ustugi remontowe 5703,3 3821,5 4 660,8
Pozostate ustugi 25960,2 29 650,4 33923,6
Wynagrodzenia osobowe 141 275,8 148 339,8 161 349,9
Wynagrodzenia cywilnoprawne 7 308,0 8904,5 9 654,1
Sktadka ZUS 25831,6 28212,5 31503,6
Odpisy na ZFSS 5291,4 5 460,7 5539,1
Podréze stuzbowe 1675,6 2182,0 5407,1
Razem 251 262,0 270 308,6 306710,6
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Struktura kosztéw rodzajowych w 2022 r.

Odpisy na ZF55 Podrése shus
181% réie stuzbowe
Sk;ag:a?;US ? 1,76% _ Amortyzacja
Wynagrodzenia ' I . 6,43%
cywilnoprawne
3,15% ' Materiaty i

__Wyposaienie
_ 5,71%

_ Aparatura specjalna
' 0,02%

___Energia
5,67%

“_ Ustugi remontowe
1,52%

___Pozostate ustugi
11,06%

Wynagrodzenia
osobowe
52,61%

Wynagrodzenia osobowe w podziale na typ pracownika za lata
2020 - 2022

(w tys. zi)

423922
Profesorowie i Profesorowie Uczelni 47 852,4
44 083,5
31490,3
Docenci, adiunkci i starsi wyktadowcy 325766
36016,1

Asystenci, wyktadowcy, lektorzy i ‘;;Ei
instruktorzy 26623

61 000,7
65 930,7
73 588,0

1412758
Razem wynagrodzenia osobowe 148 339,8
161345,9

m Rok 2020 wmRok 2021 mRok 2022

Nienauczyciele
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Tabela 26

Fundusz wsparcia os6b niepetnosprawnych w 2022 r. (w tys. zt)

Wyszczego6lnienie Rok 2022
Stan funduszu na poczatek roku 193,6
Zwiekszenia ogotem 144,9
Zmniejszenia ogdtem 189,4
Stan funduszu na koniec roku 149,1
Zwiekszenia ogotem 1449
Zmniejszenia ogotem 189,4
Stan funduszu na koniec roku 149,1
Tabela 27

Fundusz stypendialny w 2022 r. (w tys. zt)

Wyszczeg6lnienie Rok 2022
Stan funduszu na poczatek roku 3630,3
Zwiekszenia ogdétem, w tym: 9 040,2
dotacja z budzetu panstwa 7 986,7
$rodki na stypendia ministra 1053,5
Zmniejszenia ogoétem, w tym: 10 325,0
stypendia socjalne - studenci 36849
- doktoranci 0,0
stypendia rektora - studenci 48154
- doktoranci 140,4
styp. dla niepelnosprawnych - studenci 418,5
- doktoranci 4.8
zapomogi - studenci 207,5
- doktoranci 0,0
stypendia ministra - studenci 51,0
- mtodzi naukowcy 1002,5
Zmiany funduszu z tytutu korekt z lat ubiegtych (+/-) 0,0
Stan funduszu na koniec roku 2 345,5
w tym z dotacji budzetu panstwa 2 345,5
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Tabela 28

Fundusz wsparcia badan naukowych w 2022 r. (w tys. zt)

Wyszczeg6lnienie Rok 2022
Stan funduszu na poczatek roku 2822,7
Zwiekszenia ogotem 3182,1
Zmniejszenia ogotem, w tym: 3963,1
Young Minds Project 108,6
Bon Doktoranta 210,3
Studenckie Kota Naukowe 100,4
Wsparcie Wiodacych Zespotéw Badawczych 596,5
Innowacyjny Naukowiec 646,1
Innowacyjny Doktorat 344,1
Magistrat Wdrozeniowy 18,0
Mistrz 678,3
Dziatalno$¢ naukowa doktorantéw Szkoty Doktorskiej 336,9
Pomost 66,5
Pozostato$¢- fundusz 857,4
Stan funduszu na koniec roku 2 041,7
Tabela 29
Fundusz wsparcia innowacyjnej dydaktyki w 2022 r. (w tys. z1)
Wyszczegblnienie Rok 2022
Stan funduszu na poczatek roku 20,6
Zwiekszenia ogotem 47615
Zmniejszenia ogotem 393,8
Stan funduszu na koniec roku 4 388,3
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IDUB rozliczenie roku 2022

Tabela 30

Plan Wykonanie Srodki
L.p. Przeznaczenie
2022 2022 niewykorzystane
1. |Wsparcie Wiodacych Zespotéw Badawczych 4299 337,7 92,2
2. |,Mtode umysty - Young Minds Project” 126,2 28,5 97,7
3. | Szkota Doktorska 915,9 412,9 503,0
Wsparcie dziatalnosci naukowej doktorantéw szkoty
0,0 0,0 0,0
doktorskiej
w tym
Bon doktoranta Szkoty Doktorskiej w UPWr 4739 1499 324,0
Szkota Doktorska - utrzymanie potencjatu biezacego 442,0 263,0 179,0
4. | Staff Academy 515,4 381,4 134,0
5. | Wsparcie proprojektowe (dawne Z050) 940,6 755,6 185,0
6. |Wsparcie Wiodacych Zespotéw Dydaktycznych 1849 1849 0,0
RAZEM dofinansowanie z IDUB 31129 2101,0 10119
dofinansowanie z subwencji podstawowej - Wsparcie Wiodacych
7. 4 576,6 188,3 4 388,3
Zespotow Dydaktycznych
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Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2022 r. (w tys. z)

Tabela nr 31

Stan srodkow na 01.01.2022 r. 906,4
WPLYWY

Odpisy na fundusz $wiadczen socjalnych 5539,1
w tym: odpis dla emerytow 1 654,8
Odsetki od pozyczek mieszkaniowych 15,8
Odsetki od lokat 53,8
Sptata pozyczek mieszkaniowych 1416,7
Razem wplywy 7 025,4
WYDATKI

Dofinansowanie wypoczynku pracownikoéw oraz emerytow i

rencistow 32749
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 771,5
Pozyczki mieszkaniowe wraz z odsetkami 1614,6
Dofinansowanie aktywno$ci kulturalno- sportowej 28,0
Zapomogi 1476,8
Emeryci; bony towarowe, obiady 0,0
Razem wydatki 7 165,8
Stan Srodkow na 31.12.2022r. 766,0

Nieruchomosci i inwestycje

1. Realizacja w zakresie planowanych do wykonania w latach 2017-2023 inwestycji

z wykorzystaniem Europejskich Funduszy Strukturalnych pn.: ,Regionalne

Centrum Innowacyjnych Technologii Produkcji, Przetworstwa i Bezpieczenstwa

Zywnosci”, w sktad, ktérego wchodza:

= Centrum Diagnostyki Chordb Roslin

= (Centrum Biologii Stosowanej oraz Innowacyjnych Technologii Produkcji

Zywnosci

= Centrum Produktu Regionalnego

* Os$rodek Badawczy Technologii Produkcji Ro$linnej

» Centrum Eksperymentalnych Zakazen Zwierzat

= OSrodek Zaawansowanych Technologii Produkcji Ogrodniczej
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W roku 2022 wydatkowano tacznie 14.928,78 tys. zl, w tym 3.358,61 tys. zi
z Funduszy Strukturalnych.
. Realizacja inwestycji z wudziatem Srodkow zewnetrznych w ramach
dofinansowania MEiN:
=  Przebudowa DS. ARKA - w roku 2022 wydatkowano tgcznie 3 664,86 tys. zt,
w tym 3 664,86 tys. zt ze Srodkéw ww. programu.
= Budowa stacji elektroenergetycznej na terenie Biskupina - w roku 2022
wydatkowano tacznie 710,54 tys. zt, w tym 710,54 tys. zt ze Srodkéow ww.
programu.
* Przebudowa budynku dydaktyczno-naukowego przy Kozuchowskiej 7 we
Wroctawiu - w roku 2022 wydatkowano tacznie 3 825,78 tys. zt, w tym
1 999,89 tys. zt ze Srodkdw ww. programu.
W roku 2022 wydatkowano tgcznie 8 201,18 tys. zt, w tym 6 375,29 tys. zt ze
Srodkéw ww. programu.
. Realizacja inwestycji pn.: Przystosowanie dla oséb niepetnosprawnych: budowa
windy wewnetrznej w bud. A-3 Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej przy ul. C. K.
Norwida 31 w ramach projekt pn.: ,Uniwersytet Przyrodniczy dostepny dla
wszystkich” - w roku 2022 wydatkowano tacznie 769,41 tys. w tym wktad EFS -
635,98 tys. zt, wktad - budzetu panstwa - 95,98 tys. zt oraz wktad wtasny - 37,45
tys. zt.
. Realizacja zadania inwestycyjnego pn.. ,Wykonanie instalacji klimatyzacji
skrzydta zachodniego budynku C1 ,Geodezji”, ul. Grunwaldzka 53” o t3cznej
wartosci — 439,98 tys. zt, w tym w ramach dofinansowania - projekt EPOS System
Obserwacji Ptyty Europejskiej (EPOS-PL +) - 71,93 tys. zt, ze Srodkéw wtasnych -
368,05 tys. zt.
. Inwestycje zrealizowane ze sSrodkéw wtasnych o tacznej wartosci 407,15 tys. zt to
m.in.: przebudowa pomieszczen hali sportowej z dostosowaniem do wymagan
p.poz oraz os6b niepetnosprawnych, ul. Chetmonskiego 41 (cze$¢ pomieszczen),
termomodernizacja budynkéow C1, F1, F2, E11, E13, F8 - wykonanie instalacji
fotowoltaicznej (dokumentacja projektowa), wykonanie ogrodzenia hali
wegetacyjnej przy budynku P-12, ul. Pawtowickiej 97a we Wroctawiu na terenie
Centrum Edukacyjno-Rozwojowego Patac Wroctaw Pawtowice, przebudowa

wejscia do budynku A-1 przy ul. M. Sktodowskiej-Curie 42 we Wroctawiu w celu
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dostosowania dla os6b niepetnosprawnych, wykonanie instalacji monitoringu
w Swojczycach oraz dostawa i montaz instalacji fotowoltaicznej na budynku
gospodarczym R-4 w Radomierzu.

6. Przeprowadzono remonty obiektow uczelni i domoéw studenckich o 13cznej
wartoSci: 2 127,13 tys zl.

7. Zakup aparatury ujeto w 3. Sekcja zakupoéw aparatury.

Pozostale zakupy

1. Sekcja Zamoéwien Publicznych i Uméw
Pracownicy Sekcji zamoéwien i uméw wszczeli 143 postepowan o udzielenie zamdéwienia
publicznego, w tym 122 postepowania w trybach regulowanych przepisami ustawy
Prawo zamowien publicznych o wartoSci szacunkowej 71 210 881,04 zt (w tym 19 613
568,73 zt stanowily zakupy w ramach projektow wspoétfinansowanych ze Srodkow
zewnetrznych) oraz 21 o w formie zapytan ofertowych publikowanych w Biuletynie

Informacji Publicznej UPWr.

llos¢ postepowan

~__

= postgpowania przetargowe = 2apytania ofertowe

W wyniku zakonczonych w 2022 r. postepowan zawarto umowy o tgcznej wartosci
36 341 762,43 z1,
= wtym: 16 539 962,76 zt stanowity umowy o roboty budowlane, 15 640 199,67 zt
umowy dotyczace dostaw a 4 161 600,- zt dotyczace ustug.
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wartosc przeprowadzonych postepowan

o

= bez dofinansowania ze srodkéw 2ewnetrznych

» 2 dofinansowaniem ze Srodkdéw zewnetrznych

Na pierwszym miejscu, ze wzgledu na warto$¢ zawartych w ich wyniku umoéw,
sg postepowania dotyczace rob6t budowlanych, tj.:

= Wpykonanie zamiennej dokumentacji projektowej oraz koncowego - III Etapu -
rob6t budowlanych w ramach inwestycji pod nazwa ,Przebudowa DS. ARKA” -
zawarto umowe na kwote 13 565 440,75 ztotych, objetej dofinansowaniem
Ministerstwa Edukacji i Nauki;

» [nstalacjaibudowa prefabrykowanej stacji transformatorowej wraz z budowa linii
kablowej SN oraz liniami kablowymi nN na potrzeby zasilania DS. ARKA” -
réwniez dofinansowang ze sSrodkéw MEN;

oraz inne finansowane ze Srodkéw wtasnych, tj.
» Budowa gléwnej stacji zasilajacej 20kV dla Uniwersytetu Przyrodniczego

we Wroctawiu (biblioteka)

Natomiast najwieksza ilo$¢ stanowity postepowania dotyczace dostaw, byty to miedzy
innymi zakupy aparatury i wyposazenia w ramach Europejskich Funduszy
Strukturalnych pn.: ,Regionalne Centrum Innowacyjnych Technologii Produkcji,
Przetwérstwa iZywnoéci” dla Centrum Biologii Stosowanej oraz Innowacyjnych
Technologii Produkcji Zywnosci, Centrum Produktu Regionalnego oraz Centrum

Eksperymentalnych Zakazen Zwierzat.

Przeprowadzono takze postepowania przetargowe niezbedne dla funkcjonowania
uczelni dotyczace m.in. sukcesywnych dostaw sprzetu drukujacego, kopiarek skaneréw,
sprzetu komputerowego, tuszy i toneréw, odczynnikéw laboratoryjnych i drobnego

sprzetu laboratoryjnego, paliwa, itp.
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Postepowania, ktérych przedmiotem bylty ustugi dotyczyly przede wszystkim ustug
ochroniarskich i porzadkowych s§wiadczonych w réznych obiektach i na terenie UPWR -

o tacznej wartos$ci szacunkowej 3 060 321,88 zt.

2. Sekcja zakupow
Zadania zrealizowane przez Sekcje Zakupoéw zostaty podzielone na trzy gtéwne grupy:

[.  Zakupy realizowane w ramach sukcesywnych dostaw oraz utrzymanie uczelni,
w tym: zakupy materiatéw, $rodkéow i artykutéw zwigzanych z biezacym
funkcjonowaniem uczelni, w szczegblnosci na potrzeby Centrum Zarzadzania
Budynkami oraz Centrum Eksploatacji i Remontéw Obiektéw Budowlanych;
zakupy odziezy, artykutéw niezbednych w laboratoriach badawczych (np. alkoholi
czy artykutéw ochronnych).

II. Kontroling dostaw sukcesywnych i zaméwienia w projektach (opartych na
wytycznych innych niz regulamin zakupéw UPWr).

[II.  Zakupy realizowane pod zamdwienia z jednostek, w tym niezbednych do realizacji
projektéw w programach Innowacyjny Doktorat, Doktorat Wdrozeniowy, PROW
EPI AMI , PROW Malina, Lider XII, NCN Miniatura 5, Opus 22, Preludium Bis 2,
Sonata 17)

Podziat na grupy pod wzgledem wysoko$ci wydatkowanych przez UPWr kwot:

1204 494,75 2

136404055 o

1742 658,09 o

sGrupal s Grupa i = Grupa i
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Grupa | 1204 494,73 zt

Grupa II 3742 698,09 zt

Grupa III 1 364 040,55 zt

Wysokos$¢ wydatkowania w grupie |

Tabela 32

Lp. Rodzaj zakupu Uszczego6towienie Kwota brutto
papier ksero, artykuty biurowe,
1. Materiaty biurowe kalendarze 255 050,89 z1

2. | Materialy czystoSciowe

$rodki czystoSci, papier toaletowy,
artykuty tazienkowe, artykuty

gospodarcze

340 074,83 zt

Woda mineralna, positk

i

woda mineralna w szklanych

opakowaniach, positki

3. _ 64 786,35 zt
regeneracyjne regeneracyjne -
Odziez ochronna na
b o wydawana za posrednictwem
potrzeby pracownikow
4. modutu magazynowego EOD 99 156,66 zt
UPWR
Alkohole na potrzeby wydawana za posSrednictwem
5. jednostek modutu magazynowego EOD 10 603,72 zt
Artykuty techniczne do
Artykuty hydrauliczne, elektryczne,
utrzymania
7. zrédta $wiatta 292233,09zt
infrastruktury
g, Druki studenckie na potrzeby jednostek 142 589,19 71
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Grupall

142 589,19 2

292 233,09zt

10 603,72

99 156,66

64 786,35 2

» Materialy biurowe » Matenaty czystosciowe
« Woda mineraina, posifkl regeneracyjne
= Alkohole na potrzeby jednostek

= Druki studenckie na potrzeby jednostek

255 050,89 zt

340074,83 2

» Odziez ochronna na potrzeby pracownikéw UPWR

» Artykuty techniczne do utrzymania infrastruktury

Tabela 33
Wysokos$¢ wydatkowania w grupie 11
Lp. | Rodzaj zakupu Uszczegbtowienie Kwota brutto
Paliwo na
b na karty paliwowe oraz do zbiornikéw
potrzeby
1. stacjonarnych 522 406,01 zt
jednostek
odczynniki realizowane w ramach umoéow
2 specjalistyczne ogodlnouczelnianych 293229737 74
odczynniki realizowane w podmiotach innych niz
3 248 733,09 zt
| specjalistyczne umowy ogdélnouczelniane (projektowe)
Realizacja Innowacyjny Doktorat, Doktorat
4. projektéw Wdrozeniowy, PROW EPI AMI, PROW 39261,62 zt
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Malina, Lider XII, NCN Miniatura 5, Opus 22,

Preludium Bis -2, Sonata 17.

3742 698,09 zt

Grupa Il

248 733,09 2 39261622 522 406,01 21

2932297,37

» Paliwo na potrzeby jednostek = Odczynniki specjalistyczne » Odczynniki specjalistyczne projektowe * Realizacja projektéw
Tabela 34
Wysokos¢ wydatkowania w grupie 11
Lp. Kategoria/ rodzaj zakupu Kwota brutto
1 2300 /Artykuty elektryczne na potrzeby jednostek 523 692,09 zt
2 2303 / Meble na potrzeby jednostek 520 332,29 zt
3 2304/ Pasza, siano, karmy, $ciotki dla zwierzat 65 520,59 zt
2309 / Materiaty rézne (nie dajace sklasyfikowac sie w
4 254 495, 58 zt
' powyzszych)
SUMA 1364 040,55 zt
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Grupa lll

254 495,58 =

523 692,09
65 520,59 =

52033229zt

» 2300 fartykuty elektryczne na potrzeby jednostek
= 2303 / Meble na potrzeby jednostek
= 2304/ Pasza, siano, karmy, Scidiki dla zwierzgt

= 2309 [ Materiaty roine (nie dajgce sklasyfikowad sie w powyiszych)
3. Sekcja zakupow aparatury

W 2022 Sekcja W 2022 Sekcja Zakupdw Aparatury przygotowata dokumenty do
wszczecia 220 postepowan w tym: 89 na zakup aparatury w trybie przetargu
nieograniczonego, obejmujacych przetargi krajowe i unijne, 13 na zakup aparatury
w trybie zapytania ofertowego oraz sporzadzita 118 umoéw na dostawe aparatury

i urzadzen.

W sumie zakupiono dla Uczelni aparature naukowo-badawczg, dydaktyczng oraz inny
sprzet zaliczony do srodkéw trwatych tj. o cenie jednostkowej zakupu powyzej 10 000 zt

brutto na tagczng kwote 30 502 441 zt.

Aparature i sprzet zakupiono korzystajac z nastepujacych zrodet finansowania:
1. Fundusz Zasadniczy Uczelni, Wydziatéw, Katedr i Instytutéw - 10 931 894 zt
w tym:
* Fundusz Zasadniczy Uczelni - 945 165 zt
* Fundusz Zasadniczy jednostek, wptywy wiasne, pozostatos¢ z 2021 roku
- 586 883 zt
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2. Aparatura zakupiona z subwencji - 11 574037 zt

Ze sprzedazy nieruchomosci - sprzet dydaktyczny - 4 415 516 zt

Ze sprzedazy nieruchomosci - aparatura badawcza - 4 984 330 zt

3. Aparatura zakupiona z dziatalno$ci badawczej NCN i NCBR -1 857 220 zt

4. Aparatura i sprzet zakupiona z dotacji UE - 6 139 290 zt (CIT, PORW)

Tabela 35
Zrédto finansowania /rok 2019 2020 2021 2022
Warto$¢ aparatury
zakupionej z funduszy 8312764 | 11179762 | 2888125 | 10931894
zasadniczych Uczelni,
Warto$¢ aparatury
zakupionej z dziatalnosci
badawczej (granty NCN, 2742202 1998 563 2095746 | 1857220
NCBR)
Wartos$¢ zakupionej
aparatury z pozostatych
srédel finansowania — 10767 550 | 6702 749 4771501 |17713 327
Subwencja, CIT, PROW),
SUMA 9442988 | 21822516 | 19881074 | 30502 441

Lacznie w roku 2022 zakupiono dla Uczelni aparature naukowo-badawcza, dydaktyczna

oraz sprzet zaliczony do $rodkéw trwatych w liczbie 252 sztuki, w tym 46 aparatow

iurzadzen o wartosci powyzej 100 000 zt za kwote wynoszaca w sumie 21 644 442 zt.
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Tabela 36

Warto$¢ zakupu

Lig: Zrodio finansowania Jednostka organizacyjna Nazwa aparatury (w tys. z1)
1 Fundusz zasadniczy Uczelni, Katedra Immunologii Patofizjologii Mikroskop fluorescencyjny 259 956 71
' Wydziatow/Katedr/Inst. i Prewencji Weterynaryjnej badawczy

Fundusz zasadniczy Uczelni, Katedra Immunologii Patofizjologii .

2 Wydziatéw/Katedr/Inst. i Prewencji Weterynaryjnej Kriostat 148000zt
Fundusz zasadniczy Uczelni, Katedra Choréb Wewnetrznych z Klinikg :

3. Wydziatow/Katedr/Inst. Koni, Pséw i Kotéw Aparat ultrasonograficzny 3D 996840 71
Fundusz zasadniczy Uczelni, Katedra Choréb Wewnetrznych z Klinika Robot medyczny - ramie

4. 1. Dz . 603 000 zt

Wydziatéw/Katedr/Inst. Koni, Psow i Kotow haptyczne
5 Fundusz zasadniczy Uczelni, Katedra Rozwoju Funkcjonalnych Zintegrowany system badan 1073 665 7t
' Wydziatéw/Katedr/Inst. Produktéw Zywno$ciowych trybologicznych

Fundusz zasadniczy Uczelni, Katedra Rozwoju Funkcjonalnych . Lo

6 Wydziatow/Katedr/Inst. Produktéw Zywnos$ciowych Analizator zawartosci biatka 235000t
Fundusz zasadniczy Uczelni, Katedra Rozrodu z Klinikg Zwierzat :

7 Wydziatéw/Katedr/Inst. Gospodarczych [nkubator wielokomorowy 363 204zt
Fundusz zasadniczy Uczelni, Katedra Rozrodu z Klinikg Zwierzat )

8. Wydziatéw /Katedr/Inst, Gospodarczych Aparat ultrasonograficzny 247 320 zt
Fundusz zasadniczy Uczelni, | Katedra Higieny Srodowiska i Dobrostanu :

2 Wydziatéw/Katedr/Inst. Zwierzat Detektor wielogazowy 619735zt
Fundusz zasadniczy Uczelni, o " . .

10. Katedra Farmakologii i Toksykologii Mikroskop odwr6cony 299 999 zt

Wydziatow/Katedr/Inst.
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Fundusz zasadniczy Uczelni,

Aparat do rejestracji

11. Wydziatéw /Katedr/Inst. Katedra Biochemii i Biologii Molekularnej odziatywan czgsteczka- 1844501 zt
czasteczka
Fundusz zasadniczy Uczelni, . : . Analizator sorpgji fizycznej
12. Wydziatéw /Katedr/Inst, Katedra Biogospodarki Stosowanej gaz6w 516 500 zt
13 Fundusz zasadniczy Uczelni, Instytut Inzynierii Srodowiska Granulometr lasero 279 489 zt
' Wydziatow/Katedr/Inst. ty y Wy
14 Fundusz zasadniczy Uczeln, Instytut Inzynierii Srodowiska Reometr rotacyjn 233700 zt
' Wydziatéw/Katedr/Inst. y y ymy
15 Fundusz zasadniczy Uczelni, Uczelniane Centrum Informatyzacji Macierz dyskowa 354 986 zt
| Wydziatéw/Katedr/Inst. yzad y
16. Subwencja Katedra i Klinika Chirurgii Laser holmowy 355999 zt
17. Subwencja Katedra i Klinika Chirurgii Tomograf komputerowy 2275839 zt
. e . . Aparat rentgenowski
18. Subwencja Katedra i Klinika Chirurgii . . 630977 zt
wielofunkcyjny
Srédoperacyjny system
19. Subwencja Katedra i Klinika Chirurgii obrazowania zieleni 1378 080 zt
indocyjaninowej
20. Subwencja Katedra Chorol') Wejwne;trzr}ych z Klinika Aparat RTG bezprzewodowy 219 499 zt
Koni, Psow I Kotéw
21, Subwendja Katedra Chor6b Wewnetrznych z Klinika Aparat USG 149 930 21

Koni, Psow I Kotow
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Katedra Choréb Wewnetrznych z Klinikg

22. Subwencja Koni, Pséw | Kotow Zestaw do otoskopii 169 467 zt
23. Subwencja Katedra Rozrodu z Klinika Zwierzat Analizator nasienia 171 585 zt
Gospodarczych
. Katedra Rozrodu z Klinikg Zwierzat o

24. Subwencja Gospodarczych Endoskopowy tor wizyjny 116 885 zt

25. Subwencja Katedra Fizyki i Biofizyki Spektrofluorymetr 1098 330 zt

26. Subwencja Instytut Inzynierii Rolniczej Ciagnik Rolniczy 276 750 zt

27. Subwencja Katedra Biogospodarki Stosowanej Reaktor przeptywowy 150 001 zt

28. Subwencja Katedra TeChHOIOgl,l OWO,C(.)W' Warzyw Kalorymetr 139 493 zt

i Nutraceutykéw Roslinnych

29. Subwencja Katedra Chemii Zywnosci i Biokatalizy Analizator w1e:1kosc1 czastek i 249 690 zt
potencjatu zeta

30. Subwencja Instytut Gospodarki Przestrzenne;j System do analizy percepayt 132 032 zt
przestrzennej

31. Subwencja Katedra Biologii Eksperymentalnej Czytnik wielodetekcyjny 162 545 zt

32. Subwencja Biblioteka Gtéwna Ksigzkomat 159 658 zt

33 Program Rozwoju Obszaréw Katedra Ogrodnictwa Tunel folio 110 650 zt

' Wiejskich PROW & wy
34, UE ( CIT-0ZTPO) Stacja Badawczo-Dydaktyczna Roslin Mikrofalowy piec do 151 745 71

Warzywnych i Ozdobnych w Psarach

mineralizacji prébek
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Stacja Badawczo-Dydaktyczna RoS$lin

35. UE ( CIT-OZTPO) Warzywnych i Ozdobnych w Psarach Spektrometr 266 592 zt
i Stacja Badawczo-Dydaktyczna Roslin

36. UE ( CIT-OZTPO) Warzywnych i Ozdobnych w Psarach Inkubator CO2 120 193 zt
Stacja Badawczo-Dydaktyczna RoS$lin

37. UE ( CIT-OZTPO) Warzywnych i Ozdobnych w Psarach Autoklaw 112 828 zt
Stacja Badawczo-Dydaktyczna Roslin .

38. UE ( CIT-OZTPO) Warzywnych i Ozdobnych w Psarach Chromatograf cieczcowy HPLC 303 342 zt
Katedra Immunologii, Patofizjologii

39. UE ( CIT-CEZZ) i Prewencji Weterynaryjnej Cytometr przeptywowy 1275271 zt

40. UE ( CIT-CEZZ) Katedra Biochemii i Biologii Molekularnej Zestaw analityczny LC-QTOF 1529702 zt

41. UE ( CIT-CPR) Centrum Realizacji i Rozliczania Projektow Szafa Kietkownicza 184 039 zt

42. NCN i NCBR Katedra Biochemii i Biologii Molekularnej Komora do pracy w 129 519 zt

warunkach beztlenowych
43. NCN i NCBR Katedra Immunologii Patofizjologii Termocykler RT PCR 129 956 7t
i Prewencji Weterynaryjnej
44, NCN i NCBR Kated.ra Technologlll OWO,C(.)W’ Warzyw Analizator wielkoS$ci czastek 439 110 zt
i Nutraceutykéw Ros$linnych
45, NCN i NCBR Instytut Inzynierii Rolniczej Liofilizator laboratoryjny 600,000 zt
prototyp
Instytut Nauk o Glebie, Zywienia Roslin i Zestaw do zintegrowanego
46. NCN i NCBR ty ) BYW pomiaru aktywnos$ci procesow 378 840 zt

Ochrony Srodowiska

fotosyntetycznych
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IX. DZIALALNOSC INFORMACYJNA I PROMOCYJNA

W 2022 r. Dzial Promocji wraz z rzeczniczkg prasowag uczelni wzmocnit obecno$¢
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w mediach regionalnych i ogdélnopolskich,

jak réwniez rozwinat i usystematyzowat komunikacje wewnetrzng na uczelni.

Serwis internetowy uczelni zanotowat ponad 2,6 mln odwiedzin i ponad 6,8 min
odston. Intranet odwiedzono ponad 198 tys. razy, a odwiedziny te ztozyty sie na ponad

601 tys. wySwietlen stron.

Liczba fanéw profilu UPWr na portalu Facebook wynosi 28,2 tys. Rekordowy pod
wzgledem zasiegu post widziato niecate 70 tys. odbiorcéw a najatrakcyjniejszy post

odnotowat 13 068 reakcji.

Pracownicy dziatu organizowali lub wspétorganizowali szereg imprez i wydarzen, w tym
pierwsze majowe obchody Swieta uczelni potaczone z jarmarkiem w Pawtowicach,
inauguracje roku akademickiego, Swieto sera i wina oraz koncert noworoczny z udziatem

zespotu Raz, dwa, trzy.

Dziat Promocji koordynuje rdéwniez prace zespotu rankingowego - zbieranie
oraz zgtaszanie  danych, = mapowanie dyscyplin do rankingéw  polskich

i miedzynarodowych.

Media zewnetrzne

W 2022 r. konsekwentnie realizowano strategie budowy wizerunku uczelni poprzez
inicjowanie i podtrzymywanie zainteresowania dziennikarzy aktywnos$ciami UPWr.
Efektem jest ok. 11,3 tysiaca (10,5 tys. w 2021 r.) publikacji o charakterze
niekomercyjnym, tzw. redakcyjnych, w radiu, telewizji i prasie (w tym w wydaniach

elektronicznych) oraz na portalach internetowych.

Wartos¢ 11 304 publikacji monitorowanych za pomoca specjalnych narzedzi szacuje

sie na blisko 43 miliony ztotych.

W 2022 r. rzeczniczka prasowa przygotowata i udostepnita mediom ponad 40 wiasnych
informacji prasowych; kilkaset razy posredniczyla w dotarciu dziennikarzy
do rozmowcow na UPWr; zorganizowata 6 tematycznych wizyt dziennikarzy

nauczelni (m.in. przy okazji podpisania umowy z firma AGROAS, prezentacji
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biopolepszacza, podpisania umowy na wspolny kierunek z PWr, otwarcia pasieki

czy podsumowania projektu ,Owady przyszito$cig w Zzywieniu”.

Promocja i budowa wizerunku

Na polskiej stronie internetowej w 2022 r. ukazato sie 257 artykutow, w tym 84
o tematyce naukowej, w réznych kategoriach. 24 artykuldw dotyczylo stricte
doktorantéw i/lub szkoly doktorskiej (doktoranci pojawiali sie rowniez w tekstach
zbiorczych, np. przy grantach). Na stronie angielskiej w 2022 r. ukazato sie 117
artykutow, w tym 60 o tematyce naukowej. 23 dotyczylo doktorantéw i/lub szkoty
doktorskiej.

Liczba odston poszczeg6lnych aktualnosci wahata sie od 40 do blisko 8 000. Na stronie

zanotowano ponad 2,6 mln odwiedzin i ponad 6,8 mln odston.

Intranet stanowi Zrédto obiegu informacji wewnetrznej na UPWr. w 2022 r. odwiedzono
go ponad 198 tys. razy - odwiedziny te ztozyty sie na ponad 601 tys. wySwietlen stron.
Sredni czas spedzany w serwisie to ponad 6 min.,, liczba wyszukiwan w serwisie to ponad

98 tys., a pobran plikow ponad 44,5 tys.

Uczelnia prowadzi konta na portalach spotecznosciowych Facebook (918 tys. unikalnych
odbiorcéw), Twitter (ponad 3,5 tys. obserwatoréw), Instagram (44 tys. odbiorcow),
LinkedIn (ponad 13 tys. obserwujacych), YouTube (ponad 1,5 mln wyswietlen filmow)
i TikTok (22 tys. obserwujacych, 1,2 mln polubien).

Podcasty ,Mamy zielone pojecie”

W 2022 UPWr uruchomit nowy projekt podcastéw popularno-naukowych ,Mamy zielone

pojecie”. Powstata strona internetowa www.podcasty.upwr.edu.pl. Audycje dostepne sa

na platformach Spotify, Google i Apple podasts, You Tube. Do tej pory podcasty zostaty
odstuchane ponad 50 tys. razy - daje to jedng z wysokich pozycji w obszarze
tematycznym ,promocja nauki”, stawiajgc UPWr w jednym rzedzie z najwiekszymi

uniwersytetami w Polsce.

Rankingi

W 2022 roku Dzial Promocji koordynowat prace zespotu rankingowego zwiazane
z uczestnictwem uczelni w rankingach krajowych oraz miedzynarodowych. Uczelnia byta

obecna w najwiekszych rankingach miedzynarodowych: THE World University

128


http://www.podcasty.upwr.edu.pl/

Rankings (w dyscyplinach: Life Sciences, Physical Sciences, Social Sciences, Engineering
and Technology), ShanghaiRanking's Global Ranking of Academic Subjects
(w dyscyplinach: Veterinary Sciences, Food Science & Technology), US News Best Global
Universities (w dyscyplinie Food Science) i THE Impact Rankings (w Celach
Zréwnowazonego Rozwoju 2, 11,151 17), do ktorego uczelnia zgtosita sie i byta notowana
po raz pierwszy. Koordynowano takze prace zwigzane z dotgczeniem uczelni

do QS World University Rankings.

W 2022 roku uczelnia byta takze notowana w Rankingu Uczelni Akademickich (1. miejsce
wsrod uczelni rolniczych, 25. miejsce w kraju) i Rankingu Kierunkéw Studiow
Perspektyw (14 kierunkéw w zestawieniu, 4 kierunki w top 3 w kraju w swoich

kategoriach).

We wspotpracy z Bibliotekg Gtéwng przeprowadzono takze serie szkolen
dla pracownikéw naukowych, dotyczaca strategii publikowania dla zwiekszenia
widocznosci w rankingach (5 godzin szkoleniowych, 130 przeszkolonych pracownikéw)

oraz przygotowano na tej podstawie poradnik.

Gadzety promocyjne

W 2022 roku polityka gadzetowa skupita sie na rozwoju produktéw wtasnych. Poza,
cieszacymi sie duzym zainteresowaniem: miodami, konfiturami z malin, z Zurawiny
i sliwkami z czekoladg, wprowadzono dzem z derenia, ktéry powstat jako wynik badan
na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywno$ci. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
pracownikéw, zmodyfikowano projekty toreb bawelnianych i papierowych dodajac
logotyp w wersji angielskiej. Warto$¢ materiatéw promocyjnych wydanych w ubiegtym

roku to prawie 68 tysiecy ztotych.

Wspétpraca
= Wroctawskie Centrum Akademickie na rzecz promocji konferencji, seminariéow,
imprez i inicjatyw podejmowanych przez UPWr (np. Wroctawska Magnolia,
Mozart);
= miasto Wroclaw oraz Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej w ramach
projektéw ,Teraz Wroctaw”, ,Akademicki Wroctaw”, Hydropolis
» Fundacje i stowarzyszenia: Fundacja Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci, Fundacja

Edukacyjna ,Perspektywy”;
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= stuzby ratownicze GOPR, WOPR, OSP Wroctaw, Siechnice i Watbrzych;

* instytucje miejskie i regionalnie, np. Opera i NFM, Wroctawski Teatr Wspoétczesny.
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X. REALIZACJA CELOW STRATEGII ROZWOJU UCZELNI W 2022 ROKU

,2otrategia Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2030 roku” zostata
przyjeta przez Senat w 2018 roku (uchwata nr 85/2018 z dnia 28 wrze$nia 2018 roku).
Stanowita ona kontynuacje oraz rozwiniecie wcze$niejszych dokumentéw strategicznych

Uczelni: z 2010 roku (uchwata nr 90/2010) oraz 2013 roku (uchwata nr 59/2013).

Integralng cze$cig Strategii jest réwniez zatgcznik nr 1, w ktérym wskazano: cele
strategiczne z wyszczeg6lnionymi celami operacyjnymi, sposéb ich realizacji, jednostki

wdrazajace, a takze wskazniki okreslajgce stan realizacji.

Zgodnie z zapisami Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 .,
zadaniem rektora jest sktadanie sprawozdania z realizacji strategii (art. 23 ust. 2 pkt. 4),
ktére jest opiniowane przez rade uczelni (art. 18 ust 1. pkt. 6), a nastepnie zatwierdzane

przez senat (art. 28 ust. 1 pkt. 3).

Ponizsze zestawienie obrazuje realizacje w roku 2022 poszczegblnych celow
operacyjnych Strategii z uwzglednieniem wybranych wskaZznikoéw, co w zestawieniu
z danymi i podsumowaniami z poprzedzajacych o$miu rozdziatéw pokazuje rzeczywistg
skale strategicznych dziatan Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu i systemowych

prorozwojowych zmian.

CEL STRATEGICZNY 1

WZMOCNIENIE DOSKONALOSCI NAUKOWE] PRACOWNIKOW UCZELNI
ORAZ DOKTORANTOW I STUDENTOW, OPARTE] NA MIEDZYNARODOWE]
WYMIANIE I WSPOLPRACY NAUKOWE]

CEL OPERACYJNY 1a

ZWIEKSZENIE MOBILNOSCI PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNO-NAUKOWYCH UCZELNI

Po pandemii, w roku 2022 nastgpito ozywienie w kontaktach pracownikéw UPWr
zinnymi oS$rodkami naukowymi. Podjeto tez szereg dziatan instytucjonalnych,
nieuwzglednianych bezposrednio we wskaZnikach tego celu operacyjnego, a waznych dla
jego realizacji, w tym m.in. spotkania rektora i prorektor ds. nauki z mtodymi

pracownikami poSwiecone modelowi kariery naukowej wdrazanemu na UPWr, szkolenia
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i warsztaty organizowane w ramach Staff Academy, systematyczne upowszechnianie
informacji o mozliwo$ciach wyjazd6w na staze, stypendiach, konkursach grantowych etc.
» Liczba pracownikéw wysytanych na staze: 124

» Liczba stazy badawczych krajowych: 7

Rok 2022 przyniést warte odnotowania zwiekszenie liczby projektow przygotowanych
i sktadanych w konkursach MCSA i, mimo niesatysfakcjonujacego jeszcze poziomu
sukcesu, nalezy uzna¢ ten trend za pozytywny i rokujacy w kolejnych konkursach
(dziatania systemowe dotyczace wsparcia w przygotowaniu i rozliczaniu projektow,
wzrastajacy poziom prowadzonych badan, coraz wieksze doswiadczenie aplikacyjne -
sukcesywnie zwiekszajg szanse UPWr w tych bardzo konkurencyjnych konkursach).
» w 2022 ztozone byty 4 projekty w ramach MSCA - Postdoctoral Fellowship (=PF),
w tym 3 na WBiNoZ (supervisor prof. A. Szumny), a 1 na WPT (supervisor
prof. A. Biatowiec;
» projekty MSCA-DN (=Doctoral Networks) UPWr sktadato jako partner (prof. .
Kazak);
» w MSCA COFUND - na dwa ztozone wnioski, 1 pozyskany to projekt badawczo-

szkoleniowy na staze, w ktérym jesteSmy partnerem stowarzyszonym.

CEL OPERACYJNY 1b

WYKORZYSTANIE ISTNIEJACYCH ZASOBOW NAUKOWYCH ORAZ INFRASTRUKTURY
BADAWCZE] DO PROWADZENIA BADAN W PARTNERSTWIE W PROJEKTACH
MIEDZYNARODOWYCH

Poza zestawionymi ponizej danymi wskaZnikowymi do waznych i perspektywicznych
osiggnie¢ wpisujacych sie znaczaco w realizacje tego celu operacyjnego, zaliczy¢ nalezy
wejscie UPWr do znaczacych przedsiewzie¢ miedzynarodowych, jak projekt EU Green,
czy podpisanie umowy z Europejska Agencja Kosmiczng o utworzenie laboratorium

ESA_Lab@UPWr.

» Liczba miedzynarodowych projektow z wykorzystaniem potencjatu naukowego
UPWr:
» 29 (wtym 10 H2020 i Horizon Europe, 8 NCBR,7 NCN, 4 inne),
= 19 (Eramsus+, NAWA, NCBR)

Przyktady projektéw realizowanych w 2022 roku:
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dr inz. Marta Kuzminska-Bajor - projekt: ,Interwencje do ograniczania
dynamiki rozprzestrzeniania sie lekoopornych drobnoustrojéw z ferm drobiu
do srodowiska”, JPIAMR-ACTION CALL;

prof. dr hab. inZ. Antoni Szumny - projekt: ,Innowacyjna tagodna obrébka wina
prowadzaca do zwiekszenia jego stabilnosci”, Programy ERA-NET / ERA-NET+
[European Reseach Area Projects ERA-NET];

dr inz. Karolina Tkacz - ,Amplifikacja formut synbiotycznych zwigzkami
fenolowymi jako czynnik modulujacy biodostepno$¢ w KkonteksScie
hiperglikemii popositkowej”, PRELUDIUM, 2022.

dr inz. Ewa Szczepanska - ,Opracowanie biotechnologicznej produkcji waniliny
z wykorzystaniem produktéw ubocznych przemystu rolno-spozywczego”,

LIDER, 2022.

» Liczba nowo pozyskanych w 2022 roku projektéw miedzynarodowe: 7, w tym:

dwa projekty z programu Horizon Europe (nastepca H2020):
- prof. dr hab. inz. Agnieszka Kita - lider projektu SEASONED z obszaru

Horizon-widera, ktorego celem jest stworzenie centrum analizy

sensorycznej zywnoSci z ukierunkowaniem na novel food. Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu jest liderem projektu, a partnerami
Universidad Miguel Hernandez de Elche z Hiszpanii, Syddansk Universitet
z dunskiego Odense oraz Basque Culinary Center z San Sebastian
w Hiszpanii oraz Redinn z Wtoch;

- dr inz. W. Fiatkiewicz - projekt SYMBIOREM, w ktéorym naukowcy
opracowuja dwanascie nowatorskich technologii biologicznych w celu
zwalczania czterech najczestszych zanieczyszczen gleby i wéd
gruntowych w  Europie: metali ciezkich, oleju mineralnego,
wielopierscieniowych weglowodoréw aromatycznych (PAH) ilotnych
weglowodorow  aromatycznych (VAH). Uczestnokami  projektu
sa Uniwersytet Kraju Baskow i organizacja Greenovate! Europe;

jeden projekt w programie Digital Europe (tj. inny program Komisji

Europejskiej poswiecony cyfryzacji) - projekt Wro4DigITal (prof.

Szewranski). Liderem jest Wroctawski Park Technologiczny, w konsorcjum

jest wiele firm z woj. dolnos$laskiego. My jako UPWr (konkretnie zesp6t prof.

Szewranskiego) bedzie dostawca ustug skierowanych do organizacji
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zainteresowanych wdrozeniem wilasnego systemu analityki biznesowej (BI)
zintegrowanego z elementami systemu informacji przestrzennej (openGIS) z
dostepem do otwartych danych przestrzennych oraz spoteczno-
gospodarczych.
» Liczba miedzynarodowych projektéw z wykorzystaniem infrastruktury badawczej

UPWr:

= 29 (wtym 10 H2020 i Horizon Europe),

= 8 NCBR,7 NCN,4 Inne).

» Liczba udostepnionych zasob6w naukowych:
* 100 baz naukowych (75 baz zagranicznych, 25 baz polskich) udostepnianych
w roku 2022 przez Biblioteke,
= zwiekszenie liczby udostepnionych zasobow w Atlasie Zasoboéw Otwartej
Nauki: 6 319 szt. i 135 szt. zasobéw naukowo-dydaktycznych w Bazie Wiedzy.
» Liczba wykorzystanych zasobéw naukowych:
» wykorzystanie zasobéw elektronicznych: liczba sesji: 103 785, liczba
pobranych dokumentéw: 370 237;

* 907 011 wySwietlen i pobran zasobéw w Atlasie Zasobéw Otwartej Nauki.

CEL OPERACYJNY 1c

STWORZENIE OFERTY PRZYJAZDOWE] DLA NAUKOWCOW PRZEBYWAJACYCH ZA
GRANICA

» Liczba ofert pracy w projektach miedzynarodowych z udziatem UPWr dla
naukowcow przebywajgcych za granica, zgodnych z realizacja przyjetych zatozen
Logo HR: 1 oferta pracy.

» Liczba naukowcéw, ktorzy skorzystali z oferty przyjazdowej: 13 (1 w ramach
programu Polonez BIS, 12 w ramach programu PROM)

» Liczba ofert stazowych (doktoraty): 7 (stypendium prof. Totpy).

CEL OPERACYJNY 1d

WZMOCNIENIE POTENCJALU ORGANIZACYJNEGO UCZELNI POPRZEZ STWORZENIE
NARZEDZI DO ZARZADZANIA WIEDZA
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» Liczba opracowanych i wdrozonych do obiegu narzedzi do analizy zasobéw

naukowych Uczelni: 3, w tym:

= zaprojektowane przez Centrum Badawczo-Rozwojowe moduty do
zarzadzania wiedzg i informacjg w ramach przechodzenia uczelni od formy
analogowej do cyfrowej (projekt POWER 3.5), narzedzie obejmuje: modut do
zarzgdzania KCP, modut do zarzadzania kapitatem intelektualnym UPWr,
modut do inicjacji projektéw, modut do zarzadzania relacjami z klientem
zewnetrznym;

* potgczenie zasobow Bazy Wiedzy UPWr (ksigzki, monografie, artykutu,
rozprawy doktorskie) z multiwyszukiwarkg PRIMO (przez protokét OAI-
PMH);

* uruchomienie Repozytorium Danych Dydaktycznych.

» Doskonalono regulacje wewnatrzuczelniane dotyczace organizacji m.in.
w zakresie dostepnosci i obiegu dokumentow, podpisywania uméw, pozyskiwania
i realizacji projektéw (m.in. aktualizacja regulaminu pozyskiwania projektow
i procedur zwigzanych z komisjg ds. oceny ryzyka oraz przygotowania i realizacji
projektéw). Utworzono i opublikowano wersje jednolite najwazniejszych na UPWr

aktow prawnych.
CEL OPERACYJNY 1le

DOSTOSOWANIE SYSTEMU AWANSU NAUKOWEGO DO STRATEGII LOGO HR

W roku 2022 na stanowisko profesora awansowato 5 oséb, na stanowisko profesora

uczelni 4 osoby, na stanowisko adiunkta: 27 os6b - tacznie: 36 pracownikdéw.

» Liczba awans6w naukowych zgodnych z realizacja przyjetych zatozen Logo HR:

36 awansow naukowych.

CEL OPERACYJNY 1f

STWORZENIE I WDROZENIE SYSTEMU PROMOC]I WZB

» Liczba profili poszczeg6lnych WZB uwidocznionych w Internecie: 16

Przeprowadzono aktualizacje profili WZB w Bazie Wiedzy UPWr, m.in. uzupeiniono
informacje dotyczace zespotow oraz powigzano dorobek WZB z publikacjami, patentami

oraz projektami zarejestrowanymi w Bazie Wiedzy UPWr. Liczba powigzanych rekordéw
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za rok 2022 z profilami WZB w Bazie Wiedzy: publikacje - 376, patenty - 26, projekty -
112.

Niezaleznie od powyzszych danych obrazujacych realizacje celu operacyjnego, podkresli¢
nalezy, ze w 2022 przeprowadzona zostala ewaluacja 16 Wiodacych Zespotow
Badawczych (WZB) obejmujgca zakresem dziatalno$¢ WZB w okresie od 31 maja 2019 .
do 31 grudnia 2021 r. W jej wyniku sformutowane zostaty konkretne szczegétowe
rekomendacje dalszych dziatan, wazne dla realizacji Celu strategicznego 1. nastawionego

na podniesienie doskonatosci naukowej pracownikéw UPWr.

Potencjat poszczegélnych WZB zostat takze w 2022 roku przeanalizowany pod katem
wspoétpracy z przemystem oraz aplikowaniem o dofinansowanie projektéw
(przeprowadzonej przez Centrum Badawczo-Rozwojowe) - co z kolei wpisuje sie w Cel

Strategiczny 5. dotyczacy relacji UPWr z partnerami biznesowymi w kraju i za granica.

CEL STRATEGICZNY 2

UMIEDZYNARODOWIENIE STUDIOW ORAZ STWORZENIE SRODOWISKA
SPRZYJAJACEGO ROZWOJOWI PROGRAMOW MIEDZYNARODOWYCH

W roku 2022 konsorcjum EU Green, do ktorego przystapit UPWr, a ktérego
koordynatorem jest Universidad de Extremadura z Hiszpanii, skutecznie aplikowato
w konkursie ogloszonym przez Komisje Europejska i weszto do sieci Uniwersytetow
Europejskich. UPWr jest w konsorcjum koordynatorem pakietu dziatan dydaktycznych -
powinno to mieC szczegOlnie pozytywne oddziatywanie na realizacje 2. celu

strategicznego.

Innym przykladem dziatan na rzecz realizacji tego celu jest zaangazowanie sie
w organizacje konferencji poswieconej studentom zagranicznym w  Polsce
i umiedzynarodowieniu polskich uczelni. UPWr byt w 2022 roku wspotgospodarzem tego
wydarzenia, organizowanego w ramach programu ,Study in Poland” prowadzonego od
2005 roku przez Konferencje Rektoréw Akademickich Szkét Polskich i Fundacje
Edukacyjng , Perspektywy”.

Sprawno$¢ w budowaniu relacji z obcokrajowcami potwierdzity takze dziatania UPWr
zwigzane z dramatycznymi wydarzeniami 2022 roku, np. juz w pierwszych dniach po
wybuchu wojny w Ukrainie na uczelni funkcjonowat specjalnie powotany zespot

koordynujacy pomoc, na stronie internetowej UPWr pojawity sie informacje
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organizacyjne dla uchodzcow, studentow i pracownikéw UPWr (m.in. o organizowanych
zbiorkach, przeniesieniu na studia w Polsce, oferty zatrudnienia dla naukowcéw)
w jezyku polskim, angielskim i ukrainskim. Uruchomiono takze pomoc psychologiczna dla
os6b z Ukrainy i Biatorusi przebywajacych na UPWr. O dojrzatosci spotecznosci
uniwersyteckiej Swiadczy tez liczba osob, ktore zaangazowaty sie w rézne formy pracy na
rzecz napadnietej Ukrainy. Wymuszone kryzysem zewnetrznym dziatania nie sg w zadnej
mierze celem strategicznym, czy operacyjnym, jednak ich zakres i sposéb realizacji,
skutecznos$¢ i racjonalno$¢ pozwalajg oceni¢ potencjat uczelni do realizacji celu jakim jest
stworzenie $rodowiska sprzyjajacego umiedzynarodowieniu studiow i badan

naukowych.

CEL OPERACYJNY 2a
OPRACOWANIE MIEDZYNARODOWYCH PROGRAMOW STUDIOW DOKTORANCKICH

» Liczba opracowanych miedzynarodowych programéw studiow doktoranckich:

1 (Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Szkota Doktorska)

» Liczba promotoréw prac doktorskich z uczelni zagranicznych wspotpracujacych
z UPWr w istniejacych programach studiéw doktoranckich: 17 (14 w Szkole
Doktorskiej, 3 w ramach studiéw doktoranckich: dwoch na WIKSIG, jeden na
WBiNoZ).

CEL OPERACYJNY 2b
TWORZENIE I UPOWSZECHNIANIE ATRAKCYJNE] DLA CUDZOZIEMCOW OFERTY

STUDIOW ANGLOJEZYCZNYCH ZGODNE] Z MIEDZYNARODOWYMI TRENDAMI
I OCZEKIWANIAMI KANDYDATOW

» Liczba programoéw studiéow I i II stopnia w jezykach obcych oraz wspolnych
projektow edukacyjnych: 3

* Food Technology - program studiéw wspdlnych drugiego stopnia na
kierunku prowadzonych wspoélnie z Miguel Hernandez University w Elche

w Hiszpanii- (w 2022 roku drugi nabér studentéw);

= Weterynaria (Veterinary Medicine) program jednolitych studiow

magisterskich prowadzonych w jezyku angielskim (english division);
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* Bioeconomy - nowy kierunek studiéow pierwszego stopnia prowadzonych

w jezyku angielskim wspdlnie z Politechnikg Wroctawska
» Liczba uruchomionych nowych programéw studiow: 1 (Bioeconomy)

» Liczba kursow/szkolen organizowanych w ramach pozyskanych projektow:
47 nowych kurséw; przyktadowe realizacje: szkolenie biblioteczne dla I roku
English Division; szkolenia dla studentéw/pszczelarzy w ramach projektu
BEEGEN z zakresu pszczelarstwa (WBiHZ); European Bee Garden - szkolenie dot.
ochrony owadow zapylajacych iich siedlisk finansowane przez Parlament

Europejski.

» Liczba zagranicznych nauczycieli dydaktycznych przyjezdzajacych do UPWr: 36

CEL OPERACYJNY 2c

DOSTOSOWANIE OBSLUGI ADMINISTRACYJNE] DO POTRZEB STUDENTOW
ZAGRANICZNYCH

Realizacja tego celu operacyjnego odbywa sie zar6wno na poziomie ogdlnouczelnianym,
jak i wydziatlowym. Do dobrych praktyk zaliczy¢ nalezy dziatanie Welcome Point
w budynku Centrum Dydaktyczno-Naukowego oraz caty cykl inicjatyw integracyjnych
organizowanych dla nowo przyjetych na UPWr studentéw obcokrajowcéw (dziatania

wspoifinansowane w ramach projektéw NAWA wymienionych nizej).

Na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej wypraktykowano skuteczne formy opieki nad
studentami english division, a jednym ze strukturalnych rozwigzan jest istnienie

stanowiska prodziekana ds. wspotpracy z zagranica i studiéw anglojezycznych.

Podkresli¢ nalezy takze systematyczne podnoszenie kompetencji jezykowych przez

pracownikéw administracji zaréwno wydziatowej, jak i centralne;j.
W 2022 roku realizacja celu operacyjnego 2c obejmowata:

» Kontynuacja projektu pt. ,Wzrost potencjatu UPWr w  zakresie
umiedzynarodowienia poprzez kompleksowe podnoszenie kompetencji kadry
administracyjnej oraz doskonalenie obstugi i utatwianie integracji studentow
cudzoziemcéw” w ramach Programu NAWA Welcome to Poland - w nim m.in.
przygotowanie anglojezycznej dokumentacji z zakresu obstugi studenta i toku

studiow.
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» Kontynuacja projektu ,Optymalizacja w zakresie kompleksowej obstugi
studentéw cudzoziemcow poprzez organizacje Welcome Point UPWTr oraz wzrost
zaangazowania studentéw zagranicznych UPWr w dziatania promocyjne uczelni”
- czyli dziatanie Welcome Point UPWr w budynku Centrum Dydaktyczno-

Naukowego.

» Liczba uczestnikéw lektoratu z j. polskiego jako obcego: ok. 200 uczestnikéw

Erasmus+

» Liczba wykorzystywanych systeméw edukacyjnych: 3 (Platforma ksztatcenia
zdalnego UPWr&DUWET, Platforma ksztatcenia zdalnego - jezyki obce, Platforma

E- repozytoriéw).

CEL OPERACYJNY 2d

TWORZENIE SYSTEMU WSPIERAJACEGO UDZIAL. PRACOWNIKOW UCZELNI
W MIEDZYNARODOWYCH PROGRAMACH NAUKOWYCH I EDUKACYJNYCH

0Od poczatku kadencji 2020-2024 wdrozono szereg dziatan strukturalno-organizacyjnych
w celu poprawy administracyjno-formalnej obstugi pracownikéw podejmujacych
aktywnos$¢ miedzynarodowa, szczeg6lng role w tym zakresie petnia dziatajace w pionie
prorektora ds. umiedzynarodowienia dzialy: Miedzynarodowych Programéw
Badawczych i Wspotpracy z Zagranica. Podkres$li¢ nalezy, ze zwiekszenie aktywnoSci
i skutecznosci tych jednostek mozliwe byto dzieki reorganizacji i nowemu podziatowi

zadan przeprowadzonym w potowie roku 2021.

» Liczba o0s6b uczestniczacych w wymianie w ramach programoéw krajowych
i miedzynarodowych:
* 548 - wyjazdow kadry akademickiej
* 110 - wyjazdoéw studentow
= 210 - przyjazdow studentow
» Liczba uméw z partnerami zagranicznymi o wspoélnych projektach badawczych:

38.
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CEL OPERACYJNY Z2e

WSPIERANIE STUDENTOW I KADRY NAUKOWE] W WYJAZDACH ZA GRANICE ORAZ
POWROTACH DO POLSKI

» Liczba studentow/pracownikéw naukowych i bioracy udziat w wymianie:
* 548 - wyjazdow kadry akademickiej
* 110 - wyjazdoéw studentow

= 210 - przyjazdow studentow

» Liczba projektéw naukowych umozliwiajgce wymiane studentéw i kadry

naukowej: 19.

CEL OPERACYJNY 2f

ROZWOJ] PROGRAMOW KSZTALCENIA PROWADZONYCH WSPOLNIE Z UCZELNIAMI
ZAGRANICZNYMI, W TYM ZWIEKSZENIE OFERTY WSPOLNYCH/PODWOJNYCH
DYPLOMOW

» Liczba kierunkéw/specjalnosSci prowadzonych wspolnie z uczelniami

zagranicznymi: 1

Prowadzony wspdlnie z Miquel Hernandez University w Elche (Hiszpania)

kierunek studiéw Food Technology utworzony zostat w 2021 roku.

Rok 2022 przyniést wazne dla realizacji celu operacyjnego 2f przystagpienie UPWr do sieci
uniwersytetow europejskich w projekcie EU Green, w ktérym UPWr jest liderem pakietu
dziatan dydaktycznych, a wsréd nich zaplanowano m.in.:
= wdrozenie na uczelniach zrzeszonych w aliansie programow nauczania, ktore
stanowig podstawe edukacji opartej na wyzwaniach, skoncentrowanej na
przekazywaniu kompetencji zwigzanych z celami zroéwnowazonego rozwoju
(wspdlnie z Uniwersytetem Evora ten obszar dziatan koordynuje UPWr,
reprezentowane przez dr Katarzyne Lech-Ksigzkiewicz i prof. uczelni Barbare
Zarowska),
= strukturyzacje uczenia sie opartego na badaniach w klastrach doskonatosci
(dziatania w tym zakresie koordynujga Uniwersytet w Angers i Uniwersytet

w Parmie, a na UPWr: dr Katarzyna Kopanczyk i prof. Ewa Burszta-Adamiak).

140



Innym przyktadem realizacji tego celu operacyjnego jest organizacja przez UPWr szkot
letnich.
=  wspoOlnie z Uniwersytetem Technicznym w Delft, Uniwersytetem Technicznym
w Wiedniu i Uniwersytetem Rzymskim Letniej Szkoty GATHERS dla studentéw
studiow magisterskich, doktorantéw oraz mtodych naukowcéw z catej Europy
zainteresowanych geodezja, geodynamika i teledetekcjg (w ramach programu
Horyzont 2020);
= szkota letnia dla potencjalnych kandydatéw na studia przyrodnicze III stopnia
(w Szkole Doktorskiej) - realizowana w ramach programu Spinaker NAWA, dla
studentéw zagranicznych ostatnich lat studiow zwigzanych 2z naukami
przyrodniczymi, ktérzy rozwazaja podjecie studiow III stopnia, w roku 2022

uczestniczyto w niej 27 studentdw z zagranicy.

CEL OPERACYJNY 2g

POZYSKANIE AKREDYTAC]I MIEDZYNARODOWYCH DLA NAJLEPSZYCH KIERUNKOW
STUDIOW

» Liczba uzyskanych miedzynarodowych akredytacji: miedzynarodowe akredytacje:
= EAEVE
*» Wyrdznienie Logo HR Excellence in Research.
CEL OPERACY]JNY 2h
PRZYGOTOWANIE OFERT STYPENDIALNYCH DLA WYBITNYCH KANDYDATOW
I STUDENTOW
» Liczba stypendystow wspieranych przez UPWr: 7 (stypendium prof. Totpy)

» 888 studentdéw otrzymato stypendium rektora

» Stypendium ministra za znaczace osiggniecia otrzymato trzech studentéow (jeden
student z Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat i dwoch studentow z Wydziatu

Przyrodniczo-Technologicznego)

W budzecie uczelni zabezpieczono Srodki na rézne formy wsparcia wyroézniajacych sie
studentéw i miodych pracownikéw, w tym nagrody rektora, dodatki dla najlepszych

naukowcow (okresowe zwiekszenie wynagrodzen).
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Waznym systemowym dzialaniem jest wsparcie doktorantow: w 2022 r. w Szkole
Doktorskiej przyznano 29 Bonow Doktoranta, 27 os6b otrzymato zwiekszenie
stypendium za opublikowanie pracy w czasopi$mie powyzej 100 pkt jako pierwszy autor

oraz 15 doktorantéw kontynuowato realizacje programu ,Innowacyjny Doktorant”.

CEL OPERACY]JNY 2i
POSZERZANIE UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH I INTERKULTURALNYCH PRACOWNIKOW
UCZELNI

» Liczba przeprowadzonych szkolen i kurséw: 14
» Liczba uczestnikéw pracownikéw administracji uczelni w projekcie POWER 3.5
UPWr 2.0: 65 oséb, w tym: 40 uczestnikéw kursu jezyka angielskiego

oraz egzaminu TOEFL dla kadry zarzadzajacej i administracyjne;j.

CEL STRATEGICZNY 3

PROMOCJA UCZELNI JAKO JEDNOSTKI O ATRAKCYJNYCH MOZLIWOSCIACH
EDUKACYJNYCH I NAUKOWYCH

CEL OPERACYJNY 3a

PROMOC]JA UCZELNI JAKO JEDNOSTKI O ATRAKCYJNYCH MOZLIWOSCIACH
EDUKACYJNYCH I NAUKOWYCH

» Planowa i systemowo prowadzona jest obstuga obecnos$ci uczelni w rankingach
zagranicznych oraz krajowych rankingach Perspektyw (koordynowana przez
Dziat promocji), w roku 2022 UPWr byt widoczny w najwiekszych rankingach
miedzynarodowych: THE World University Rankings (w dyscyplinach: Life
Sciences, Physical Sciences, Social Sciences, Engineering and Technology),
ShanghaiRanking's Global Ranking of Academic Subjects (w dyscyplinach:
Veterinary Sciences, Food Science & Technology), US News Best Global
Universities (w dyscyplinie Food Science) i THE Impact Rankings (do ktorego
uczelnia zgtosita sie i byta notowana po raz pierwszy), QS World University
Rankings;

» Realizowane s zatozenia strategii komunikacji UPWr, obejmujace rozwdj polsko-
i anglojezycznych kanatéw dotarcia (strona uczelni i strony wydziatowe, profile

w mediach spotecznosciowych, obstuga dziennikarzy) oraz organizacje eventow
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uczelni. W roku 2022 wprowadzono nowy produkt promujgcy uczelnie: podcasty
»,Mamy zielone pojecie”.

Liczba artykutéw opublikowanych na polskojezycznej stronie internetowej: 257
Liczba artykutéw opublikowanych na stronie angielskiej: 117

Promocja prowadzona przez Biuro Rekrutacji obejmowata m.in.: dziatania
promocyjne bezposrednie (prezentacja oferty edukacyjnej w 22 szkotach
$rednich); aktywno$¢ w olimpiadach szkolnych etap regionalny lub krajowy i/lub
konkursach; spotkania w formie webinariow z kandydatami na studia
na poszczego6lne kierunki, kampanie Google Ads i kampanie w Social Media;

Liczba wizyt zagranicznych profesoréw przyjezdzajacych z wiodacych uczelni: 4

CEL OPERACYJNY 3b
OFERTA STYPENDIALNA DLA STUDENTOW Z ZAGRANICY

Liczba przygotowanych i wykorzystanych ofert stypendialnych (finansowanych
z wewnetrznych i zewnetrznych Zrodet) i uczestnictwo w sieciach:
= ok. 110 studentéw wyjezdzajacych, ok. 200 studentéw przyjezdzajacych,
7 stypendiéw prof. Totpy
CEL OPERACY]JNY 3c

REALIZACJE UMOW BILATERALNYCH MIEDZYNARODOWYCH

Liczba projektéw edukacyjnych i naukowych we wspoétpracy z zagranicznymi

partnerami: 19.

Uczestnictwo w sieciach: EUA, Magna Charta Observatory, ICA, IROICA, EU GREEN,
5 sieci CEEPUS.
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CEL STRATEGICZNY 4

ROZWO]J OFERTY DYDAKTYCZNE]J ORAZ DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA
W KONTEKSCIE POTRZEB RYNKU PRACY ORAZ SPOLECZENSTWA OPARTEGO NA
WIEDZY, Z UWZGLEDNIENIEM IDEI UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

CEL OPERACYJNY 4a

DOSKONALENIE KSZTALCENIA ZGODNEGO Z PROFILEM NAUKOWO-BADAWCZYM
UCZELNI

» Liczba studentéw uczestniczacych w projektach naukowych: 345.

» Liczba studenckich k6t naukowych: 46 aktywnie dziatajacych SKN, w tym 3 nowo
utworzone (SKN Dobrostanu Zwierzat Gospodarskich i Towarzyszacych ARTEMIS,
SKN TERMODYNAMICZNI, SKN Biotechnologii Weterynaryjnej REFECTIO).

CEL OPERACYJNY 4b

SYSTEMATYCZNE DOSTOSOWYWANIE OFERTY STUDIOW DO POTRZEB RYNKU PRACY,
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

» Liczba nowo uruchomionych kierunkéw studiéow: 3

W realizacji tego celu operacyjnego znaczenie majg rzeczywiste kontakty pracownikéw
uczelni z przedsiebiorcami i instytucjami otoczenia biznesu, realizowane zaré6wno na

poziomie poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, jak i wtadz uczelni.
Przyktady przedsiewzie¢ stuzacych budowie takich relacji:

= spotkania Rady Spotecznej UPWr (powotanej w listopadzie 2021 r.),

= aktywno$¢ przedstawicieli kierownictwa UPWr w Dolnoslaskim Klubie Kapitatu,

» organizacja eventu ,Nauka i przedsiebiorcy - wspdlna perspektywa” z udziatem
absolwentow Technologii i Organizacji Gastronomii, pierwszych uniwersyteckich
studiow dualnych prowadzonych na UPWr, oraz wspéipracujacych z uczelnia
przedsiebiorcow (w tym sponsoréw uczelnianych przedsiewzie¢ i laureatow
Sapere Auso) i pracownikéw odpowiadajacych na UPWr za wspdiprace

z otoczeniem gospodarczym.
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CEL OPERACYJNY 4c
DOSKONALENIE SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

zostal wprowadzony uchwatg nr 36 /2004 Senatu Akademii Rolniczej we Wroctawiu.

Od 31 grudnia 2020 roku funkcjonowat na podstawie Zarzadzenia nr 434 /2020 Rektora
UPWr w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia na UPWr, ktére nastepnie zastgpiono Zarzadzeniem nr 35/2022
Rektora UPWr z dnia 15 lutego 2022 roku. Wprowadzenie nowego zarzadzenia uproscito
strukture i organizacje systemu, co wptyneto na zwiekszenie efektywnos$ci pracy komisji
ds. jako$ci na kazdym poziomie - wiecej szczegétow w rozdziat IV Dziatalnos$é

dydaktyczna, pkt. 2.4.

Wskazniki liczbowe:
» Odsetek studentéw wypetniajacych ankiete oceniajaca proces ksztatcenia: 27,87%

» Liczba wdrozonych kurséw prowadzonych metodg e-learningu: 79

CEL OPERACYJNY 4d
ZWIEKSZENIE ROZPOZNAWALNOSCI MARKI UPWR I UZYSKANIE POZYCJI LIDERA
WSROD UCZELNI PRZYRODNICZYCH

» Liczba kierunkéw wyréznionych w rankingu Fundacji Edukacyjnej Perspektywy:
3 (por. rozdziat VIII).

CEL OPERACYJNY 4e
ROZWIJANIE UStUG EDUKACYJNYCH DLA DOROStYCH, WSPIERAJACYCH UCZENIE SIE
PRZEZ CALE ZYCIE ORAZ AKUMULOWANIE OSIAGNIEC W RAMACH
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKAC]I

» Liczba ustug edukacyjnych z zakresu edukacji pozaformalnej, w tym e-
learningowych: 117
» Liczba przyjetych procedur informacyjno-promocyjnych skierowanych

do uczestnikéw edukacji pozaformalnej: 5 procedur
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CEL OPERACYJNY 4f
POSZERZENIE OFERTY EDUKACYJNE] DLA DZIECI I MLODZIEZY, POPULARYZUJACE]
NAUKI PRZYRODNICZE I MARKE UCZELNI

» Liczba ustug edukacyjnych, w tym e-learningowych, realizowanych w celach
promocyjnych i rekrutacyjnych: 36
> Liczba zagadnien z programu ,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnoéci i Zdrowia”

uwzglednionych w ofercie edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy: 1

CEL OPERACYJNY 4h
OPTYMALIZACJA PROCESOW POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA REALIZACJE PROJEKTOW EDUKACYJNYCH ORAZ DOSKONALENIE PRZEBIEGU ICH
REALIZAC]I I UTRZYMANIA TRWALOSCI

» Liczba przedsiewzie¢ edukacyjnych, na realizacje ktérych pozyskano s$rodki
finansowe: 13

» Liczba kontynuowanych przedsiewzie¢ edukacyjnych: 5

CEL OPERACY]NY 4i
WZROST AKTYWNOSCI SPOLECZNOSCI AKADEMICKIE] ORAZ ZROZNICOWANIE JE]
FORMY

> Liczba zdarzen z udzialem studentéw i absolwenté6w UPWr: 815

CEL STRATEGICZNY 5
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU JEST ROZPOZNAWALNYM
PARTNEREM BIZNESOWYM W KRAJU I POZA JEGO GRANICAMI

CEL OPERACYJNY 5a
WSPOLPRACA UCZELNI Z BIZNESEM I TWORZENIA PARTNERSTW NA RZECZ
ROZWOJU GOSPODARCZEGO REGIONU I KRAJU

Utworzenie w strukturze uczelni Centrum Badawczo-Rozwojowego pozwolito w duzej
mierze skupi¢ rozproszone dotychczas procesy, co poskutkowato m.in. podpisaniem

10 umow konsorcjum zwigzanych ze sktadaniem projektédw aplikacyjnych, w tym:

= 5 do konkursu,NUTRITECH I”,
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= 1 do konkursu ,HYDROSTRATEG I”,
= 1 do konkursu ,BRIKII”,
= 1 do konkursu,INFOSTRATEG IV”,

= 2 umowy do konkursu ,Nowe technologie w zakresie energii II ”.

Przygotowano i ztoZzono 4 wnioski o dofinansowanie, ktére zawierajg listy

intencyjne pozyskane od przedsiebiorstw w celu udziatu w konkursie LIDER XIII.

W ramach zlozonych wnioskéw 3 z nich otrzymaty wsparcie na tgczng kwote

4498544,70 PLN

Podpisano 34 umowy grupy operacyjnej dla projektow ztozonych do konkursu

M16 Wspotpraca w przedmiocie opracowania i wdrozenia innowacji - PROW

2014-2020

Podpisano dwie umowy o dofinansowanie zwigzane z realizacja projektéow

badawczych w ramach konkursu LIDER XII oraz jedng umowe w ramach

projektéw wspotfinansowanych z POIR konkurs ,Szybka $ciezka” na taczng kwote

4911909,38 zt

Zawarto 81 umo6w o wykonanie ustug badawczych o tacznej wartosci 4919380,87

zt brutto, w tym 18 zlecen o wykonanie ustugi badawczej (wartos$¢ jednostkowa

zlecenia ponizej 5 tys. zt netto) o wartosci 59.896,07 zt brutto

Zawarto 31 porozumienia o wspdéipracy

Zawarto umowe o wspotpracy B+R z innowacyjng spétka TENEBRIA sp. z o.0.,

ktérej przedmiotem sg wstepne badania w zakresie wykorzystania owadow

w zywieniu ludzi. W roku 2023 r. planowana jest realizacja projektu

o rozszerzonym zakresie z finansowanie z zewnetrznych zrodet

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu jest rozpoznawalnym partnerem

biznesowym w kraju i poza jego granicami:

» 5 wspdlnych zgtoszen wynalazkéw z podmiotami i uczelniami wyzszymi

» 30 doktoratéw wdrozeniowych na t3gczng kwote 9751430,28 zi, w tym 13
w 2022 r. na kwote 4344 000,60 zt

CEL OPERACYJNY 5b
PROMOCJA OFERTY UCZELNI DOTYCZACE] WSPOLPRACY B+R

147



» Liczba przygotowanych ofert technologicznych: Na stronie Uczelni w zaktadce
»Wspéipraca” umieszczone s3 oferty technologii/wynalazkow:
= Oferta technologiczna: zakladka Oferta technologiczna/Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu (upwr.edu.pl). W zaktadce zamieszczono
informacje o o$miu oferowanych technologiach dotyczacych
opracowanych na UPWr technologiach przetwarzania i wytwarzania
produktéw kolorowych zziemniakéw, produktéw z maki owsianej
i gryczanej, z drozdzy paszowych oraz produkcji butki tartej.
= Oferta laboratoryjna: Zaktadka: Laboratoria i pracownie/Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu (upwr.edu.pl). W zaktadce podano informacje
dotyczace zakresu badan, akredytacji itp o nastepujgcych laboratoriach:
- Centrum Analiz Jako$ci Srodowiska, ktére posiada akredytacje
Polskiego Centrum Akredytacji (PCA)
- Laboratorium Badan Zywnosci
» Oferta wustug badawczych: Zaktadka: Oferta biznesowa Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu (upwr.edu.pl). W zaktadce zamieszczono
informacje o ofercie badawczej i ustugowej (31 tematéw) z jednostek UPWr
skierowanej do przedsiebiorcéw, naukowcow, instytucji badawczo-rozwojowych,

administracji publicznej i jednostek samorzadu terytorialnego.

CEL OPERACY]JNY 5c
UPOWSZECHNIENIE I KOMERCJALIZACJA WYNIKOW BADAN B+R ORAZ ZWIEKSZENIE
OBECNOSCI UCZELNI W KRAJOWYCH I MIEDZYNARODOWYCH PROGRAMACH
I PROJEKTACH BADAWCZYCH

» Liczba patentéw, uméw wdrozeniowych, udzielonych licencji, zlecen badawczo-
rozwojowych: 41 patentéw udzielonych w roku 2022, jedno prawo ochronne na
wz6r uzytkowy, (decyzje warunkowe), 56 opublikowanych w WUP w 2022 r. (por.

rozdziat III Dziatalno$¢ naukowo-badawcza: zestawienie patentéw).
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CEL OPERACYJNY 5d
WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI AKADEMICKIE] ORAZ WYKORZYSTYWANIE
POTENCJALU INTELEKTUALNEGO I TECHNICZNEGO UCZELNI DO INICJOWANIA
AKTYWNOSCI W ZAKRESIE ZAKEADANIA FIRM

Centrum Badawczo-Rozwojowe jest realizatorem dwo6ch zadan wykonywanych
w projekcie pn. Zréwnowazony rozwoéj uczelni w celu realizacji Programu ,Dolny Slask.
Zielona Dolina Zywno$ci i Zdrowia” na rzecz Rozwoju Regionalnego w ramach Dziatania
3.5 Kompleksowe programy szko6t wyzszych POWER 2014-2020 wspotfinansowanego ze
srodkoéow EFS.

W ramach jednego z zadan CBR organizuje cykl réznych dziatan, ktére maja na celu
podniesienie kwalifikacji w zakresie zarzadzania. Wzrost kwalifikacji ma przetozy¢ sie na
podniesienie jakosci i efektywnosci wspétpracy UPWr z Srodowiskiem zewnetrznym.
Ostatecznym efektem realizowanych dziatan ma by¢ zwiekszenie poziomu wspétpracy
z przedsiebiorcami w celu realizacji projektow i ustug B+R, ktére odpowiadatyby na
realne potrzeby przemystu i spoteczenstwa.
» W ramach projektu realizowane sg nastepujace dziatania:

= szkolenie z komunikacji

= szkolenie z zarzgdzania projektami PRINCE2®

= szkolenie z negocjacji

» szkolenie z zarzadzania zmiang

= TRIZ

= szkolenie z podstaw transferu technologii

» szkolenie z zarzadzania i strategii ochrony kapitatu intelektualnego

» udzial w miedzynarodowych konferencjach

* specjalistyczne warsztaty Z ekspertami Z osrodkow

naukowych /badawczych/biznesowych on-line.

» Przewidywana liczba uczestnikow 150 os6b. Wykonanie zadania w CBR
przewidziane jest na lata 2022-2023.

= wsparcie w zakresie potencjatu potencjatlu  komercjalizacyjnego

lub/i mozliwo$ci uzyskania ochrony patentowej dla ponad 20 rezultatéw

prac B+R.
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CEL STRATEGICZNY 6

PROJEKTY BADAWCZ0-ROZWOJOWE REALIZOWANE NA UPWR SA UZYTECZNE
SPOLECZNIE W SKALI REGIONALNE], KRAJOWE] I MIEDZYNARODOWE]

CEL OPERACYJNY 6a
REALIZACJA PROGRAMU ,DOLNY SLASK - ZIELONA DOLINA ZYWNOSCI I ZDROWIA”
WSPOMAGAJACEGO ROZWO] REGIONY

Liczba powotanych zespotéw merytorycznych: nie podano danych
Liczba porozumien o wspétpracy: nie podano danych

Liczba projektow realizowanych wspdlnie z LGD: nie podano danych

YV V. VYV V

Liczba zainicjowanych Grup Producenckich w formie porozumien wspolnego

dziatania: nie podano danych.

CEL OPERACY]JNY 6b
WSPIERANIE PROJEKTU ,ROLNICTWO WSPIERANE SPOLECZNIE” (RWS) MAJACEGO
WPLYW NA ZMNIEJSZENIE BARIER WEJSCIA NA RYNEK DLA DOLNOSLASKICH I
KRAJOWYCH PRODUKTOW ZYWNOSCI WYSOKIE] JAKOSCI

» Liczba  przeprowadzonych  szkolen/warsztatow/  wyktadéw/konferenc;ji
oraz zorganizowanych punktéw informacyjnych: nie podano danych

» Liczba zainicjowanych porozumien partnerskich w ramach RWS: nie podano
danych

» Liczba przeprowadzonych badan w ramach RWS: 1 doktorat wdrozeniowy
w ramach Rolnictwa Wspieranego Spotecznie Tytut projektu: Innowacyjny model
wspierania krotkich tancuchéw dostaw zywnosci przez jednostki samorzadu
terytorialnego. Nazwa podmiotu wspoétpracujgcego: Gmina Kamienna Goéra -
Inkubator Przedsiebiorczosci Gminy Kamienna Géra Nr rejestracyjny:

DWD/5/0091/2021

CEL OPERACYJNY 6¢
WSPOLPRACA Z FIRMAMI W RAMACH SPOLECZNE] ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU
(CSR) ORAZ SPOLECZNE] ODPOWIEDZIALNOSCI NAUKI W ORGANIZAC]I
NA PLASZCZYZNIE NAUKA-BIZNES
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Liczba podjetych, udokumentowanych dziatan w ramach CSR: 12

» (Centrum Badawczo-Rozwojowe odbyto kilkadziesigt spotkan z firmami w celu
nawigzania wspotpracy, podtrzymania relacji, uzyskania zlecenia na ustugi B+R
lub ztoZenia wspdlnego wniosku aplikacyjnego

= CBR uczestniczy w spotkaniach organizowanych dla przedsiebiorcow przez
Klaster NutriBiomed, a takze w inicjatywach majacych poprawi¢ komunikacje
z biznesem, np. platforma Sektor Innowacji WPT, w ramach ktérej CBR
przygotowat opis aktywnos$ci naukowo-badawczej oraz oferte ustug UPWr dla
przemystu

» CBR uczestniczy w tworzeniu i ksztalttowaniu DIR w ramach wspétpracy i spotkan

roboczych z UMWD.

CEL OPERACY]JNY 6d
UDZIAL. W PROGRAMIE ,0DRA”

Program rzadowy, ktérego dotyczyt cel 6d nie jest realizowany.

Katastrofa ekologiczna na Odrze latem 2022 spowodowata zaangazowanie UPWr w inne
formy i dzialania na rzecz ekosystemu Odry. Umowy bilateralne w tym zakresie

realizowane powinny by¢ w kolejnych latach.

CEL STRATEGICZNY 7

ZAPEWNIENIE NOWOCZESNEGO ZAPLECZA BADAWCZEGO I DYDAKTYCZNEGO
ORAZ SOCJALNEGO DLA STUDENTOW

CEL OPERACYJNY 7a
BUDOWA REGIONALNEGO CENTRUM INNOWACYJNYCH TECHNOLOGII

W ramach inwestycji powstaty: Centrum Biologii Stosowanej oraz Innowacyjnych
Technologii Produkcji Zywnos$ci (Biskupin), Centrum Produktu Regionalnego
(Pawtowice), Osrodek Zaawansowanych Technologii Produkcji Ogrodniczej (Psary),
Centrum Eksperymentalnych Zakazen Zwierzat (pl. Grunwaldzki), Osrodek Badawczy
Technologii Produkcji Roslinnej (Swojczyce), Centrum Diagnostyki Choréb Roslin (ul.

Norwida - gmach gtéwny).
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Stan realizacji:

1. Centrum Biologii Stosowanej oraz Innowacyjnych Technologii Produkcji Zywno$ci
(Biskupin) - zakonczenie robdt budowlanych w 1 kwartale 2022 r. wraz
z uzyskaniem pozwolenia na uzytkowanie.

2. Centrum Produktu Regionalnego (Pawtowice) - zakonczenie robdt budowlanych
wraz z wyposazeniem zamontowanym na state - wrzesien 2022 r. Uzyskano
decyzje pozwolenia na uzytkowanie obiektu.

3. O$rodek Zaawansowanych Technologii Produkcji Ogrodniczej (Psary) -
zakonczono roboty budowlane w 2020 r.

4. Centrum Eksperymentalnych Zakazen Zwierzat (pl. Grunwaldzki) - zakonczenie
robdt budowlanych wraz z wyposazeniem zamontowanym na state - czerwiec
2021 r. Uzyskano decyzje pozwolenia na uzytkowanie obiektu.

5. Osrodek Badawczy Technologii Produkcji Roslinnej (Swojczyce) - zakonczenie
robot budowlanych wraz z wyposazeniem zamontowanym na state — pazdziernik
2022 r. Uzyskano decyzje pozwolenia na uzytkowanie obiektu.

6. Centrum Diagnostyki Choréb Roslin (ul. Norwida - gmach gtéwny) - zakonczenie
robét budowlanych wraz z pierwszym wyposazeniem zamontowanym na state —

pazdziernik 2019 r.

W roku 2022 trwaty prace i uzgodnienia dotyczace systemu zarzadzania CIT, Centrum
Badawczo-Rozwojowe (CBR) wspétpracujac z kierownikami laboratoriéw CIT
opracowato strukture, model biznesowy i model rozliczen dla osrodkéw CIT oraz

przygotowuje oferty ustug badawczych i badawczo-rozwojowych dla przemystu.

CEL OPERACYJNY 7b
BUDOWA CENTRUM ZASOBOW UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO, OBEJMUJACEGO
BIBLIOTEKE I WYDAWNICTWO W REJONIE PLACU GRUNWALDZKIEGO

Brak w planie inwestycji budowlanych w 2022 r.

CEL OPERACYJNY 7c¢
BUDOWA KLINIKI DUZYCH ZWIERZAT (W REJONIE SWOJCZYC)

Brak w planie inwestycji budowlanych w 2022 r.

» Wykaz dokumentacji opracowanej do 31.12.2022 r.:
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= Koncepcja

= Karta Informacyjna Przedsiewziecia z dn. 17.04.2019r.

= Decyzja o Srodowiskowych uwarunkowaniach - KZD z dn. 17.03.2020
= Decyzja o lokalizacji inwestycji celu publicznego nr 3272/20 z dn.

11.08.2020 r.

CEL OPERACYJNY 7d
PRZYSTOSOWANIE LABORATORIUM WODNEGO IM. PROF. JULIANA WOLOSZCZYZNA
DO POTRZEB PROGRAMU ,,0DRA” W INSTYTUCIE INZYNIERII SRODOWISKA

Ztozono wniosek o dotacje celowg do MEIN; w roku 2022 wykonanie inwestycji: 0%.

CEL OPERACYJNY 7e
ORGANIZACJA STAC]JI BADAWCZO-DYDAKTYCZNE] W SWOJCZYCACH Z POLACZONYCH
JEDNOSTEK: ROLNICZEGO ZAKLADU DOSWIADCZALNEGO SWOJEC, ROLNICZEGO
CENTRUM WIEDZY I KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO, STACJI BADAWCZO-
DYDAKTYCZNE] INSTYTUTU AGROEKOLOGII I PRODUKC]JI ROSLINNE]

Przeksztatcenie RZD Swojec na SBD Swojczyce nastgpito z dniem 1 stycznia 2020 r.
(Zarzadzenie nr 180/2019) - szczeg6towe sprawozdanie z dziatalnoSci stacji w rozdziale

VI (Dziatalno$¢ pozostatych jednostek).

CEL OPERACYJNY 7f
ROZBUDOWA CENTRUM EDUKACYJNO-ROZWOJOWEGO PALAC WROCLAW
PAWLOWICE, MAJACA NA CELU ZWIEKSZENIE MOZLIWOSCI PROWADZENIA
DZIALALNOSCI EDUKACYJNE], WYSTAWIENNICZE] ORAZ KULTURALNE]

Brak w planie inwestycji budowlanych w 2022 r. - szczegdtowe sprawozdanie
z dziatalnoSci stacji w rozdziale VI (Dziatalno$¢ pozostatych jednostek). W roku 2022
poza biezacg dziatalnoscia Centrum prowadzono intensywne prace koncepcyjne
dotyczace mozliwego modelu biznesowego pozwalajacego realizowac potrzeby uczelni,
aréwnoczes$nie generowac zyski (koncepcja utworzenia spo6tki prostej ,,U Przyrodnikow”

wdrazana bedzie w roku 2023).
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CEL OPERACYJNY 7g

DOSTOSOWANIE OSRODKA WYPOCZYNKOWEGO W DABKACH DO WSPOLCZESNYCH
STANDARDOW ORAZ CALOROCZNYCH FUNKC]I WYPOCZYNKOWO-SANITARNO-

REHABILITACYJNYCH

Brak w planie inwestycji budowlanych w 2022 r.

CEL OPERACYJNY 7h

POPRAWA WARUNKOW SANITARNYCH STUDENTOW, POPRZEZ PODWYZSZENIE

STANDARDOW DOMOW AKADEMICKICH

DS ARKA - realizacja robdt w zakresie [, I1 i III etapu Przebudowy DS ARKA:

» W 2022 roku wykonano ponizszy % robét:

przebudowa i zmiana uktadu funkcjonalnego z dostosowaniem do aktualnych
warunkow technicznych modutéw mieszkalnych - 75%

przebudowa kuchni wspdlnych na 10 pietrach - 96%

przebudowa pralni wsp6lnych na 10 pietrach - 5%

przebudowa parteru (reprezentacyjnego holu, pomieszczen rekreacyjnych,
pokoju nauki oraz ogo6lnodostepnego wezta sanitarnego w tym dla osob
NP oraz schodéw zewnetrznych) - 5%

przebudowa w zakresie klatek schodowych - 5% (montaz skrzynek
hydrantowych i instalacji)

zapewnienie dostepnosci dla os6b z niepelnosprawnos$ciami - 30% (dzwig
zewnetrzny i winda do celéw ratowniczych)

zakup pierwszego wyposazenia - 40% ( potowa moduléw mieszkalnych
i kuchni wspoélnych na 10 pietrach)

montaz systemu p. poz na obiekcie obejmujacy m.in.: stolarke, system
napowietrzania - 70%

droga pozarowa - 100 %.

CEL OPERACYJNY 7i

BUDOWA DOMU STUDENCKIEGO NOWE] GENERAC]JI, WYPOSAZONEGO W POKOJE 1-
OSOBOWE Z LAZIENKA I ANEKSEM KUCHENNYM, POD WARUNKIEM REALIZAC]I

KONCEPC]JI SPRZEDAZY AKADEMIKOW CENTAUR I TALISMAN
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Brak w planie inwestycji budowlanych w 2022 r.; opisany w punkcie wyZej remont
akademika Arka, na ktory uczelnia pozyskata dofinansowanie z MEIN, a ktorego
zakonczenie planowane jest na poczatek roku akademickiego 2023/2024, znaczaco

podniesie standard oferowanych w domach studenckich ustug.
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XI. PODSUMOWANIE

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu konsekwentnie realizuje swoje podstawowe
misje i strategiczne cele dazac do doskonatosci naukowej, weryfikowanej obecnoScia
naukowcow UPWr w najlepszych miedzynarodowych zespotach badawczych; szukajac
drog do doskonatej dydaktyki, a co za tym idzie - lepszej pozycji naszych absolwentéw na
globalnym rynku pracy.

Budujemy bezpieczne Srodowisko sprzyjajace rozwojowi kazdego z pracownikéw,
przyjazne studentom, a takze swiadomie i z poczuciem odpowiedzialnos$ci oddziatujace
na swoje otoczenie spoteczne.

Wiele proceséw stuzacych tym celom jest w toku, cze$¢ z nich jest korygowana,
w oparciu o analize danych, zgodnie z zasada, ze kazdy proces przechodzi w trakcie
realizacji ewaluacje.

Usprawnianie systemu mozliwe jest dzieki inwestowaniu w rozwo6j pracownikow
(miedzy innymi dlatego stworzono wewnetrzny program Staff Academy).

Przedstawione w Sprawozdaniu Rektora za rok 2022 dane potwierdzaja stuszno$¢
wyboru drogi rozwoju poprzez doskonalenie nauki w dyscyplinach uprawianych
na UPWr i wprowadzenie modelu kariery naukowej wzmacniajacej mtodych naukowcow.
Wyzwaniem pozostaje jako$¢ ksztatcenia w dyscyplinach, pozwalajaca mimo sytuacji

demograficznej, pozyska¢ dobrych studentow.

Uczelnia dzieki wdrozonym juz zmianom strukturalnym i organizacyjnym, dzieki
dodatkowym S$rodkom pozyskanym m.in. z programéw IDUB i UEU, dzieki
wcze$niejszemu wysitkowi inwestycyjnemu, w tym wybudowaniu CIT, ma warunki do
dalszego rozwoju. Najwiekszym jej potencjatem i gwarancjg sukcesu, pozostaja

kompetencje i zaangazowanie pracownikow.
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