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Ankieta kwalifikacyjna typ E

Ankieta kwalifikacyjna do udzialu w dodatkowych szkoleniach dla kadry UPWr
w ramach projektu ,,Zrownowazony rozwoj uczelni w celu realizacji Programu
"Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnosci i Zdrowia" na rzecz Rozwoju Regionalnego”
Zadanie nr 2 - ,,Liderzy Wiodacych Zespoléw Badawczych i kadra administracyjna”

I. Wybor szkolenia (prosze zaznaczyc¢ wiasciwe)

Udzial w miedzynarodowych konferencjach

I1. Dane kandydata (prosimy uzupetnic)

NazZWisko 11MI€ e
jednostka organizacyjna ..o e
Stanowisko Pracy e
forma zatrudnienia na UPWr .. ... ..

III. Zakres obowigzkow i motywacja kandydata

Lp. ZAKRES OCENY ZGLOSZENIA KANDYDATA/TKI Liczba punktéw

WSKAZANIE SPOJNOSCI SZKOLENIA Z ZAKRESEM OBOWIAZKOW
(0-8 pkt)

1. Zarzadzanie projektami lub uczestnictwo w procesie zarzadzania
projektami krajowymi lub miedzynarodowymi wdrozeniowymi

Nalezy opisa¢ wykonywane obowigzki w wskazanym obszarze (max 500 znakow) 0-2 pkt
2. Uczestnictwo w procesie aplikowania i opracowania procesow
zarzgdzania w projektach krajowych lub miedzynarodowych
wdrozeniowych 0-2 pkt

Nalezy opisa¢ wykonywane obowiazki w wskazanym obszarze (max 500 znakow)
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3. Jest Liderem WZB badz przygotowuje sie do roli Lidera
przedsiewzi¢¢ badawczych i rozwojowych
Nalezy opisa¢ wykonywane obowiazki w wskazanym obszarze (max 500 znakow) 0-2 pkt

4. | Uczestnictwo w dzialaniach zwigzanych z Programem Dolny Slask -
""Zielona Dolina Zywnosci i Zdrowia"
Nalezy opisa¢ wykonywane obowiazki w wskazanym obszarze (max 500 znakow) 0-2 pkt

ZASADY PRZYZNAWANIA PUNKTOW ZA SPOINOSC SZKOLENIA Z ZAKRESEM OBOWIAZKOW:

W kazdym z analizowanych aspektow mozna uzyskac 0 lub 1 lub 2 pkt.

2 pkt — kandydat/-ka wykazat zakres obowiazkow, ktory umozliwi wykorzystanie uzyskanych/ podniesionych kompetencji
zawodowych w ramach wsparcia oferowanego w projekcie w stopniu wysokim.

1 pkt - kandydat/-ka wykazat zakres obowigzkow, ktory umozliwi wykorzystanie uzyskanych/ podniesionych kompetencji
zawodowych w ramach wsparcia oferowanego w projekcie w stopniu $rednim.

0 pkt — kandydat/-ka nie wykazat zakresu obowiazkow, ktory umozliwi wykorzystanie uzyskanych/ podniesionych kompetenc;ji
zawodowych w ramach wsparcia oferowanego w projekcie.

W sumie za ocen¢ spdjnosci szkolenia z wykonywanymi obowigzkami mozna zdoby¢ maks. 8 pkt.

MOTYWACJA KANDYDATA /-KI (0-4 pkt)

5. Cel udzialu w projekcie

Nalezy poda¢ z jakim celem przyst¢puje Pan/Pani do udziatu w rekrutacji do projektu, 0-2 pkt

powigzac go z wiasng praca, scharakteryzowaé w jaki sposob realizacja celu wptynie na
jakos$¢/zakres/charakter tej pracy (max 500 znakow)

6. | Proponowany sposob wykorzystania i dzielenia si¢ zdobytymi w ramach
projektu umiejetnosciami (max 500 znakow) 0-2 pkt

ZASADY PRZYZNAWANIA PUNKTOW ZA MOTYWACIJE:

W kazdym z analizowanych aspektow mozna uzyskac 0 lub 1 lub 2 pkt.

2 pkt — kandydat/-ka w 100% spelnia oczekiwania konieczne dla wlasciwego wykorzystania uzyskanych/podniesionych
kompetencji zawodowych w ramach wsparcia oferowanego w projekcie.

1 pkt — kandydat/-ka spetnia czg¢§¢ oczekiwan koniecznych dla wlasciwego wykorzystania uzyskanych/podniesionych
kompetencji zawodowych w ramach wsparcia oferowanego w projekcie.

0 pkt — kandydat/-ka nie spetnia wigkszosci oczekiwan koniecznych dla wtasciwego wykorzystania uzyskanych/ podniesionych
kompetencji zawodowych w ramach wsparcia oferowanego w projekcie.

W sumie za oceng motywacji kandydata/-ki mozna zdoby¢ maks. 4 pkt.
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OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZEELOZONEGO KANDYDATA/-KI (0-2 pkt)

7. Opinia bezpoS$redniego przelozonego
Prosimy uwzgledni¢ informacje, czy- i jak przedsigwzigcie i oczekiwane efekty sa zgodne z 0-2 pkt
programem rozwoju jednostki organizacyjnej (max 500 znakow)

ZASADY PRZYZNAWANIA PUNKTOW ZA OPINIE BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO:

W ocenie kryterium mozna uzyskac 0 lub 1 lub 2 pkt.

2 pkt —w 100% przedsigwzigcie i oczekiwane efekty sa zgodne z programem rozwoju jednostki organizacyjnej.
1 pkt — w cze$¢ przedsigwzigcie i oczekiwane efekty sa zgodne z programem rozwoju jednostki organizacyjne;.
0 pkt — przedsigwzigcie i oczekiwane efekty nie sa zgodne z programem rozwoju jednostki organizacyjne;j.

W sumie za ocen¢ opinii bezposredniego przetozonego kandydata/-ki mozna zdoby¢ maks. 2 pkt.

W przypadku zakwalifikowania si¢ do projektu i ukonczenia szkolen deklaruj¢, ze nabyte
kompetencje w ramach uczestnictwa w projekcie, wykorzystam w swojej pracy zawodowej
na UPWr.

data i podpis kandydata/-ki

data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej
/ przetozonego
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Karta oceny kandydata/kandydatki

Nazwisko i Imie kandydata/-ki: ........ ..o

* X ¥

*

Zadanie nr 2 - ,Liderzy Wiodacych Zespolow Badawczych i kadra administracyjna”

L.P. | ZAKRES OCENY ZGLOSZENIA KANDYDATA/-KI

Liczba
przyznanych
punktéow

WSKAZANIE SPOJNOSCI SZKOLENIA Z ZAKRESEM OBOWIAZKOW (0-8 pkt)

Zarzadzanie projektami lub uczestnictwo w procesie zarzadzania projektami
krajowymi lub migdzynarodowymi wdrozeniowymi

Uczestnictwo w procesie aplikowania i opracowania proceséw zarzadzania w
projektach krajowych lub miedzynarodowych wdrozeniowych

Jest Liderem WZB badz przygotowuje si¢ do roli Lidera przedsigwzig¢
badawczych i rozwojowych

Uczestnictwo w dziataniach zwigzanych z Programem Dolny Slask - "Zielona
Dolina Zywnoéci i Zdrowia"

MOTYWACJA KANDYDATA/-KI (0-4 pkt)

Cel udzialu w projekcie

Proponowany sposob wykorzystania i dzielenia si¢ zdobytymi w ramach
projektu umiejetnosciami

OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZEEL.OZONEGO KANDYDATA/-KI (0-2 pkt)

Opinia bezposredniego przelozonego

RAZEM LICZBA PUNKTOW
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DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNEJ
TAK NIE Lista
Kwalifikacja do udzialu w projekcie
rezerwowa
Przewodniczacy:
1. nazwisko i imi¢/ stanowisko data i podpis
Pozostali czlonkowie komisji:
2. nazwisko i imi¢/ stanowisko data i podpis
3. nazwisko i imi¢/ stanowisko data i podpis
4. nazwisko i imi¢/ stanowisko data i podpis
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